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[ pessari grein er fjallad um nidurstodur rannséknar 4 innleidingu 4 gedavidmidum {
starfi fristundaheimila fyrir sex til niu dra bérn. Markmid rannséknarinnar er ad kanna
stddu innleidingar 4 vidmidum um markmid og gadi starfs 4 fristundaheimilum sem
voru gefin tt 4rid 2018 af Mennta- og menningarmélardduneytinu. Ahersla er 16g3 4 ad
greina hvert sé meginhlutverk fristundaheimila samkvamt stefnuskjolum og varpa ljési 4
vidhorf stjérnenda og starfsfélks i skéla- og fristundastarfi til innleidingar gedavidmida
i daglegt starf. Fdar rannséknir beina sjonum sinum ad gedum fristundastarfs og er
ranns6kninni medal annars ®tlad ad fylla pad skard { fredilegri umfjollun. Aflad var
hagnytra gagna sem nytast munu til ad stydja vid gadi { starfi fristundaheimila. Vid
rannséknina var beitt blandadri adferdafraedi, bzdi megindlegri og ecigindlegri. Ymis
skrifleg stefnumétunargdgn varpa ljési 4 forsendur gedavidmidanna. Pd var megindlegum
gognum safnad med spurningakénnun, dsamt ad rynifundur studdi vid rétemeti
nidurstadna. Rafren spurningakénnun var 16gd fyrir frd 30. juni til 10. september 2023
par sem upplysinga var aflad um vidhorf stjérnenda og starfsfélks fristcundaheimila.

Nidurstodur rannséknarinnar syndu ad fristundaheimilum er ztlad ad hlda ad
félagsferni og sjélfstrausti barna og veita peim teekiferi til ad taka pdce { fjolbreyteu
témstundastarfi. Gedavidmidin snda badi ad kerfislegum pdttum sem rekstraradilar og
stjornvold bera dbyrgd 4, s.s. husnadi, bunadi og pjlfun starfstélks og faglegum pdttum
sem snta ad daglegu skipulagi, vidfangsefnum og samskiptum starfsfolks og barna.
Nidurstddur syna ad helstu dskoranir vid innleidingu gaedaviomida lita ad kerfislegum
gedum en um pridjungur svarenda taldi ad illa eda mjog illa gengi ad tryggja pessar
grunnstodir. Um fjérdungur taldi ad erfitt veri ad tryggja ad efnividur og bunadur
sem ho6fdadi til dhugasvids barna veri til stadar. Rannséknin gefur til kynna dkvedna
jadarsetningu fristundaheimila sem endurspeglast { stefnuskjolum og vidhorfum
patttakenda. Nidurstddur kalla 4 markviss vidbrogd og aukinn studning vid innleidingu
4 gedavidmidum { starfi fristundaheimila 4 landsvisu. Ljést er ad par parf vidtekt samrdd

allra hagadila.

Efnisord: fristundaheimili, geedi, menntastefna, fagmennska, skéla- og fristundastarf

Inngangur

A Tslandi bia nd alls 18.068 bérn 4 aldrinum sex til nfu 4ra { sveitarfélogum landsins (Hagstofa
[slands, e.d.). Sé gert rdd fyrir ad fristundaheimilin, sem einnig eru nefnd skéladagvist, skélasel
og jafnvel gesla, séu opin alla daga skéladrsins og ad barn dvelji par daglega ad loknum skéladegi,
pa er ekki draunhaft ad @tla ad drlega dvelji stor hluti pessara barna allt ad 540 klukkustundir 4



fristundaheimili. Pvi midur er ekki hagt ad ndlgast upplysingar 4 vef Hagstofunnar um skrdningu
og dvalartima barna 4 fristundaheimilum, pratt fyrir ad starfsemin sé ordin loggild grunnpjénusta
i sveitarfélogum landsins (16g nr. 76/2016). Rannséknir hafa synt ad pessi hélfformlegi vettvangur
getur haft veruleg dhrif 4 lidan og velferd barna, og sé vel ad verki stadid getur fristundastarf stutt vid
ndm peirra 4 margvislegan hdct (Hurst, 2019; Kolbran b. Pdlsdéttir, 2017). Engu ad sidur beinast fdar
menntarannsoknir ad starfsemi fristundaheimila eda pvi sem métar faglegt starf og umgjord peirra.
Pvi er rannsékninni sem hér er kynnt @tlad ad afla hagnytrar og fredilegrar pekkingar sem nytist vid
fagpréun fristundaheimila { pdgu barna.

A undanférnum dratugum hefur vitund og pekking aukist 4 mikilvagi témstundastarfs og meiri
dhersla verid 16gd 4 gildi 6formlegs ndms fyrir bérn og ungmenni. A Nordurlondum er rik hefd
fyrir ad opinberir adilar skipuleggi témstundairredi og dagvistun fyrir ung bérn 4 skélaaldri og ber
slik pjénusta ymis heiti, s.s. fristundaheimili eda skéladagvist (Klerfelt og Haglund, 2014). Ymsar
adrar pjodir, likt og Astralia og Kérea, reida sig i morgum tilfellum 4 einkaadila sem starfraekja
témstundavistun fyrir born 4 skélaaldri (Cartmel og Grieshaber, 2014). T Pyskalandi og Sviss ma
greina aukna dherslu 4 heilsdagsskdla, ekki sist til ad stydja vid ndmslegan drangur og heimandm
barnanna. [ peim l6ndum var gert sérstakr drak til ad fjolga heilsdagsskélum { kjolfar fyrstu PISA-
nidurstadna 4rid 2000 (Schuepbach og Lilla, 2020). Pvi er ljést ad vida um heim er komin téluverd
reynsla og pekking af ad skipuleggja témstundastarf fyrir born 4 skélaaldri ad loknum skéladegi.
Hafa ber { huga ad slik starfsemi getur verid 6lik eftir rekstrarfyrirkomulagi og peirri stjérnsyslulegu
umgjord sem starfinu er skapad { hverju landi. Lagt hefur verid til ad nota enska hugtakid ,,school-
aged-educare® (Klerfelt o.fl., 2020) sem samnefnara fyrir pd starfsemi sem rett verdur um { pessari
grein. Erfitt er ad pyda hugtakid yfir 4 islensku svo vel sé, en pad felur { sér skipulagda starfsemi
fyrir born 4 skélaaldri sem @tlad er ad hlta ad menntun peirra, oryggi og velferd. Pydingarmikid
er ad rannsakendur beini sjénum sinum ad pvi sem fram fer { lifi barna utan skéla, ekki sist { pvi
skipulagda starfi sem er i flestum vestreenum l6ndum ordid hluti af grunnpjénustu vid bérn og

fjolskyldur peirra.

Islensk stjornvéld géfu Gt vidmid um hlutverk og markmid fristundaheimila 4rid 2018 og fylgdu
ttgdfunni eftir med kynningarfundum { 6llum landshlutum (Mennta- og menningarmdlardduneyti,
2018). Gedavidomidin lysa pvi sem teljast skulu meginhlutverk og grunnstodir fristundaheimila Gt frd
fjérum viddum: Bérnin 4 fristundaheimilinu; Starfshettir og vidfangsefni; Mannaudur og faglegt
starf; Bjargir og skipulag. P4 st6du stjérnvold fyrir ttgafu 4 sjélfsmatstaeki fyrir fristundaheimilin 4rid
2021 (Mennta- og menningarmélardduneytid, 2021b) og sama dr kom Gt pemaheftid Fristundaheimili
— Leikur og ndm d forsendum barna par sem fjallad er um innra starf fristundaheimila (Oddny
Sturludéttir, 2021). Var pemaheftinu medal annars ztlad ad draga saman hugmyndafredilegan
grundvoll fristundaheimilisstarfs 4 Islandi en ekki sidur ad vera rokstudningur og hvatning fyrir
sveitarfélog til ad tryggja fristundaheimilum adbinad og faglega umgjord (Oddny Sturludéetir,
2021). T pessari grein er fjallad um tilurd og dherslur gedavidmidanna, fjélpjédlegar rannséknir 4
samberilegri starfsemi og ljési varpad 4 vidhorf stjérnenda og starfsfélks fristundaheimila til st6du
innleidingar. Markmid rannséknarinnar er ad greina hvert sé meginhlutverk fristundaheimila
samkvaemt stefnuskjolum og varpa ljési 4 vidhorf stjérnenda i skéla- og fristundastarfi til innleidingar
gedaviomida i daglegt starf.

Stefna um hlutverk og gdi fristundaheimila

Olikt 53rum Nordurléndunum eiga fristundaheimili 4 [slandi sér ekki mjog langa ségu. Pad sem 4dur
kalladist almenntskéladagvist, heilsdagsskéli, lengd vidvera o.fl. fékk formlega nafnid fristundaheimili
pegar Iprétta- og témstundardd Reykjavikur tok vid rekstri peirra { kjdlfar tilraunaverkefnis um
rekstur fristundaheimila { Breidholti (Reykjavikurborg, 2002). I borgarrddssampykkt frd 2010 var
fjallad um rekstur fristundaheimila i hisndi grunnskélanna, medal annars um pjénustutima
peirra, gjaldskrd og fleiri hagnyt atridi (Reykjavikurborg, 2010). Par var markmid fristundaheimila
skilgreint 4 eftirfarandi hict:



Logd er dhersla 4 ad proska félagsfeerni barna { samskiptum { gegnum leik og starf sem og
virdingu peirra fyrir sjdlfum sér og umhverfi sinu. Fristundaheimilin leitast vid ad nota
lyOredislega starfsheatti, efla hafni barnanna til ad méta sjalfsteedar skodanir og hafa dhrif
4 umhverfi sitt og adstedur. (Reykjavikurborg, 2010)

Hér var sleginn mikilvegur ténn vardandi markmid fristundaheimila hér 4 landi. Fyrsta formlega
umgjord um gadi fristundaheimila 4 Tslandi kom fram 4rid 2014 pegar Reykjavikurborg setti fram
gedaviomid um innra mat fristcundastarfs (Reykjavikurborg, 2015). Pessi vidmid voru afrakstur
vinnu starfshéps sem stofnadur var 4rid 2012. Starfshépurinn hafdi vidtekt samrdd vid starfsfélk og
stjornendur og skilgreindi i kjolfarid fjorar meginstodir geda: Stjérnun, fristundaheimili, mannaudur
og stadarbragur (Reykjavikurborg, 2015). Hafa pessi vidmid verid notud til ad meta gadi innra starfs
fristundaheimila Reykjavikurborgar frd drinu 2014.

Lengi framan af bjuggu fristundaheimili 4 Tslandi ekki vid neinn sérstakan ramma né reglur adrar en
par sem lutu ad almennum l6gum. Sveitarfélogum var frjdlst samkvemt grunnskélalogum ad bjéda
upp 4 lengda vidveru utan skélatima en voru ekki skyldug til pess (Log um grunnskéla nr. 66/1995;
Log um grunnskéla nr.91/2008). A pessu vard hins vegar grundvallarbreyting 4rid 2016 pegar ny
grein baettist vid grunnskoélaldg og sveitarfélogum gert skylt ad bjéda upp 4 pjonustu fristundaheimila.
Hlutverki fristundaheimila var lyst 4 eftirfarandi mdta:

Ollum bérnum { yngri drgéngum grunnskéla skal gefinn kostur 4 pjénustu fristundaheimila.
Fristundaheimili er fristundavettvangur barna med dherslu 4 val barna, frjdlsan leik og
fiolbreytileika { vidfangsefnum og umhverfi. Vid skipulag pjénustu fristundaheimila skal
tekid mid af porfum, proska og dhuga hvers og eins. (Iog nr. 76/2016, 5. gr.)

Pd var kvedid 4 um ad riduneytid skyldi, ad h6fdu samrddi vid Samband islenskra sveitarfélaga, setja
fram vidmid um gadi fristundastarfs, p.m.t. um hlutverk og markmid, skipulag og starfsadstzdur,
starfsheetti, margbreytileika, stjérnun og menntun starfsfélks (g nr. 76/2016). T kjolfarid var
stofnadur starfshopur 4 vegum Mennta- og menningarmdlardduneytisins til ad vinna vidmid
um gadi fristundastarfs { samrddi vid hagadila (Mennta- og menningarmdlardduneyti, 2018). Ad
auki var horft til kénnunar sem ddur var unnin um st6du fristundaheimilanna af Mennta- og
menningarmalardduneytinu (Kolbran b. Pdlsdéttir, 2014) sem og vidmidum Reykjavikurborgar um
gdi | fristundastarfi (Reykjavikurborg, 2015). Starfshépurinn sendi kénnun til sveitarfélaga til ad
afla ymissa gagna, medal annars var spurt hvort til veru gedaviomid fyrir fristundaheimili og svorudu
81% bdtttakenda pvi neitandi (Mennta- og menningarmalardduneyti, 2018). Sidan pessi vinna f6r
fram hefur innleiding geedavidmidana ekki verid kénnud svo vitad sé. Pvi er sannarlega timabart ad
kannad sé med skipulegum hetti hvernig til hefur tekist ad innleida gedavidmid fristundaheimila en
veruleg porf er 4 rannséknum 4 pessu svidi.

Fredilegur bakgrunnur

Hér er greint frd kenningum um gadi { uppeldis- og menntastarfsemi og fjallad um fyrri rannséknir
4 geedum { starfi fristundaheimila.

Kenningar um gadi i uppeldis- og menntastarfi

Mat 4 geedum uppeldis- og menntastarfsemi er fl6kid par sem margvislegir menningar- og félagslegir
peattir hafa 4hrif 4 gedamat, og vidhorf geta moétast af mismunandi gildismati samfélaga og
einstaklinga. Pegar rett er um gedi { menntastarfsemi er gjarnan greint 4 milli kerfislegra gada (e.
structural quality) og faglegra geda (e. process quality) par sem kerfisleg gedi snida ad ytri vidmidum
starfsins sem rekstraradilar bera dbyrgd 4 likt og fjolda barna, 6ryggispattum, pjilfun og menntun
starfsfélks, og htiisn2di og innvidi starfseminnar. Fagleg gedi snta d hinn béginn ad innri starfshdctum,
vidfangsefnum, faglegri umgjord og samskiptum starfsfélks og barna (Cassidy o.fl., 2005). [ lok 20.
aldar héfust ymsar tilraunir til ad varpa ljési 4 gedi { starfi med ungum bornum 4 leikskélum og
dagheimilum. Einfaldast reyndist ad horfa fyrst og fremst 4 rekstrarlega patti, s.s. fjélda barna midad



vid fjolda starfsfélks sem og menntun og reynslu starfstélks, en mun fléknara hefur reynst ad skilja
og varpa ljési 4 pd patti sem einkenna innra gedastarf, og lita ad samskiptum barna og starfsfélks og
samspili menningar- og félagslegra pdtta (Phillips og Howes, 1987; Kerr og Dyson, 2020).

Tilraunir til ad fanga og meta g®di tiltekinnar menntastarfsemi hljéta ad byggja 4 hugmynd um
markmid og hlutverk vidkomandi starfs. Bent hefur verid 4 ad mat 4 gedum leikskélastarfs geti i
sumum tilfellum métast af pdlitiskum hugmyndum stjérnvalda, sem getu jafnvel verid { andstodu
vid hugmyndir starfsfélksins um markmid og fagmennsku { sliku starfi (Dahlberg og Moss, 2013).
P4 hafa komid fram vaxandi dhyggjur af skilvirkni- og drangursmidun { menntamdlum sem kalli 4
einhlida melikvarda sem eingongu snda ad afmérkudum pdttum skdlastarfs, en ekki hinu margpetta
markmidi menntunar.! Pessi dlitamdl parf ad hafa i huga pegar hafist er handa vid ad fjalla um gadi
fristundastarfi og pau vidmid sem hafd eru il hlidsjénar vid slika greiningu. [ nylegri grein fjalla Kerr
og Dyson (2020) um drangursmat { fristundastarfi og feera rok fyrir pvi ad allt mat purfi ad hefjast
4 ftarlegri greiningu 4 peim fj6lpettu markmidum sem starfseminni er 2tlad ad nd. Pau syna fram 4
a0 med pétceoku allra hagadila, s.s. starfsfolks, pjonustupega og samstarfsadila, og med pvi ad nota
adferdafradi altekrar honnunar og sjénarhorn breytingarfraeda, sé hagt med raunhaefum heatti ad
leggja mat 4 hvort tiltekid fristundastarf skili peim drangri sem stefnt var ad. Pad er pvi ljést ad i allri
umraedu um gedi { starfi med bérnum parf ad horfa til margra pdtta sem tengjast kerfinu sjélfu og
fagmennsku starfsfélks. Einnig parf ad hafa { huga ad uppi geta verid 6likar hugmyndir um markmid
og hlutverk tiltekinnar starfsemi, og jafnvel skapast togstreita milli 6likra sjonarmida. Pegar litid er
til fristundaheimila pd m4 greina dkvedna togstreitu 4 milli peirra sem telja ad slik starfsemi eigi ad
hverfast um frjélsan leik og éformlegt ndm (Fukkink og Boogaard, 2020), og annarra sem telja ad
slikt starf eigi ad mida ad pvi ad stydja vid formlegt ndm og vidfangsefni skélastarfs (Schuepbach
og Lilla, 2020). Umfjollun um gadavidomid fristundaheimila leidir pvi til umredu um hlutverk
fristundaheimila { samfélagslegu tilliti.

Rannséknir 4 hlutverki og gedum fristundaheimila

Faar alpjédlegar rannsoknir beinast sérstaklega ad gedum fristundastarfs fyrir ung skélabérn, précc
fyrir ad { flestum vestreenum 16ndum sé frambod 4 slikri starfsemi umtalsvert par sem ad skdladagur
barna er almennt mun styttri en almennur vinnudagur foreldra (Plantenga og Remery, 2017). Pad sem
einnig veldur pvi ad erfitt er ad fjalla um gdi i fristundastarfi er ad enn sem komid er safna f 16nd
frarlegum gdgnum um pdteeoku barna 4 fristundaheimilum eda um starfsemina sjélfa. [ pessum kafla
er fjallad um helstu rannséknir sem fjalla um gadi i skipulogdu starfi med grunnskélanemendum ad
loknum skéladegi (e. school-age educare).

Samanburdur 4 gedum fristundaheimila { 27 Evrépulondum leiddi i ljés ad vida giltu engar sérstakar
vidmidunarreglur um starfsemina, s.s. um fjoélda barna 4 starfsmann, sterd hépa eda menntun
starfsfolks (Plantenga og Remery, 2017). T peim léndum par sem finna métti slik vidmid voru pau
mjog breytileg. Til a0 mynda var mikill munur { hdmarksfjolda barna 4 starfsmann eda allt frd 10
til 30 born; hdmarks hépasterdir voru oftast 25-30 bérn, og algengast var ad gerd vari krafa um
framhaldsskélamenntun og ldgmarkspjdlfun starfsmanna. Undantekningar eru lond eins og Svipjéd,
Danmérk, Ungverjaland og Pélland par sem gerd var krafa um sérhafda hiskélamenntun (Plantenga
og Remery, 2017).

Pad er vid hefi ad horfa til Svipjédar en par er dratuga hefd fyrir rekstri fristundaheimila og var
medal annars horft til peirra vid métun fyrstu fristundaheimila 4 Tslandi (Kolbran b. Palsdéttir,
2009). T Svipj6d hefur lengst af verid gerd krafa um sérhzfda hiskélamenntun { témstundafredum
til peirra sem starfa med bornum i fristundastarfi, hvort sem um er ad reda fristundaheimili eda
félagsmidstod. Arid 2014 vard vidamikil breyting pegar ad til vard nytt kennaranim med sérhafingu
i témstundastarfi, sem nefnist 4 sensku fritidsierer (Klerfelt og Haglund, 2014). St dkvordun var
medal annars tekin { pvi ljosi ad fristundaheimilin voru rekin sem hluti af starfsemi grunnskélanna
og voru markmid peirra og gedaviomid skilgreind i adalndmskrd grunnskéla (Skolverket, 2018).
Fristundaheimilum { Svipj6d er @tlad ad studla ad alhlida proska barna { gegnum reynslumidad

1 Agett demi er PISA-kénnunin sem hverfist fyrst og fremst um lesskilning og hafni nemenda il ad beita greinandi hugsun sem eru sannarlega
mikilvagir pattir skdlastarfs, en alls ekki peir einu.



ndm sem tekur mid af élikum adsteedum, virkri patttoku og dhuga barna. P4 eru skilgreind fjogur
meginvidfangsefni pess nims sem fer fram i fristundastarfinu: Tungumdl og samskipti, Skopun
og listir, Néttira og samfélag og Leikur, hreyfing og utivera (Skolverket, 2018, bls. 26). P4 er
fristundakennurum par i landi jafnframt 2tlad ad sinna kennslu innan grunnskélans, einkum list- og
verkgreinakennslu, upplysingatekni- eda ipréttakennslu. St préun hefur leitt til aukinnar togstreitu
um faglegt hlutverk starfsfélks fristundaheimila par sem 16gd sé sifelld meiri dhersla 4 formlegt
ndm og pad sem meetti ef til vill kalla ,,hefdbundin® vidfangsefni skélastarfs fremur en skapandi og
sveigjanlegt tdmstundastarf sem hverfist um val og 4huga barnanna (Klerfelt o.f1., 2020). P4 benda
rannsoknir til ad ymsar dskoranir meati starfsfélki sensku fristundaheimilanna, medal annars sé
dlag toluvert 4 starfsfélk af ymsum sokum, s.s. vegna fjolda barna og skorts 4 hisndi og innvidum
(Bostréom og Augustsson, 20106).

Nyleg samanburdarrannsékn 4 gaedavidmidum fristcundaheimila i Svipjéd og Pyskalandi syndi ad
i bddum londum voru il stadar skyr tilmeli um ad starfsemin skyldi stydja vid velferd, virkni og
valdeflingu barna (Fischer o.fl., 2022). Hins vegar leiddi rannséknin i [jés dherslumun par sem pysku
gedaviomidin um heilsdagsskola snerust fremur um studning vid béklegt ndm en reynslumidad ndam,
einkum til ad jafna ndmslega st6du barna innan skélanna. Pad endurspegladist medal annars med
peim hetti ad mun meiri sveigjanleiki var { sensku fristundaheimilunum, par gdtu bérnin daglega
valid 4 milli vidfangsefna en i pysku heilsdagsskélunum purftu bornin ad skré sig { hépa yfir heilt
misseri. Engu ad sidur syndu nidurstodur fram 4 ad samberilegar dskoranir einkenndu fagpréun og
gedastarf ad mati starfsfélks og barna, og sneru per flestar ad kerfislegum atridum like og adstodu
(Fischer o.fl., 2022). T b4dum londum upplifdu bornin sem pdte téku { rannsékninni ad adstadan
hentadi oft illa, veeri prong og mikill hdvadi. Pvi skorti pau oft nadi til ad slaka 4 eda til ad sinna
heimandmi. Ein af meginnidurstddum senska og pyska freedafélksins var st ad tilurd gedavidomida
veri ekki negileg ein og sér til ad tryggja gadi starfseminnar.

[ Hesse { Pyskalandi purfa heilsdagsskélar (igildi fristundaheimila) sem taka til starfa ad skila inn
starfssyn og greina frd hvernig starfid fellur ad gedavidmidum stjérnvalda. T rannsékn 4 gedum
fristundaheimila i Hollandi komust rannsakendur ad peirri nidurstédu ad meginmarkmid
starfseminnar veri ad mati hagadila ad bjéda upp 4 fjolbreytt témstundastarf sem styddi vid
heildstedan proska barna, en ekki @tti ad leggja dherslu 4 formlegt ndm 4 slikum vettvangi (Fukkink
og Boogaard, 2020). Hollensku fristundaheimilin stérfudu flest i litlum tengslum vid grunnskélana
og var mikil dhersla 16gd 4 sveigjanleika og leik barna, b2di uti og inni. Foreldrar toldu gagnlegt ad
starfsfolk hefdi margs konar bakgrunn, en festir toldu ad hdskélamenntun veri naudsynleg starfsfolki.
Meginnidurstada rannsakenda var ad leggja etti dherslu 4 félagslegan proska barna i fristundastarfinu
og ad samskipti starfsfélks og barna skiptu pvi afar miklu mali (Fukkink og Boogaard, 2020).

Astralfa er eitt af peim 16ndum par sem bzdi opinberir adilar og einkaadilar standa fyrir skipulogdu
témstundastarfi fyrir born 4 grunnskélaaldri. Astrolsk stjérnvold hafa gefid Gt gaedavidmid um
fristundaheimili sem bera heitid My time, our place: Framework for school age care in Australia. Pau
komu fyrst Gt 4rid 2011 og voru endurttgefin 4rid 2022. Markmid fristundaheimila er, samkvemt
viomidunum, ad studla ad reynslundmi og proska i gegnum leik og témstundastarf. Rannséknir
4 innleidingu gaedavidmidanna syna ad skortur 4 upplysingafledi og samskiptum milli stjérnenda
skéla annars vegar og stjérnenda fristundaheimila hins vegar geti haft verulega neikvad dhrif 4
fristundastarfid. Astzdan er st ad fristundaheimilin eru alla jafna stadsett { hisnadi skélanna og
purfa ad treysta 4 adgengi og adstddu innan skélans sem starfsfélk skolanna hefur yfirrdd yfir. Pannig
geta dkvardanir verid teknar innan skélans sem valda roskun 4 starfsemi fristcundaheimilanna, til
demis um nytingu 4 hisn®di og adgengi ad rymum (Cartmel og Grieshaber, 2014). Onnur nyleg
dstrolsk rannsokn sem beindist ad vidhorfum og reynslu barnanna sjélfra syndi ad miklu skipti ad
4 fristundaheimilum starfadi dhugasamt og jakvett starfsfélk sem geetti hagsmuna barna og veeri til
stadar. Pad skipti bornin miklu mdli ad starfsfélkid legdi sig fram um ad kynnast peim og ad pad varu
g6d samskipti milli barna og starfsfélks. Bornin treystu til deemis 4 ad geta leitad til starfstélksins
og fengid adstod, t.d. gegn stridni, eda fd fadmlag ef pvi var ad skipta (Cartmel o.fl., 2023). Pessi
nidurstada minnir 4 hve mikilvegt er ad tryggja fagleg gdi, s.s. starfshatti og faglega syn starfsfélks.



Einn pdttur sem skiptir miklu { fagstarfi med bérnum er menntun og pjélfun fagfélks. T
gedaviomidum islenskra stjérnvalda er kvedid 4 um ad forstodumadur skuli hafa uppeldismenntun
en ekki er gerd sérstok krafa um menntun annarra starfsmanna. Hér 4 landi hefur verid skipulagt
hdskélandm i témstunda- og félagsmélafredi um 4rabil. Ndmid er @tlad peim sem hyggjast starfa
4 vettvangi fristunda 6h4d aldri skjélstedinga og veitir enn sem komid er ekki sérstok starfsréttindi
(Jakob F. Porsteinsson, 2014). T Svipj6d og Danmérku eru krofur talsvert adrar en { 63rum [6ndum
par sem priggja dra sérhefdrar hdskélamenntunar er almennt krafist i fristundaheimilum en pé er
er vert ad hafa { huga ad par vinnur einnig éfaglert starfsfélk (Klerfelt o.f1., 2020). Flest 6nnur 16nd
hafa ekki sérstakar menntakrofur til starfsfélks fristundaheimila, en pé er vida skipulogd styttri
pjélfun 4 framhaldsstigi (Plantenga og Remery, 2017). Sifellt fleiri lond huga p6é ad naudsyn pess
ad stydja vid menntunarstig peirra sem starfa med bérnum { témstundastarfi. I Austurriki hefur til
a0 mynda nylega verid préad eins drs ndm 4 hdskdlastigi sem midar sérstaklega ad pvi ad mennta
fristundarddgjafa (e. leisure educator) sem hyggjast starfa innan fristundaheimila par { landi. Nyleg
rannsokn par beindist ad pvi ad kanna hvort munur veri 4 vidhorfum kennara og fristundarddgjafa
til ymissa pdtta skéla- og fristundastarfsins, til ad greina hvort og pd hvada mdli hin sérteka menntun
fristundarddgjafa skipti. Fera rannsakendur rok fyrir pvi ad fristundarddgjafar telji mikilvaegara en
kennarar ad sinna menntun og uppeldi nemenda i frimindtum, { hddegishléi og 4 6drum éformlegri
stddum, par sem @tla md ad born sem standi hollum feti félags- og menningarlega purfi meiri
studning en 6nnur (Fischer og Loparics, 2021). Pvi md greina aukna vitund um ad sértak pjdlfun
og pekking sé naudsynleg til ad tryggja gedi i fristundastarfinu, og ad ekki sé raunhaft ad =tla
kennurum eda starfsf6lki med adra menntun ad sinna hlutverki sem menntun peirra byr pau ekki
markvisst undir.

Ofangreindar rannséknir syna ad prétt fyrir ad stjérnsysluleg umgjord fristundaheimila sé 6lik milli
landa p4 er dkvedinn samnefnari ad ekki virdist einhugur um hvert sé meginhlutverk fristundaheimila
og einnig kemur vida fram ad kerfislegum og faglegum gedum sé dbétavant. Engu ad sidur virdast
sjonir folks { auknum meli beinast ad pvi ad skoda ndnar hvernig megi huga ad farszld og velferd
yngstu barna grunnskélans sem treysta 4 ad eiga 6ruggan og skemmtilegan fritima ad loknum

skoladegi.

Tilgangur og rannséknarspurningar

Rannsékninni er ®tlad ad greina hvada stefnudherslur endurspeglast i gedavidmidum fyrir
fristundaheimili hér 4 landi og varpa ljési 4 stodu innleidingar 4 geedavidmidum fristundaheimila fyrir
sex til nfu 4ra bérn. Meginrannséknarspurningarnar eru: 1) Hvada hlutverki er fristundaheimilum
®tlad samkvemt kerfislegum og faglegum gedavidmidum stjérnvalda; og 2) Hvernig meta

stjornendur og starfsfélk fristundaheimila st6du innleidingar og hvada tekiferi og dskoranir greina
pau?

Adferdafraedi og framkvemd

Vid rannséknina var beitt blandadri adferdafradi, megindlegri og eigindlegri, til ad afla margpttra
gagna um vidhorf stjérnenda til innleidingar gedavidmida 4 fristundaheimilum. Slik adferdafradi
getur hentad vel til ad leita frekari skyringa og fa fyllri mynd af vidfangsefni rannséknar (Anna
Olafsdéttir og Sigfridur Inga Karlsdéttir, 2021). Rannséknin fér fram { premur skrefum. Fyrsta skref
ranns6knar var ad greina dherslur og pemu { stefnuskjélum um hlutverk og gdi fristundaheimila.
Annad skref félst i ad leggja fyrir rafrena spurningakénnun og pridja skrefid var ad kynna fyrstu
nidurstddur 4 rynifundi og reda vid stjérnendur fristundaheimila.

Stefnuskjol og skrifleg gogn. Vid rannséknina voru skodud meginstefnuskjol sem snerta hlutverk og
starfsemi fristundaheimila. Markmid pess ad greina og fjalla um nedangreind gogn var ad draga vel
fram hvernig pau lysa hlutverki fristundaheimila og peim pattum sem studla ad gedum i sliku starfi.
Tafla 1 getur yfirlit um pessi gogn.



Tafla 1

Yfirlit um stefnuskjol sem ljsa markmidi og gedum fristundaheimila d Lslandi

Heiti Artal Ijtgefandi

Lig nr. 91/2008 um grunnskwéla 2016, endurbetur (log nr. 76/2016)  Stjdrnarrdd Islands

Fristundaheimili fyrir 6-9 dra 2018 Mennta- og

born, hlutverk, leidarljds, markmid menningarmdlardduneyti

og viomid: Tillogur starfshdps

Hlutverk fristundaheimila An drs Mennta- og

(veggspjald) menningarmdlardduneyti

Lig nr. 86/2021 um sampattingu ~ 2021 Stjdrnarrdd Islands

Djdnustu i pdgu farseldar barna

Fristundaheimili — Leikur og ndm 2021 Mennta- og

d forsendum barna (pemahefti) menningarmdlardduneyti

Menntastefna til 2030 2021 Mennta- og
menningarmdlardduneyti

Fristundastarf i grunnskdlum 2022 Mennta- og

(heimasida) barnamdlardduneyti

Dessi stefnuskjol voru valin par sem pau eiga ad lysa stefnu og framtidarsyn i mélefnum fristunda-
heimila, hlutverki peirra og gedavidmidum. Vid gagnagreiningu var beitt opinni pemagreiningu
med rynandi og tilkandi hetti (Braun og Clarke, 2014). Sérstaklega var horft til pess ad varpa ljési
4 hvada kerfislegu og faglegu viomid birtust { gedavidmidum stjérnvalda.

Rafren spurningakonnun. Spurningakénnunin var opin frd juni til september 2023 til ad afla
upplysinga um vidhorf stjornenda og starfsfélks fristundaheimila til innleidingar gedavidmidanna. I
kénnuninni var spurt hversu vel eda illa pdtttakendur toldu ad geedavidmidin féllu ad peirra faglegu
syn 4 hlutverk fristundaheimila. P4 voru pdtttakendur bednir ad meta hve vel/illa gengi ad innleida
pau 16 markmid sem skilgreind eru { gedavidmidunum. Spurt var um hvad pdtttakendur teldu
helst veita faglegan studning i starfi og hvort peirra fristundaheimili hefdi farid { gegnum sjdlfsmat.
Pdtttakendum { kénnuninni var enn fremur bodid ad svara tveimur opnum spurningum. Fyrst var
spurt um hvada breytingar sem tengjast starfsumhverfi og stefnumétun hefdu haft mest dhrif 4
starfsemi fristundaheimila pegar litid veri til sidustu dra. P4 var spurt hvort vidkomandi vildi bata
einhverju vid sem snerti gedi og fagmennsku fristundaheimila.

Tolvupéstur med 6sk um pdteedku var sendur til allra skdlastjora og forstddumanna fristundaheimila
(par sem par upplysingar ldgu fyrir) 4 landsbyggd og hofudborgarsvadi, og voru stjérnendur bednir
um ad framsenda kénnun 4 starfsfélk fristundaheimila. Jafnframt var settur péstur med tengli 4
kénnunina inn 4 nokkra Facebook-hdpa stjornenda og starfsfélks 4 fristundaheimilum og skdla- og
fristundastarfi.

Rynifundur. Til ad kafa dypra { nidurstodur og tilka peer var haldinn rafrenn rynifundur med premur
forstoduménnum fristundaheimila. Pdtttakendur héfdu mislanga starfsreynslu, einn hafdi starfad
innan vid tvo 4r sem forstddumadur og var ekki med menntun 4 pvi svidi. Hinir tveir h6fdu dralanga
reynslu, sérhzfda menntun og hafdi annar peirra starfad um 4rabil 4 hofudborgarsvedinu sem var
mikilvagt til ad geta dregid fram reynslu af badi landsbyggd og hofudborg. Helstu nidurstddur voru
kynntar 4 Zoom-fundi og peim bodid ad reda pessar nidurstddur ut frd eigin reynslu. Studst var vid
vidtalsramma til ad draga fram vidbrogd patttakenda vid helstu nidurstddum kénnunarinnar, s.s.
hvort eitthvad keemi peim 4 dvart, hvort pau getu nefnt demi ar eigin starfsreynslu eda nerumhverfi
um p4 helstu starfshatti og innvidi sem styddu vid gedastarf. Gogn frd rynifundi gerdu rannsakendum
kleift ad tilka med skyrari hetti nidurstddur spurningakonnunar og varpadi betri birtu 4 pa peetti
sem stjérnendur telja yta undir eda hindra gedastarf innan fristundaheimila.



Gagnagreining for fram badi samhlida og i kjolfar gagnaoflunar like og algengt er med rannséknir
sem fela { sér fjolbreytt gogn (Esterberg, 2002). Lysandi tolfredi var dregin saman { Jamovi og verdur
lyst { nidurstédukafla. Skrifleg gégn tr opnum spurningum og rynifundi voru kédud og pemagreind
med hlidsjén af rannséknarspurningum, dsamt pvi sem leitad var eftir pemum og raudum pradi
i fraisdgnum pdrcttakenda (Braun og Clarke, 2014). Pau meginpemu sem komu fram i skriflegum
gégnum voru: Skortur 4 faglegum studningi og jadarsetning starfseminnar.

Sidferdisleg atridi. Gatt var virdingar og trinadar vid pdtttakendur og ad valda peim ekki skada
(Héskoli Islands, 2014). Pvi koma néfn eda bakgrunnsupplysingar um patttakendur ekki fram
i greininni. Rétt er ad taka fram ad bddir rannsakendur stérfudu um drabil sem stjérnendur {
fristundastarfi og toku pdtt { préun fristundaheimila hér 4 landi, ekki sist i Reykjavik. Vid l6gdum
okkur fram um ad hafa ekki dhrif 4 svér vidmelenda i rynihépi. Engu ad sidur er réct ad hafa {
huga ad fyrri reynsla okkar af starfi fristundaheimila getur 6neitanlega haft métandi dhrif 4 talkun
nidurstadna. P6 md einnig segja ad reynsla okkar af daglegu starfi fristundaheimila sé einnig styrkur
sem medal annars hafi adstodad vid ad byggja upp traust og opid samtal vid pdtttakendur { rynihépi.

Takmarkanir og styrkleikar rannséknar. Par sem rafrena spurningakénnunin var opin og ekki eingéngu
send 4 tiltekin netféng reyndist ekki unnt ad greina svarhlutfall. Alls sv6rudu 116 stjérnendur
konnuninni sem @tla md ad gefi gédar visbendingar um vidhorf pessa héps stjérnenda ar skéla- og
fristundastarfi til innleidingar gedavidmidanna. Engu ad sidur verdur ad setja dkvedinn fyrirvara
par sem fjoldi svara var ekki talinn nzgjanlegur til ad forsendur veeru til ad bera saman 4 réttmetan
hdtt svor 6likra hopa, s.s. Gt frd menntun, starfsreynslu eda landshluta. Styrkleikar rannséknar felast
medal annars { ad hin beinist ad vidfangsefni sem jafnan er jadarsett { menntarannséknum og ad
fjolbreyttum adferdum var beitt til ad renna stodum undir réttmeti nidurstadna.

Nidurstédur

Nidurstodur rannséknarinnar syna ad stjérnvold leggja dherslu 4 ad hlutverk fristundaheimila sé fyrst
og fremst ad bjéda upp 4 fjolbreytt témstundastarf i 6ruggu og proskandi starfsumhverfi. P4 syna
nidurstodur ad pé ad margt sé jakvett { starfi fristundaheimila, pd purfi stjérnvold og sveitarfélog
ad huga ad studningi vid rekstur og innvidi, likt og pjélfun starfsfélks, hisnadi og buinad vid hefi.
Gognin gefa pvi 6tviratt til kynna ad ymsar dskoranir eru tengdar innleidingu gedavidmida 4 [slandi.

Hlutverk fristundaheimila og gedavidmid 4 Islandi

Hér er greint frd fjérum pemum sem komu fram { greiningu 4 stefnuskjélum sem snerta
fristundaheimilin 4 [slandi. Pessi pemu eru Hlutverk fristundaheimila, Reynslundm og virk patttaka,
Samvinna um farseld, og Litil tenging vid menntastefnu. P4 er sett fram yfirlit um gedavidomidin
sjalf til ad skyra betur hvernig pau voru sett fram.

Hlutverk fristundaheimila. 1 sértekum stefnuskjolum sem snia ad fristundaheimilum er skyrt
kvedid 4 um ad hlutverk peirra sé ad ,bjéda peim innihaldsrikt fristunda- og témstundastarf {
barnvenu og skapandi umhverfi par sem starfshattir einkennast af frjdlsum leik og vali“ (Mennta-
og menningarmalardduneyti, 2018, bls. 8). I skyrslu starfshéps sem falid var ad méta gedavidmid
fristundaheimila kom fram ad dkvedid hefdi verid ad hafa markmid um gadi metnadarfull og skyr
dn pess p6 ad hafa pau ipyngjandi fyrir rekstraradila (Mennta- og menningarmdlardduneyti, 2018).
[ pessu felst Gbein yfirlysing um ad skyrsluhéfundar hafi talid skynsamlegt ad taka varferin fyrstu
skref til ad gera faglegar krofur til sveitarfélaga um rekstur fristundaheimila. Engu ad sidur eru
gedaviomidin yfirgripsmikil og taka til allra helstu pdtta starfseminnar, enda var peim @tlad ad tryggja
ldgmarksinnvidi og gadastarf i pdgu barna. Sett voru fram tvo meginleidarljés gedavidmidanna:
[ fyrsta lagi skal bjéda 6llum bornum ,pateeoku i fislbreyteu fristunda- og témstundastarfi 4n
adgreiningar med pad ad markmidi ad efla sjalfstraust og félagsfeerni peirra“. Og { 6dru lagi skal daglegt
starf fristundaheimila einkennast af ,,6ryggi, fagmennsku og virdingu par sem jakvaed samskipti og
lydradislegir starfsheettir eru { hdvegum hafdir { samremi vid Barnasittmala Sameinudu pjédanna“
(Mennta- og barnamélardduneyti, 2022).



Reynslundm og virk pdtttaka barna. Pemaheftid um fristundaheimilin sem kom trt 4rid 2021 er mun
efnismeira en gedavidmidin sjdlf og fjallar um faglegar og fradilegar retur fristundastarfs. Litid er
4 fristundaheimilin sem vettvang reynslundms og jardveg fyrir nim { vidum skilningi. Par segir:
»Reynslundm byggir 4 virkni og hvetur born til ad vera gerendur en ekki dhorfendur i hverju pvi sem
pau taka sér fyrir hendur (Oddny Sturludéttir, 2021, bls. 11). Ekki er reett um tilteknar ndmsgreinar
og ekki virdist alla jafna gert rdd fyrir ad starfsfélk fristundaheimilis sinni kennslu eda verkefnum
innan grunnskélans. P6 er { pemaheftinu rett um ad ndm 4 fristundaheimilum geti stutt vel vid hin
sex grunngildi menntunar samkvemt adalndmskra frd 2011, sem eru lasi, jafnréeti og mannréetindi,
skopun, sjdlfbarni, heilbrigdi og velferd, og lydredi (Oddny Sturludéttir, 2021). I gedavidmidum
kemur jafnframt fram ad nyta skuli ndttdru og naerumhverfi sem vettvang leiks og starfs, og bodid
skuli upp 4 smidjur og fredslu um tiltekin mélefni.

Samvinna i pdgu farseldar. Annar mikilvegur pridur i stefnumétun fristundaheimila tengist
innleidingu laga um sampattingu pjénustu i pagu farszldar barna (Iég nr. 86/2021). T peirri 16ggjof
er lagdur grunnur ad mikilvegi pess ad 6likar fagstéttir { skéla- og fristundaumhverfi barna og
ungmenna vinni saman ad farseld allra barna. Purfi ad gripa inn { lif barna med sérteku trredi skuli
stofna til studningsteymis allra peirra pjénustuadila sem koma ad barninu, par 4 medal starfsf6lki
fristundaheimilis eigi pad vid. Hér var sleginn nyr og dkvedinn ténn sem hefur hrundid af stad
vidteeku samtali um proska, ndm og velferd barna i samfélaginu (sjd t.d. Kolbrian P. Pilsdéttir
og Kristjdn Kristjdnsson, 2023). Ekki er ad fullu ljést hvada pydingu pessi 16g munu hafa fyrir
fagpréun i starfi fristundaheimila, en { greinargerd kemur fram ad innan menntakerfis skipti miklu
ad veita snemmtekan studning til ad veita bérnum adstod eins fljétt og audid er. Fram kemur ad
me0 ... 6flugu samstarfi allra stofnana og peirra adila sem sinna menntun, studningi { skélastarfi,
gedheilbrigdispjénustu og fotlunarpjénustu vari hagt ad gera heildrena daetlun fyrir barn um hvernig
kerfin myndu vinna saman ad pvi ad bata st6du pess og fjolskyldunnar® (pingskjal nr. 440/2020—
2021).

Litil tengsl vid menntastefnu. Arid 2021 var 16gd fram ny pingsilyktun um menntastefnu til
2030, en ekki var fjallad sérstaklega um hlutverk fristundaheimila, sem er umhugsunarvert i ljési
peirrar stefnumétunar um fristundaheimilin sem pegar hafdi 4t sér stad. PO kemur fram i nyju
menntastefnunni ad { menntakerfinu skuli nemendur fi pjalfun i tilfinninga- og félagsferni og
ad leggja skuli grunn ad samfélagslegri pdtttoku peirra (Mennta- og menningarmdlardduneyti,
2021a). Pad er pvi dkvedin métsdgn { stefnu stjérnvalda sem annars vegar kveda nokkud skyrt 4 um
uppeldislegt og menntandi gildi fristundaheimilanna en hins vegar tengja pd starfsemi ekki skyrt
vid nyja menntastefnu sem pé leggur dherslu 4 heildstzda hefni, gagnryna hugsun, sképun og virka
patttoku nemenda (Mennta- og menningarmdlardduneyti, 2021a).

Af ofangreindu md draga pd dlyktun ad fristundaheimilum er ekki wtlad ad skipuleggja formlegt
ndm eda skélastarf, heldur sé meginhlutverk peirra ad efla sjdlfstraust og félagsfeerni barna, og tryggja
bornum innihaldsrike fristundastarf. Fristundaheimilin eru talin skapa vettvang fyrir reynslundm
sem stydji vid heildsteda hefni og proska barna en engu ad sidur er ekki visad til hlutverks peirra i
nylegum stefnuskjolum menntastefnu.

Kerfisleg og fagleg gedaviomid fristundaheimila. Gadavidmidin sem gefin voru ut 4rid 2018 voru sett
fram Ut frd adferdafradi samhafds drangurmats til ad einfalt veeri ad adgerdabinda vidmidin og meta
drangur (Mennta- og menningarmalardduneyti, 2018).

Vidmidin eru sett fram med einfoldum hetti 4 veggspjaldi og skiptast { fjérar meginstodir (sjd vinstri
dalk Téflu 2). Undir hverri stod er lyst fjorum meginmarkmidum sem stefnt skuli 4 ad nd og eru
skilgreindar prjar visbendingar um gzdi undir hverju markmidi.

[ T6flu 2 er yfirlit um megingzdavidmidin 16 og feitletrud eru pau vidmid sem flokka md sem
kerfisleg (e. structural), en 6nnur vidmid { t6flunni falla undir fagleg vidmid (e. process quality)
samkvamt skilgreiningu Cassidy o.fl. (2005).



Tafla 2

Gadavidmio fristundaheimila flokkud i kerfisleg og fagleg vidmid um gadi

Bornin 4 1. Bérnum lidur vel 2. Bornin hafa 3. Bérnin eru virkir 4. Bornin eru
fristunda- og pau eru érugg, sterka sjélfsmynd og ~ pdtttakendur og hafa  dhugasém um starfid
heimilinu heilbrigd og gléd félagsferni jofn tekiferi til ad og styrkur peirra fer
hafa dhrif 4 starfid og ~ ad njéta sin
adstzedur
Starfshattir og 5 Virke samstarf ~ ©- Starfsumhverfio 7. Vidfangsefnin eru 8. Lydredislegir
vidfangsefni vid foreldra, er 4n adgreiningar og  fjolbreytt og skapandi  starfshettir,
skéla, {prétta- og einkennist af hlyju, og métast af dhuga frumkvedi barna,
eskulydsfélog og oryggi og virdingu barna og proska peirra val og frjils leikur er
adra i grenndar- rikjandi
samfélaginu
Mannaudur og 9, Sveitarfélag 10. Uppeldis- 11. Starfsfélk er haft 12. Starfsfélk er
faglegt starf L 6car stefnu um  menntadur forstédu- og hefur frumkvadi  jakvett { samskiptum
fristundaheimili  madur styrir ad pvi ad nyta og kemur fram vid ol
og studlar ad starfseminni og dhugamil sin og born af virdingu og
fagpréun starfsins  veitir faglega forystu  pekkingu i starfi umhyggju
Bjargir og 13. Skilvirk 14. Starfsemin 15. Hisn®di og 16. Urval af efnividi
skipulag upplysinga- og er skipul6gd, utileiksvadi eru og bunadi er til
samskiptatekni ~ Opnunartimi orugg og taka mid af stadar sem hofdar
stydur vid og dagskipulag jofnum tekiferum  til mismunandi

starfsemina 4
fjolbreyttan hatt

er synilegt og
kynnt béornum,
foreldrum og helstu
samstarfsadilum

og 6likum pérfum
allra barna

dhugasvids barna og
metir porfum peirra

6h4d aldri og proska

Til ad gefa innsyn { hvernig visbendingar um gadi eru utferd eru { Toflu 3 hér gefin tvé demi,
annars vegar um faglegt vidmid nr. 11 sem snyr ad haefni starfsfélks og hins vegar kerfislegt vidmid

nr, 15 sem snyr ad hdsndi.

Tafla 3

Deami um visbendingar um gadi samkvemt gedaviomioum fristundaheimila.

11. Starfsf6lk er heft og hefur frumkvadi ad
pvi ad nyta dhugamal sin og pekkingu i starfi

15. Husndi og utileiksvadi eru drugg og taka
mid af forsendum fristundastarfs, jofnum

tekiferum og 6likum porfum allra barna

a. Starfsfélk tryggir bérnunum fjolbreytt og

uppbyggileg vidfangsefni

b. Starfsfélk er dnegt i starfi og telur hefni sina

og pekkingu vel nytta

c. Starfsfélk vinnur saman ad deferslu

vidfangsefna

a. Hasna0i fristundaheimilis og atileiksvadi

uppfylla per kréfur sem gerdar eru { 16gum um

grunnskéla og 16gum um vinnuvernd

b. Skipulag hiisn2dis og utileiksvadis gerir rdd

tyrir 6likum vidfangsefnum barna

c. Adgengi ad hisndi, innan veggja pess og ad
utileiksvadi, hentar 6llum
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Bakgrunnur pétttakenda

Hér er gerd grein fyrir bakgrunni pdtttakenda i spurningakénnuninni. Konur voru 75% svarenda
(N=87) og karlar 19,8% (N=23), kynsegin voru 4% (N=4) og tveir svorudu ekki spurningunni.
P4 voru 56,9% svarenda stadsettir 4 hofudborgarsvedinu en 43,1% svarenda voru stadsettir 4
landsbyggdinni.

Tafla 4

Bakgrunnur pdtttakenda

Starfsheiti Fjoldi % hlutfall
Forstddumadur fristundaheimilis 53 45,7
Fristundarddgjafi 4 3,4
Fristundaleidbeinandi 23 19,8
Skélastjori 12 10,3
Annad 24 20,7

A medal peirra sem merktu vid annad voru einkum adstodarforstddumenn og stjérnendur hji

sveitarfélogum.

Tafla 5

Menntun pdtttakenda
Menntun Fjoldi % hlutfall
Framhaldsndm 4 hdskélastigi 28 28%
Grunnndam ur hdskéla 46 45%
Stidentsprof 13 13%
Grunnskélamenntun 6 6%
Annad* 9 8%

*Pau sem merktu annad hifou flest lokid ndmi sir frambaldsskdla, s.s. leikskdlalidandmi eda
studningsfulltriandmi.

Tafla 6

Starfsreynsla pdtttakenda

Menntun Fjoldi % hlutfall
< 3 4r { ntverandi starfi 28 46,6%
4-7 4r 46 25%
8-15 ar 13 16%

> 16 4r 6 8,6%

Vidhortf stjérnenda og starfsfélks til innleidingar gedavidmida fristundaheimila

Nidurstodur syna ad almennt toldu pdtttakendur ad dgaztlega gengi ad innleida gaedavidmidin, en
ad helstu hindranir sneru ad kerfislegum studningi. Pad sem einkum kom 4 évart var ad ekki var
marktekur munur 4 vidhorfum peirra sem stoérfudu 4 hofudborgarsvadinu, par sem fagleg préun
hefur stadid yfir lengur, og peirra sem stérfudu 4 landsbyggdinni { fimennari sveitarfélogum. Pvi er
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ekki greint 4 milli svara eftir stadsetningu. Pdtttakendur voru bednir ad meta hve vel/illa gengi ad
innleida pau 16 markmid sem skilgreind eru i gedavidmidunum.

Mpynd 1 synir ad meirihluti pacttakenda telur ad leidarljés gedavidmidanna falli vel ad peirra eigin syn
4 faglegt starf fristundaheimilanna.

Mynd 1

Hue velfilla falla leidarljés gedaviomidanna ad peirri syn sem pii hefur 4 faglegt starf fristundabeimila?

48%
44,10%
— — —
Mjog vel Vel llla Mjogilla Veit ekki

Nestu fjérar myndir syna nidurstodur sem sntia ad mati patttakenda 4 peim 16 markmidum sem
falla undir fjérar meginstodir gedavidmidanna.

Mynd 2
Mat pdtttakenda d hve velfilla gengur ad innleida gedaviomid sem snia ad bornunum d

[fristundaheimilinu

Bornin a fristundaheimilinu

Bornum [idur vel og eru orugg,

heilbrigd og gl66.] 3%

97%

Bornin hafa sterka sjalfsmynd og
félagsfeerni.

E_
Bornin eru ahugasém um starfié og o
Styrkur beirra e niéta Syn. - i_ "
I_
|

3% 91%

Bornin eru virkir patttakendur og hafa
jofn teekifeeri til ad hafa ahrif & 8%
starfid og adstaedur.

87%

100 50 0 50 100

[T wisg itaia exkiviss [l Mijog velvel

Mynd 2 synir ad langflestir telja ad pad gangi vel eda mjog vel ad innleida pau faglegu markmid sem
snua ad lidan, dhuga og félagsferni barnanna. P6 telja um 8% ad pad gangi ekki sem skyldi ad virkja
bornin til pateeoku.
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Mynd 3
Mat patttakenda d hve velfilla gengur ad innleida gedavidmid sem sniia ad starfshdttum og
vidfangsefnum

Starfshasttir og vidfangsefni

Lydraedislegir starfshaettir, frumkvaedi
barna, val og frjals leikur eru - 2%
rikjandi.

94%

Starfsumhverfid er an adgreiningar og
einkennist af hlyju, 6ryggiogq{ 11%
virdingu.

89%

Virkt samstarf er vid foreldra, skola,
iprétta— og aeskulydsfélog og adra{ 11%
grenndarsamfélaginu.

89%

Vidfangsefnin eru fidlbreytt og
skapandi og métast af ahuga barna og 1 8%
proska peirra.

87%

100 50 50 100

o

[ wiog inaiia exkiviss Il Mjog velvel

Ofangreind mynd gefur til kynna ad almennt t6ldu patttakendur ad lydraedislegir starfshettir
einkenndu starfid, en pé matu 11% pdtttakenda ad illa eda mjog illa gengi ad tryggja ad starfsumhverfid
veri dn adgreiningar og ad virkt samstarf veeri vid skéla og adra iprétta- og askulydsstarfsemi
nazrumhverfi. Mikill meirihluti taldi ad vidfangsefni { fristundastarfinu varu fjélbreytt en um 8%
toldu ad svo veri ekki, og 5% treystu sér ekki til ad leggja mat 4 pad.

Mynd 4

Mat pdtttakenda d hve velfilla gengur ad innleida gedaviomid sem sniia ad mannaudi og daglegu starfi

Mannaudur og faglegt starf

Starfsfolk er jakveett | samskiptum og
kemur fram vid 6ll born af virdingu og 1 4% 96%
umhyggju.
Uppeldismenntadur forstédumadur styrir |
starfseminni og veitir faglega forystu. 15% 81%
1
Starfsfolk er heeft og hefur frumkvaedi
ad pvi ad nyta ahugamal sin og pekkingu{ 20% 74%
i starfi.
1
Sveitafélag moétar stefnu um
fristundaheimili og studlar ad fagbréun{ 31% 15% 54%
starfsins.
: - ) - :
100 50 0 50 100

[ wisg inaiia exkiviss [Jll Miog velrvel

Mynd 4 synir ad 31% taldi ganga illa eda mjog illa ad tryggja ad sveitarfélag hefdi métad stefnu og
15% svarenda vissu ekki hvort pad veri til stefna i vidkomandi sveitarfélagi. Um 20% svarenda toldu
a0 illa eda mjog illa gengi ad tryggja hefni starfstélks og frumkvadi peirra.
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Mynd 5

Mat patttakenda d hve vel /illa gengur ad innleida gedaviomid sem sniia ad bjorgum og skipulagi
Bjargir og skipulag

Starfsemin er skipulégd, opnunartimi og
dagskipulag eru synileg og kynnt }
bérnunum, foreldrum og helstu
samstarfsadilum.

3% 95%

Skilvirk upplysinga— og samskiptatakni
stydur vio starfsemina a fjdlbreyttanq  16%
hatt.

76%

Urval af efnividi og bunadi er fil

stadar sem hofdar til mismunandi |
ahugasvids barna og maetir porfum peirra
6hab aldri og proska.

19% 76%

Husnaedi og dtileiksvaedi eru érugg og

taka mid af forsendum fristundastarfs, |
jofnum teekifeerum og olikum pérfum allra
barna.

32% 66%

100 50 100

[ Misgiia/na ekkiviss Il Miog velrvel

Nidurstddur syna ad helstu dskoranir vid innleidingu gedavidmida lata ad kerfislegum gedum,
likt og hisn®di og utisvedi, en um pridjungur svarenda taldi ad pad gengi illa eda mjog illa ad
tryggja pessar grunnstodir { starfi fristundaheimila. Um fjérdungur taldi ad erfitt veeri ad tryggja ad
efnividur og bunadur sem h6fdadi til dhugasvids barna veeri til stadar eda taldi sig ekki geta lagt mat
4 pann pétt. Einnig var spurt um hvar vidkomandi sakti faglegan studning.

Mynd 6
Huar sakir pii faglegan studning i pinu starfi?

Samstarfsfolk 29

Naesti yfirmadur 28

-
N

Ndémskeid og fraedsla

Fagleg gogn, pemahefti, fristundalaesi

[&)]

Annad

»

Alika margir sogdust leita til ndnasta samstarfsfélks og til nasta yfirmanns til ad fi faglegan
studning. Pad vekur athygli ad mjog fiir svarendur téldu sig hafa nytt sér fagleg gégn. Einungis einn
sagdist hafa nytt sér pemahefti um fristundaheimili og prir merktu vid ad hafa nytt sér heimasidu og
handbdk fristundalesis. Alls 24 svarendur slepptu pessari spurningu.
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Mynd 7

Hvad skiptir mestu til ad efla gedi fristundaheimila?

Fraedsla og pjalfun starfsfélks _ 8,27
Farmognun | ¢ o1
Betri starfsadstada _ 6,73
Skyrari stefnumdtun _ 6,69
Aukin menntun starfsfdlks _ 5,75
Aukid samstarf vid skola _ 4,62

Mynd 7 synir vagi ofangreindra pétta 4 skalanum 1-10, en patttakendur voru bednir ad forgangsrada
fimm mikilvegustu pattunum ad peirra mati. Mest vegi fékk aukin fredsla og pjélfun starfsfélks.
Neastu prir pettir med svipad vagi voru fjarmdgnun, betri starfsadstada og skyrari stefnumétun.
[ kénnuninni kom jafnframt i ljés ad meirihluti svarenda eda um 80% svaradi pvi neitandi ad
fristundaheimilid hefdi farid { gegnum sjdlfsmat eda nytt sér sjdlfsmatstaki fristundaheimila.

Ryni patttakenda og pemu ir opnum svérum

Tvé meginpemu komu upp i opnum svérum og i rynihépi: Skortur 4 faglegum studningi og
jadarsetning. Nidurstddur af rynifundi syndu ad pdtttakendum komu nidurstddur konnunar ekki
4 dvart, ad 6dru leyti en pvi ad pau undrudust ad ekki veri munur 4 vidhorfum eftir landshlutum.
Pdtttakendur upplifdu morg skort 4 faglegum studningi og dkvedna jadarsetningu 4 peirra
starfsvettvangi innan sveitarfélaganna. Einn pdtttakandi hafdi reynslu af pvi ad starfa badi innan
Reykjavikurborgar og 4 landsbyggdinni, og taldi borgina komna mun lengra { ad leida fagpréun
starfseminnar og par veri frambod 4 faglegum studningi, ndmskeidum og fredslu fyrir starfsfélk
mun meira en 4 landsbyggdinni. Pau sem téku pdtt i rynifundinum kélludu eftir auknum faglegum
studningi og reddu sérstaklega um mikilvegi pess ad hafa studning yfirmanna. Einn forstodumadur
sagdi til ad mynda: ,Madur upplifir sig stundum einangradan uti { horni og pad er étrilega dpzgileg
og yfirpyrmandi tilfinning.“ Annar vidmelandi upplifdi ekki mikinn faglegan studning par sem
nasti yfirmadur hans hafdi litlar skodanir 4 fristundastarfinu: ,Minn yfirmadur er skélastjéri og pad
er rosalega takmarkadur dhugi 4 pvi ad efla fristund og gera eitthvad faglegt starf.“ Einn vidmelandi
kvad svo fast ad ordi ad fyrir fristundaheimilin pyrftu ad gilda sérstok 16g par sem starfsemi peirra
legi vel vid hoggi pegar pad kemi t.d. ad nidurskurdi i sveitarfélaginu. Ljést var ad pdtttakendum
i rynihépnum pétti nidurstddur rannsdknarinnar endurspegla peirra eigin reynslu og upplifun 4
starfinu. Pad kom peim ekki 4 évart ad nidurstodur bentu til ad verulega pyrfti ad efla kerfislegan
studning vid faglegt starf fristundaheimila, enda upplifdu pau 6ll dkvedinn skort 4 slikum studningi
i sinu nerumhverfi. Rétt er ad setja pann fyrirvara ad fdir téku pétt { rynihépnum. P6 gefa pessar
nidurstodur visbendingar sem gagnlegt er ad horfa til.

Opnar spurningar { kénnuninni voru tver. Fyrst var spurt um hvada breytingar sem tengjast
starfsumhverfi og stefnumétun hefdu haft mest dhrif 4 starfsemi fristundaheimila pegar litid veeri
til sidustu dra. Pau sem svorudu pessari spurningu nefndu ad gedaviomidin og fjolgun menntadra
tomstunda- og félagsmdlafredinga hefdu haft jikvaed dhrif 4 préun fristundastarfsins. Tveir
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nefndu ad farseldarldgin hefdu einnig haft jékvad dhrif 4 samstarf fagadila. Einhverjir nefndu ad
fjarmognun, hisnzdi og adbtinadur hefdi lagast, en p6 var einnig nefnt ad of 1itid fjdrmagn veri sett
i mélaflokkinn og adstada veri alls ekki til fyrirmyndar. P4 var spurt hvort vidkomandi vildi beta
einhverju vid sem snerti gadi og fagmennsku fristundaheimila. Hér var einkum nefnt ad tryggja
pyrfti videigandi hisnedi, aukna fraedslu og studning vid starfsfolk, og ad efla pyrfti stefnumdétun og
fjarmégnun fristundaheimila.

Umraxdur

Markmid pessarar rannséknar var ad kanna st6du innleidingar 4 vidmidum um markmid og gadi
starfs 4 fristundaheimilum sem voru gefin Gt 4rid 2018 af Mennta- og menningarmélardduneytinu.
Ahersla var 16g3 4 ad greina hvert vari meginhlutverk fristundaheimila samkvaemt stefnuskjolum
og varpa ljési 4 vidhorf stjérnenda i skéla- og fristundastarfi til innleidingar gaedaviomida i daglegt
starf. Nidurstddur syna ad hlutverk fristundaheimila sé fyrst og fremst ad skipuleggja témstundastarf
par sem born leika og starfa { félagahdpi, og unnid sé ad pvi ad efla sjdlfstraust barna og félagsferni
4 forsendum reynslundms. Pé ad stjérnendur og starfsfolk telji ad flestum bérnum 1idi vel 4
fristundaheimilum og ad starfsfélk sé langoftast dhugasamt og leggi sig fram { starfi, pa upplifa pau
skort 4 faglegum studningi og ad starfsemin sé jadarsett hvad vardar fjarmégnun og hisnzdi.

Nidurstddur benda til pess ad vidmid um markmid og gedi fristundaheimila sem islensk stjérnvold
géfu Gt 4rid 2018 falli dgetlega ad faglegri syn stjornenda og starfsfélks fristundaheimilanna.
Markmid fristundaheimila er ad hlta ad félagsfeerni og sjélfstrausti barna og veita peim teekiferi til ad
taka pdre 1 fjélbreyttu témstundastarfi (Mennta- og menningarmalardduneyti, 2018). Engu ad sidur
benda nidurstédur rannséknarinnar til pess ad vida purfi ad huga ad peim kerfislegu grunnstodum
sem studla ad geedum i starfi fristundaheimila, s.s. hisn®di, bunadi og fredslu og pjdlfun starfsfélks.
[slensku gadavidmidin eru umfangsmikil og nokkud almenn, en ramma pé vel inn meginmarkmid
starfsins og tilgreina flest pau kerfislegu og faglegu geedavidmid sem adrar pjodir hafa einnig horft
til. Likt og hjd flestum 6drum vestrenum pjédum pd er megindherslan 4 frjélsan leik og val barna, ad
umhverfi sé 6ruggt og sveigjanlegt og taki mid af fjélbreyttum porfum barna ad loknum skéladegi
(Fukkink og Boogaard, 2020). Tslensku gzdavidmidin standa pvi nar peim sznsku, en til ad mynda
pyskum heilsdagsskélum sem leggja meiri dherslu 4 ndmslegan studning innan starfseminnar (Fischer
o.fl., 2022).

Sé litid til meginnidurstadna pd syna par berlega ad stjérnendur fristundaheimila telja ymsu verulega
dbétavant pegar kemur ad rekstrarlegum innvidum likt og hisn®di, adgengi ad hisndi, efnividi og
bunadi. Petta er { samrami vid erlendar rannséknir sem syna ad pau fristundaheimili sem samnyti
hisnzdi med grunnskoéla verdi oft jadarsett og lendi { togstreitu um adstodu vid starfsfolk grunnskdlans
(Bostrém og Augustsson, 2016; Cartmel og Grieshaber, 2014). A rynifundi og { opnum svérum var
starfsfélki tidratt um skort 4 studningi og stefnumétun sveitarfélaganna og vissri fjarmégnun. Engu
ad sidur synir pessi rannsékn ad gedavidmid stjérnvalda um fristundaheimili eru ad mati flestra
stjornenda fristundaheimila raunhefur faglegur rammi sem @tti ad geta stutt vel vid innleidingu
gedastarfs 4 vettvangi sveitarfélaga og frekari stefnumétun peirra. Fram kom ad stjérnendur telja
a0 stefnumoétun stjérnvalda sidustu drin hafi stutt vid fagpréun i starfi fristundaheimila, ekki sist
markmidsgrein um fristundaheimili { grunnskélalogum 4rid 2016 og Gtgédfa gedavidmida tveimur
drum sidar.

[slensk stjornvold hafa pvi styrke fristundaheimilin { sessi sem mikilveegan pétt menntakerfisins, par
sem unnid sé markvisst ad pvi ad efla félagsfzrni og sjilfstraust barna. T ndtimasamfélogum er slik
hefni ein af lykilundirstodum fyrir farsela pétetoku i lydredissamfélagi. P4 er ljdst ad stjérnvold
leggja dherslu 4 sampettingu pjénustu { pagu farseldar barna (I6g nr. 86/2021). Fristundaheimili eru
vettvangur barna og geta, ef vel er ad verki stadid, verid peim uppspretta innihaldsrikra félagslegra
samskipta, skopunar og proska (Cartmel o.fl., 2023). Pvi er dnagjulegt ad nidurstédur syna ad
meirihluti patttakenda taldi almennt ad bérnunum lidi vel 4 fristundaheimilunum og ad samskipti
starfsfélks og barna veru g6d. Rannséknin sem hér hefur verid kynnt leggur 168 4 vogarskélar til ad
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syna hvert markmid og hlutverk fristundaheimila er og getur verid { ndmi og proska barna, og hve
mikilvagt er ad tryggja faglega umgjord og gadi { sliku starfi.

Ljést er ad kanna parf mun betur samspil kerfislegra og faglegra geda { starfi fristundaheimila, og
ekki sidur med hvada hetti stjérnendur fristundaheimila takast 4 vid daglegar dskoranir starfsins og
innleidingu gedastarfs. Naudsynlegt er ad skipuleggja frekari rannséknir { samvinnu vid sveitarfélog
og stjérnendur fristundaheimila, til ad mynda { formi pdcttdkurannsékna eda starfendarannsékna
par sem unnid er ad préun starfshitta. Slikar rannséknir leggja grunn ad skilningi 4 hvernig starfsfélk
getur virkjad 6ll born til patttoku, og midad daglegt starf ad aldri, proska og dhuga barna. Afrakstur
slikra rannsékna @tti enn fremur ad birtast { aukinni fagmennsku sem rennir stodum undir gadi {

daglegu starfi.
Hagnytur lerdémur

Nidurstddur rannséknarinnar kalla 4 markviss vidbrogd af hdlfu stjérnvalda, sveitarstjérnaradila og
stjérnenda { skéla- og fristundastarfi sem bera dbyrgd 4 rekstri og fagpréun fristundaheimila. Huga
parf ad studningi vid rekstur og innvidi, menntun og pjilfun starfsfélks, hisnazdi og binadi vid
hefi. Stérefla parf freedslu og faglegan studning til starfsfélks fristundaheimila og nyta mun betur
pau faglegu gogn sem buid er ad gefa ut, s.s. gedavidmidin sjalf, pemahefti um fristundaheimili,
sjdlfsmatsteki fristundaheimila og handbdk um fristundalesi. P6 mérg sveitarfélog hafi métad
stefnu um fristundaheimilin og pdtt peirra { ndmi og proska barna pd syna nidurstodur ad betur m4
ef duga skal. Sé stefna um fristundaheimilin til stadar, parf ad skapa vettvang til ad kynna hana og
reda. Samkvemt svorum stjérnenda fristundaheimila hafa fa sveitarfélog nyte sér sjélfsmatstaeki fyrir
fristundaheimili sem finna md 4 heimasidu Stjérnarrddsins (Mennta- og menningarmdlardduneyti,
2021b). P4 parf einnig ad beita heildstzdu ytra og innra mati til ad varpa ljési 4 helstu peetti
fristundastarfsins og drangur starfseminnar frd sjonarhorni allra hagadila, ekki sist barna, foreldra og
starfsfolks (sjd t.d. Kerr og Dyson, 2020).

Engin almenn vidmid gilda 4 landsvisu um fjolda barna eda hépasterdir og ligmarkskrofur eru
gerdar til menntunar almennra starfsmanna. Hér 4 landi likt og innan flestra Evrépupjéda virdist
ekki vera nzgilegt eftirlit eda yfirsyn um starfsemi fristundaheimila (Plantenga og Remery, 2017).
P4 raku hofundar sig 4 pad vid undirbining rannséknar ad hvergi ma nélgast heildartolur um fjolda
grunnskdlabarna 4 landsvisu sem skrdd eru 4 fristcundaheimili. Petta er verulegt umhugsunarefni, par
sem ad sveitarfélogum hefur verid gert skylt ad bjéda upp 4 starfsemi fristundaheimila frd drinu 2016.

bakkir

Hofundar vilja feera ritstjéorum og ritrynum pakkir fyrir gagnlegar dbendingar vid efni greinarinnar.
Starfsflk Menntavisindastofnunar, Ol6f Ragna Einarsdéttir og Unnar Geirdal Arason, adstodudu
vid framkvemd spurningakénnunar og fd kerar pakkir fyrir peirra mikilveega hlut i verkefninu.
Sidast en ekki sist ferum vid peim adilum sem téku sér tima til ad taka pdtt { rannsékninni innilegar
pakkir fyrir peirra dyrmeta framlag,
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Innleiding gedavidmida fristcundaheimila: Vidhorf stjornenda og starfsfélks

Implementing the quality framework for leisure-time centres. Perspectives of

leaders and staff

This study explores developing and implementing a quality framework for school-
aged education or leisure-time centres for six-to-nine-year-old children in Iceland.
Evaluating the quality of educational programs is complex, as various cultural, social and
professional values influence quality evaluation. When discussing quality in educational
activities, a distinction is often made between structural quality and process quality,
where structural quality refers to the external standards of the work that policymakers
and administrators are responsible for, such as the number of children, safety factors,
training and staff education, and the premises and infrastructure of the programs. On
the other hand, process quality refers to daily organisation, professional practices and
the quality of communications between staff and children (Cassidy et al., 2005). The
Icelandic educational government introduced a policy framework in 2018 that defined
the quality of leisure-time centres. The quality framework defines four main criteria:
a) child-centred practices and children’s rights, b) daily organisation and practices, c)
human resources and professionalism, and d) management and organisation. Four main
goals were defined under each theme that further described the desired conditions to
develop a quality practice within the leisure-time centres. Following the establishment
of these quality standards, the Ministry of Education and Culture published a self-
assessment tool for leisure-time centres in 2021 (Mennta- og menningarmdlardduneyti,
2021b). Furthermore, a theme issue for leisure-time centres was published the same year,
summarising their ideological basis (Oddny Sturludéttir, 2021). The main research
questions were: 1) What is the role of leisure-time centres according to the quality
framework; and 2) How do leaders and staff assess the state of implementation, and what
opportunities and challenges do they identify?

The research used a mixed methodology, quantitative and qualitative, to gather
multifaceted data on the state of implementation of the quality criteria in leisure-time
centres. Such a methodology can be well suited to seek further explanations and get a
fuller picture of the subject of research (Anna Olafsdéttir & Sigfridur Inga Karlsdéttir,
2021). The study was conducted in three steps. The first step of the research was to
analyse the focus and themes in the relevant policy documents on the quality of leisure-
time centres. The second step was to explore the perspectives of leaders and staff of
leisure-time centres through an online questionnaire, and the third step was to conduct
a focus group with leaders in leisure-time centres.

Results show that the main challenges in the implementation of quality standards relate
to structural quality, such as housing and outdoor areas. About a third of the respondents
believed that it was going poorly or very poorly to ensure these basic pillars in the work of
leisure-time centres. About a quarter believed that it was difficult to ensure that materials
and equipment that appeal to children’s interests are available, or they do not think they
can assess that aspect. 31 % thought that it was going badly or very badly to ensure that
a municipality had formulated a policy, and 15 % of the respondents did not know if
there was a policy in the relevant municipality. About 20 % of the respondents answered
that it was going poorly/very poorly to ensure the competence of the staff and that staff
showed initiative.

On a more positive note, most respondents believed that implementing the professional
goals related to the children’s well-being, interests, and social skills was going well or very
well. About 11 % believed that it was not working as it should be to ensure children’s
active participation. In general, the participants believed that democratic practices
characterised the work, but 11 % of the participants assessed that it was going poorly or
very poorly to ensure that the work environment was inclusive and that there was active
cooperation with schools and other sports and youth activities in the local environment.
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A large majority believed that the leisure-time centre offered a variety of activities, but
about 8 % believed that was not the case, and 5 % did not trust themselves to assess
it. In Iceland, as in many European countries, there is no specific data on children’s
enrollment in leisure-time centres or their operations (Plantenga & Remery, 2017). The
findings of this study call for a targeted response on the part of the government, local
authorities and the leadership of educators and leaders responsible for the professional
development of leisure-time centres. Education and professional support for the staff of
after-hours centres need to be greatly strengthened. Further study is needed to explore
the relationship between structural and process quality in the educational activities of
leisure-time centres.

Keywords: school-age educare, quality, educational policy, professionalism, educational
collaboration
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