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Rannséknin byggir 4 fredikenningum um adkomu barna ad leikskdlastarfi, pacteoku
peirra og réttindum til ad hafa dhrif 4 daglegt starf. Slikt krefst virks samrdds vid born
og pekkingu og skilning 4 hvernig best sé ad ndlgast sjonarmid peirra. Ein leid til pess
a0 meta gdi leikskélastarfs er ad ryna i lidan barna og patttdku i leik og daglegu starfi
par sem skrdningar geta nyst til ad skipuleggja nim peirra. Undirbuningstimar leikskdla-
kennara eru lidur { ad halda uppi gedum leikskélastarfs. Markmid rannséknarinnar var
ad skoda hver hagur barna er af undirbiningstima leikskélakennara og hvada tekifeeri
born hafa til patteoku. Tilgangurinn var ad koma auga 4 rymi fyrir born til ad hafa aukin
dhrif 4 métun leikskolastarfs. Tekin voru einstaklingsvidtol vid 24 starfsmenn i 8 leik-
skélum vids vegar um landid. Helstu nidurstédur syna ad lengri timi leikskélakennara til
undirbinings leiddi til pess ad peir voru minna med bérnum 4 deildinni sem gat komid
nidur 4 gadum leikskolastarfsins. Ahersla var 4 ad undirbua starfid, utan deildar, fyrir
bornin en ekki med bornunum. Leikskélakennararnir sdu ad nota metti hluta aukins
undirbiningstima til ad hlusta betur 4 bérnin og auka patttoku peirra i skipulagningu
leikskélastarfsins. Til ad tryggja betur hagsmuni barna @ttu leikskélakennarar pvi ad
taka hluta af undirbiningstima sinum inni 4 deild med bérnunum. Par geta peir préad
starfid med pvi ad hlusta betur 4 sjénarmid barna, gert skrdningar 4 leik og haft samrdd
vid bérnin um skipulagningu daglegs starfs. Pannig geta bornin ordid hluti af lerdéms-
samfélagi leikskola.

Efnisord: undirbaningstimi, leikskoli, réttindi leikskélakennara, réttindi barna, hagur
barna

Inngangur

Einn lidur { ad bata starfsadstzedur leikskolakennara var ad auka verulega vid tima til undirbdinings i
kjarasamningum Félags leikskélakennara (FL) frd 2020. Til ad mynda hafdi leikskélakennari { fullu
starfi, sem er jafnframt deildarstjéri, 40ur 5 tima 4 viku til undirbinings en hefur niina 10 tima til
pess. Nidurst6dur islenskrar rannséknar 4 pessum breytingum 4 undirbiningstima leikskélakennara
syndu ad almenn dnzgja var med aukinn undirbiningstima sem yfirleitt var nyttur utan deildar og
verkefnin oftast unnin { télvu. Allur gangur var 4 hvenaer dags undirbiningsvinna fér fram en for-
gangsrodun verkefna ték mid af dztlanagerd og drstidabundnum verkefnum. Margir patttakendanna
lystu yfir auknum dhyggjum af mikilli fjarveru leikskélakennara af deildum (Anna Magnea Hreins-
déttir o.fl., 2022). Pegar rynt er i rannséknir 4 Nordurléndum kemur fram téluverdur munur 4 peim
tima sem annars vegar islenskir leikskélakennarar fd til undirbiinings og hins vegar leikskélakennar-
ar { Noregi og Svipjéd. I norskri rannsékn 4 undirbiningstima (n. planleggingstid) leikskélakennara
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kom fram ad flestir peirra notudu fjora tima 4 viku til pess ad undirbua starfid 4 deildinni (Utdann-
ingsforbundet, 2018). T Svipjéd eiga leikskélakennarar réte 4 6 timum til undirbinings 4 viku séu
peir i 75% starfi eda meira. Par hefur undirbiningstimi leikskélakennara verid kalladur barnlaus
timi (s. barnfri tid) sem visar til tima sem varid er utan deildar (Lirarférbundet, 2015). Komid hafa
fram vangaveltur um hvort pad heiti sé jakveett eda neikvatt med tilliti til hagsmuna barna (Kennedy,
2007). Midad vid paer upplysingar sem til eru um undirbiningstima { leikskélum er erfitt ad 4tta sig
4 hvernig pessi timi nytist bornum og hvort fjarvera leikskélakennara af deildum hafi dhrif 4 gadi
starfsins. Afar fdar rannséknir hafa verid gerdar 4 undirbiiningstima { leikskélum, badi hérlendis og
erlendis, en markmid pessarar rannséknar er ad skoda hver sé hagur barna af auknum undirbinings-
tima leikskélakennara og hver tekiferi peirra eru til patttku i skipulagningu leikskélastarfs.

Rannséknin sem hér er til umredu er hluti af steerra rannséknarverkefni um undirbiningstima leik-
skélakennara sem unnin var af fjérum rannsakendum 4 vegum Rannséknarstofu i menntunarfrad-
um ungra barna (RannUng). Til ad koma nidurstddum rannséknarinnar 4 framferi fékkst styrkur
ur sj6di vegna studnings akademiskra starfsmanna vid samfélagsvirkni.

Bakgrunnur rannséknarinnar

Fradilegur bakgrunnur rannséknarinnar sem hér er fjallad um tengist hagsmunum barna og geedum
leikskélastarfs. Rannséknir hafa bent 4 mikilvegi pess ad born hafi adkomu ad leikskolastarfi, séu
virkir pdtctakendur og hafi tekiferi til ad hafa dhrif 4 métun starfsins. Slike krefst virks samrdds vid
born og pekkingu og skilnings 4 hvernig best sé ad ndlgast sjonarmid barna (Lundy, 2007). Ein leid
til ad meta gdi leikskélastarfs er ad ryna i lidan barna og pdtttdku i leik og daglegu starfi (Laevers,
2017; Wood, 2013), dsamt ad nyta skraningar til ad skipuleggja nastu skref { ndmi peirra (Carr, 2001;
Formosinho og Formosinho, 2016).

Hagur barna

Hagur barna er yfirgripsmikid hugtak en pad snyr medal annars ad velferd peirra og 6ryggi. Sam-
kveemt 16gum um leikskéla (nr. 90/2008) 4 velferd og hagur barna ad vera leidarljés i 6llu skélastarfi.
Born eiga ad taka virkan pétt { leikskélastarfi par sem lagdur er grunnur ad pvi ad pau verdi sjalfstaed-
ir, virkir og dbyrgir pacttakendur { lydradispjodfélagi sem er { 6rri og sifelldri préun (16g um leikskola
nr. 90/2008). I lsgum um samning Sameinudu pjédanna um réttindi barnsins (nr. 19/2013), sem oft
er kalladur Barnasdttmalinn, kemur fram ad pad sem barni er fyrir bestu 4 dvallt ad vera { forgrunni.
Veita 4 bornum pd vernd og uménnun sem velferd peirra krefst og pau eiga rétt 4 ad ldta 1 ljés skod-
anir sinar 4 6llum mdlum sem pau varda. Pvi purfa born ad fd tekiferi til ad mynda sér skodanir,
studning til ad tjd par og dheyrendur sem bregdast vid sjénarmidum peirra (Lundy, 2007).

[ Adalndmskri leikskéla 2011 (Mennta- og menningarmalardduneyti, 2012), sem er stjérnezeki til
a0 fylgja eftir dkvaedum laga, er bent 4 ad leikskdli 4 ad vera lydrzdislegur vettvangur og leerdéms-
samfélag par sem born eru virkir pdtttakendur. Pau eiga medal annars ad hafa dhrif 4 dkvardanir
um madlefni leikskéla. Fram kemur ad lydradislegt leikskdlastarf byggir 4 jafnrétti, fjolbreytileika,
samdbyrgd, samstodu og vidurkenningu 4 Slikum sjénarmidum. Parfir og dhugi barna 4 ad vera
sd grunnur sem moétar umhverfi og starfsheetti leikskéla. Born eiga ad upplifa ad pau séu hluti af
leikskdlasamfélagi par sem réttleti og virding eru einkenni samskipta. Skélandmskrd leikskéla 4 ad
vinna i samvinnu vid bérn og eiga dherslur og vidmid { starfi leikskéla ad métast { samradum, medal
annars vi0 bérn (Mennta- og menningarmélardduneyti, 2012). Starfsiztlun leikskélans og innra mat
4 starfsemi leikskéla 4 ad fara fram 4 lydredislegan hdtt par sem tekid er tillit til sjénarmida peirra sem
koma ad leikskolastarfinu. Par eiga sjonarmid barna ad vega pungt.

Leikur tengist hagsmunum barna og réttindum peirra. Rannséknir hafa synt ad leikur er mikilvaegur
fyrir félags- og tilfinningalega vellidan barna. Born lera i leik med 6drum bornum og med studningi
fullordinna. T leik lera pau medal annars ad leysa vandamal, taka dkvardanir { samvinnu vid énnur
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born, byggja upp sjélfstraust og fjolbreytta ferni (Kingdon og Gasper, 2020; MacDonald, 2022). T
16gum um samning Sameinudu pjédanna um réctindi barnsins (nr. 19/2013) kemur fram ad bérn
eiga rétt 4 ad leika sér en pad pydir ad tryggja parf 6llum bornum tima og teekiferi til leiks (Waters-
-Davies, 2022). Bent hefur verid 4 ad born purfa samfelldan tima til ad leika sér 4 eigin forsendum
(Wood, 2014). Pad er { samremi vid dherslur { Adalndmskrd leikskéla (Menntamélastofnun, e.d.) par
sem greint er frd ad leikur er meginndmsleid barna og érjifanlegur pdttur bernskudranna; einnig ad
born eiga ad fa taekiferi til pess ad leika sér meirihluta leikskdladagsins par sem leikur er pydingar-
mikill fyrir born, vellidan peirra og fullgildi (Menntamdlastofnun, e.d.). I leik 1idur bérnum vel og
eru dnagd ef pau eru { 6ruggu umhverfi, finna traust frd starfsflki, eru virkir patttakendur og f4
taekiferi til pess ad taka dkvardanir (Sara M. Olafsdéttir og Bryndis Gardarsdottir, 2016). Prate fyrir
pessa stefnumétun og rannséknarnidurstédur hefur komid fram ad born f4 oft takmarkadan tima
til leiks { leikskélum par sem hann fer ekki negilegt svigrim { dagskipulagi (Anna Magnea Hreins-
déttir og Kristin Dyrfjord, 2021). Auk pess hefur verid bent 4 ad leikskdlakennarar eru oft uppteknir
vid adra idju pegar born leika sér, til deemis eru peir { undirbaningi, 4 fundum eda ad reda vid annad
starfsf6lk (Anna Magnea Hreinsdéttir o.fl., 2022; Sara M. Olafsdéttir og Johanna Einarsdéttir,
2017). Fram hefur komid ad born vilja hafa leikskdlakennara til stadar pegar pau leika sér par sem
umhyggja, vidurkenning og patttaka peirra skiptir pau mdli (Jéhanna Einarsdéttir og Hronn Pdlma-
déttir, 2019). Born 1 veikri valdastddu purfa sérstaklega 4 studningi leikskélakennara ad halda par
sem pau standa oft utan vid leikinn, eru Gtilokud eda hafa ekki somu tekiferi i leik, t.d. vegna tungu-
mélaferni og menningarbakgrunns (Arvola o.fl., 2017; Jéhanna Einarsdéttir og Sara M. Olafsdéttir,
2020; Sara M. Olafsdéttir og Jéhanna Einarsdéttir, 2017). Juutinen (2018) hefur bent 4 ad sum bérn
eru oftar utilokud frd leik pegar fullordnir eru ekki vidstaddir. Pau purfa studning leikskélakennara
til patetoku 1 leik svo ad pau upplifi ad pau tilheyri samfélagi leikskélans. Til ad tryggja hagsmuni
barna, svo sem vellidan peirra, patttdku og fullgildi, purfa pau ad vera pdtttakendur i gaedaleikskéla-
starfi par sem hlustad er 4 pau, pau eru virkir patttakendur og lera { leik med 6drum bornum. Laevers
(2017) bendir 4 ad drangursrik leid til ad meta gedi leikskolastarfs er ad ryna { tilfinningalega lidan
barna og pétttoku peirra { leik og daglegu starfi leikskdla.

Gadi leikskélastarfs

Gadi leikskolastarfs eru mikilveg fyrir ndm og vellidan barna en rannséknir hafa synt ad gedin
geta verid mismikil fr einum leikskéla til annars (Eadie o.fl., 2022). T rannsékn Manning og félaga
(2017) 4 gedum leikskélastarfs kemur fram jékvatt samband 4 milli menntunar kennara og gzda
menntunar barna, p.e. a0 med auknum fjolda leikskélakennara verdi starfid faglegra og betra fyrir
bornin. Samskipti leika par stért hlutverk par sem bérn lera i leik med hvatningu og studningi frd
leikskdlakennurum og starfsfolki leikskola (Karademir o.fl., 2017). Rannséknir hafa synt ad leik-
skélakennarar og leidbeinendur hafa mismunandi syn 4 ndm barna par sem leikskélakennarar hafa
meiri pekkingu og eru pvi faglegri (Hronn Pdlmadéttir og Pérdis Pérdardéttir, 2007). G60 sam-
vinna og samstada milli leikskélakennara og leidbeinenda getur pé skilad sér { gedamenntun fyrir
born (Karademir o.fl., 2017). Med meiri undirbiningstima er hagt ad vinna ad auknum gadum
starfsins en 4 sama tima minnkar vidvera leikskélakennara 4 deild med bornunum. Pvi er mikilvaegt
ad skoda hvada dhrif aukinn timi til undirbinings hefur 4 vellidan og gdi ndms fyrir born.

Hlutverk leikskdlakennara er fjolbreytt og snyr ad margbreytilegum pattum. Samkvemt Adal-
ndmskrd leikskéla 2011 (Mennta- og menningarmélardduneyti, 2012) tengist hlutverk peirra kennslu,
stjornun, uppeldi, rddgjof, rannséknum og préunarstarfi. Fagmennska leikskélakennara byggist
4 menntun beirra, pekkingu, vidhorfum og sidferdi en gdi menntunar felast { vel menntadri og
dhugasamri fagstétt kennara. Skipulagning og mat 4 leikskélastarfi eru mikilvegur lidur { préun
pess og gedum en pad ferli er samofid daglegu starfi. Einn pdttur sem vinna parf ad { undirbanings-
tima er ad skapa ndmsumbhverfi sem stydur vid pdtcedku barna i leik, par sem synt hefur verid fram
4 jakved tengsl milli pess og vellidanar barna (Laevers, 2017; Storli og Hansen Sandseter, 2019).
Mikilvegt er ad bjéda bornum upp 4 fjolbreytt teekiferi til pess ad leika sér og ad leikskélastarfid
s¢ 4 forsendum barna (Laevers, 2017). Huga parf ad pdttum eins og efnividi, vidfangsefnum, sterd
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barnahépa, dagskipulagi og samskiptum milli barna og leikskolastarfsfélks. Wood (2013) bendir
p6 4 ad leikskdlakennarar geti ekki notad undirbiningstima sinn til pess ad skipuleggja leik barna,
born gera pad sjalf; peir geti hins vegar undirbuid leikinn eda réttara sagt leikumhverfid. Bent hefur
verid 4 ad hlutverk leikskélakennara sé ad skipuleggja leikadstodu barna, adgengi ad efnividi og val 4
leikfélsgum (Ingibjorg Osk Sigurdardéttir og Jéhanna Einarsdétir, 2012; Wood, 2013).

Pvi md segja ad gedi leikskolastarfs byggi ekki eingdngu 4 ad leikskdlakennarar skipuleggi starfid
ut frd peirri stefnumétun sem m.a. kemur fram { adalndmskrd pvi ad { forgrunni purfi ad vera gott
skipulag par sem fylgt er markvissri stefnu leikskélans samkvamt skélandmskrd. Samt sem 4dur hafa
ranns6knarnidurstédur synt ad pétt grundvollur vel unninnar stefnu sé mikilvegur pa sé mikil-
vaegara ad bornin fdi rymi til leiks og ad pau séu studd til dhrifa { daglegu lifi sinu (Kristin Karlsd4ttir
o.fl., 2019). Gdi leikskélastarfsins felast pvi medal annars { virkri pacttoku barna par sem leikskdla-
kennarar hlusta 4 vidhorf peirra og byggja 4 gagnvirkum samskiptamdta par sem valdajafnvagi rikir
milli barna og fullordinna. Jafnframt hafa rannséknir synt ad sjénarmid barna geta verid vegvisir
ad préun og breytingum 4 leikskolastarfi (Anna Magnea Hreinsd6ctir, 2012: Jéhanna Einarsdéttir,
2022).

St nélgun { leikskolastarfi ad gera skrdningar, t.d. uppeldisfredilega skrdningu (Rinaldi, 2021) eda
ndmssogur (Carr, 2001), hefur m.a. verid notud i peim tilgangi ad hlusta 4 born og fylgja eftir réttind-
um peirra til dhrifa { eigin lifi en einnig til ad skapa nimssamfélag allra hagsmunaadila, svo sem
kennara, barna og fjolskyldna peirra (de Sousa, 2022). Vid gerd uppeldisfredilegra skrininga fylgjast
leikskélakennarar med leik og athofnum barna, lysa pvi sem tjdd er, reda, igrunda og tilka pad sem
fram fer. Peer upplysingar sem pannig verda til nota leikskélakennarar til ad préa eigin fagmennsku
og skipuleggja daglegt starf sem tekur mid af sjonarmidum barna (Fochi, 2022; Formosinho og For-
mosinho, 2016). Samkvemt Carr og Lee (2019) @tti annars vegar ad leita eftir sjonarmidum barna
um leik og daglegt starf og hins vegar sjonarmidum beirra { leik.

Degar leikskélakennarar fylgjast med og skrd leik barna lera peir um og skilja betur pau sjénarmid
sem fram koma { leiknum og ndmid sem par 4 sér stad. [ leik koma medal annars fram reynsla,
pekking, tilfinningar og menningarlegur bakgrunnur barna sem mikilvaegt er ad lera um og skilja.
Leikskélakennarar geta pd betur nytt til demis undirbaningstima til ad stydja vid leik barna pannig
ad pau geti pr6ad hann og verid peim merkingarbar (Fleer, 2021). Islenskar rannséknir hafa hins
vegar synt ad leikskélakennarar hafa ekki lagt mikla dherslu 4 ad nota skrdningar sem grunn ad
igrundun sinni um ndm barna (Anna Magnea Hreinsdéttir o.fl., 2022; Jéhanna Einarsdéttir o.f1.,
2013; Kristin Karlsdéctir o.f1., 2020). Med auknum undirbiningstima geta leikskdlakennarar efle
patttoku barna og dhrif med pvi ad fylgjast med leik peirra, skrd pad sem fyrir augu ber og nyta
skrdningarnar til ad taka naestu skref { undirbiningi daglegs starfs, nimsumhverfis og leikefnis. Pa
pyrfti ad reda og igrunda pad sem fram kemur { skrdningum vid samstarfsfolk, foreldra og bérn. Pad
getu leikskdlakennarar gert med pvi ad verja hluta undirbiningstimans med bornunum inni 4 deild
(Anna Magnea Hreinsdéttir o.fl., 2022).

Hlutverk leikskélakennara er margpett og ad mérgu er ad hyggja en timi til undirbinings er mik-
ilvegur lidur { ad halda uppi gedum leikskoélakstarfs. Mikilvaegt er ad leikskdlakennarar njéti kjara-
samningsbundins réttar sins til aukins undirbinings en pad er ekki sidur mikilvegt ad sd undirbun-
ingstimi sé bérnunum til géda.

Markmid og rannséknarspurningar

Markmid pess hluta rannséknarinnar sem hér er fjallad um var ad skoda hver hagur barna er af aukn-
um undirbiningstima leikskélakennara og hver tekiferi peirra eru til patttoku. Tilgangurinn var ad
koma auga 4 rymi fyrir born til ad hafa dhrif 4 métun leikskélastarfs.
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Eftirfarandi rannséknarspurningar leiddu pennan hluta rannséknarinnar:

*  Huver er hagur barna af auknum undirbiningstima leiksk6lakennara?

*  Hovernig nytast undirbdningstimar til ad fd fram sjénarmid barna og auka dhrif peirra i leik-
skolastarfi?

Patttakendur, adferd og upplyst sampykki

Pitttakendur { rannsékninni voru 24 starfsmenn { 8 leikskélum 4 Islandi. Leikskélarnir sem urdu
fyrir valinu eru stadsettir 4 héfudborgarsvaedinu, Vesturlandi, Austurlandi, Nordurlandi og 4 Sudur-
landi. Vid val 4 leikskélum var litid til sterdar peirra og hlutfalls starfandi leikskélakennara. T péte-
tokuskSlunum voru 50-120 born 4 premur til dtta deildum og hlutfall starfandi leikskélakennara
var 4 bilinu 30-97%. Tilgangur pess ad patttokuskélarnir veru 4 mismunandi stédum 4 landinu,
misstérir og med mismunandi hdce hlutfall fagfélks var ad fd sem skyrasta mynd af pvi hvernig undir-
buningstimar { hinum 6liku leikskélum nyttust bérnunum sem par dvoldu.

Til ad 60last skilning 4 hvernig leikskélakennarar geta notad undirbuningstima sinn til pess ad
bata leikskélastarf med hag barna ad leidarljési voru tekin einstaklingsvidtol vid 24 starfsmenn leik-
skélanna eda prjd { hverjum leikskéla. Alls toku pdrtt 4cta leikskolastjorar, deta deildarstjorar og 4cta
leikskélakennarar eda starfsmenn med adra hdskélamenntun. Notast var vid hdlfopinn vidtalsramma
par sem leitad var upplysinga um reynslu, skynjun og fyriretlanir patttakenda vardandi undirbun-
ingstima { leikskélum. T hdlfopnum vidtslum er patttakendum gefinn méguleiki 4 ad vikka it eda
beta vid umreduefnid (Brinkmann og Kvale, 2015). Rannsakendurnir fjérir téku flest vidtslin i
leikskélunum par sem patttakendur voru 4 heimavelli og voru pvi meira 4 persénulegum nétum en
pegar notast er vid fjarfundarbiinad. b6 fér eitt vidtalid fram i gegnum fjarfundarbinad par sem
utanadkomandi adila var ekki leyft ad mata 4 stadinn vegna takmarkana sokum heimsfaraldurs.
Tveir rannsakendur téku pétt { hverju vidtali og safnadi pvi hver peirra gégnum i fjérum leikskélum.
Vidtolin voru tekin { mars og april 2021 en lengd peirra var 30—45 minttur.

Vidtolin voru hljédritud, afritud ordrétt og notud til frekari greiningar. Gognin voru marglesin af
rannsakendunum fjérum, fyrst einslega og svo saman i hépi sem beatir triverdugleika rannséknar-
innar (Groundwater-Smith o.fl., 2015). Vid greiningu 4 gégnunum var leitast vid ad svara rann-
séknarspurningunni um hvernig leikskélakennarar geta notad undirbiningstima sinn til pess ad
bata leikskolastarf med hag barna ad leidarljési. Gognin voru fyrst k6dud og sidan greind i pemu
(Braun og Clarke, 2006, 2013). Kédar sem komu fram { gdgnunum voru medal annars: Stadsetn-
ing, timi, dskoranir, tekiferi, vidfangsefni, togstreita, pusluspil, jakved dhrif, neikvaed 4hrif, pace
taka starfsf6lks, pdtttaka barna. Kédarnir voru teknir saman i pemu sem fjallad verdur um { nidur-
stddukaflanum hér 4 eftir.

Adur en gagnasflun héfst var 6skad bréflega eftir leyfi rekstraradila valinna sveitarfélaga fyrir pate-
toku leikskélanna i rannsékninni par sem markmid og tilgangur rannséknarinnar var kynntur. Eftir
pad var haft samband vid leikskélastjéra innan peirra sveitarfélaga sem veittu adgang ad leikskdlun-
um. Oskad var eftir upplystu sampykki allra patttakenda, p.e. leikskolastjéra, deildarstjéra, leik-
skélakennara og starfsfélks sem hafdi adra hdskélamenntun. Peir veittu skriflegt sampykki sitt eftir
ad hafa fengid ttskyringar 4 hvad felist { patttdkunni og ad fyllsta trinadar yrdi gett.

Nidurstédur

Nidurstodur pessarar rannsoknar byggja 4 vidtolum vid starfstélk leikskélanna dtta sem toku ptt.
Ahersla var 4 ad skoda hag barna af auknum undirbtningstima { leikskélum en um nidurstédurnar
er fjallad undir pemunum: Awukinn timi til undirbinings — meiri fjarvera fra bornum; Undirbiningur
Sfyrir born en ekki med bornum og Tikiferi til aukinnar pdtttoku barna i undirbiningi leikskdlastarfs.
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Aukinn timi til undirbiinings — meiri fjarvera frd bornum

Stér hluti patttakendanna tengdi umredu um undirbaningstima vid pusluspil vegna pess ad pad gat
verid flokid ad skipuleggja tima til undirbinings samhlida starfi 4 deildinni eins og einn deildar-
stjéranna ordadi pad: ,Petta er alveg langur timi [...] og hann nytist vel en petta snyst pd adallega
um petta pusl ad koma pessu saman og { rauninni ... pad minnkar alltaf timinn sem madur er med
bornunum 4 méti.“ Flestir toludu um ad hafa préfad alls konar utferslur en valinn timi til undir-
bunings for yfirleitt eftir pvi hversu margir starfsmenn voru 4 deildinni hverju sinni. Til deemis valdi
einn deildarstjoranna ad taka undirbiningstimann fyrir hiddegi en hann sagdi ad pad veri ,best
starfsmannalega séd0“. Margir pdtttakendanna bentu 4 ad pegar peir varu i undirbiningi misstu
peir af ymsu sem feri fram 4 deildinni 4 medan, eins og einn peirra sagdi frd: ,Vid erum ndtttrulega
ad missa af, vid erum ndttdrulega minna inn 4 deild ndna en pad er kannski buid ad taka af okkur
stressid. Annar Gtskyrdi petta 4 eftirfarandi hétt:

Hugsum ef ég er frd ¢Slf il tvo, pu veist, pd er ég ad missa af matartima og hvild. Ef ég er
frd 4tea til tiu, hvad er ég pd ad missa af, morgunmat, samveru, [...] ef pa ert tvo til fjogur
alltaf, aldrei hérna i samverunni eftir hddegi. En ef ég veri 4 einhverjum 6drum tima pd
veeri ég aldrei { matartimanum pannig ad, pu veist, { rauninni fannst okkur alveg sama hvar
pessir timar voru teknir, audvitad er petta bara timi sem madur er ekki [4 deildinni].

Undirbuningstimi var oft skipulagdur tat frd pvi hversu margir starfsmenn voru 4 deildinni hverju
sinni, hver fjoldi barna var og hvad pau voru 4 mérgum svedum. Akvordun deildarstjéra um hvenzr
veri best ad taka undirbiningstima f6r einnig eftir pvi starfi sem var i gangi 4 deildinni en flestir
patttakendanna voldu ad taka undirbiningstima pegar bornin voru i dtiveru eda frjélsum leik. Einn
deildarstjéranna vildi ekki ad starfstélk deildarinnar veri { undirbiiningi 4 medan skipulagt starf veeri
i gangi og benti 4: ,Pad er nittirulega erfidast ad senda { undirbining 4 midvikudégum og fimmtu-
dégum pegar vid erum { einhverju svona skipulogdu starfi.“ Pegar pdtttakendur t6ludu um skipulagt
starf dttu peir vid vidfangsefni sem var styrt af leikskélakennurum. Annar deildarstjori ordadi petta
svona: ,Minn undirbiningur fer mest fram eftir klukkan tvo pannig ad pd eru bedi ferri born 4
deildinni og vid erum mikid bara 1 frjlsum leik eda ttiveru.“ Pd kom fram ad oft veri ferra starfsfélk
4 deildum pegar born veru i frjdlsum leik sem pyddi ad starfsfélkid hefdi fremur eftirlit med leik
barna en innsyn { hvad par feri fram og hvada ndm etti sér stad.

Fram kom ad undirbuningstiminn hefdi skilad sér { bettu starfsumhverfi leikskélakennara par sem
minni vidvera veri med bornum. Einn pdtttakendanna sagdi ad sér fyndist yndislegt ad vera med
bornum, pad veri pad skemmtilegasta sem hann gerdi, en hann geti ordid preyttur 4 erlinum 4
deildinni. Pad veri pvi gott ad komast Gt af deildinni { dnnur verkefni. Helstu dskoranir vid skipulag
undirbiningstima félust { ad finna ,réttan tima“ fyrir starfsfélk til pess ad fara af deildinni en aukinn
timi til undirbinings leiddi til meiri fjarveru frd bérnunum og leikskélastarfinu.

Flestir pétttakendurnir toludu um ad aukinn undirbiningstimi myndi skila sér { gedaleikskola-
starfi, p.e. ad leikskélakennararnir veeru vel undirbinir og gaetu pvi tekist 4 vid fjolbreytt verkefni
deildarinnar pegar peir vaeru par. I peim leikskélum sem voru vel mannadir af leiksklakennurum
toldu pdtttakendurnir ad fjarvera peirra { undirbiningstimanum hefdi ekki dhrif 4 starf deildanna.
Aftur 4 méti gat fjarvera leikskélakennarans { undirbiningstima { leikskélum par sem fdir leikskdla-
kennarar storfudu haft pau dhrif ad gedi leikskélastarfsins 4 deildinni minnkudu 4 medan. Fram
kom ad algengt veri ad afleysingu 4 deildum annadist ungt félk sem hefdi litla pekkingu og reynslu
af leikskdlastarfinu en einn leikskélakennaranna sagdi: ,Pad [afleysingin] er meira svona ungt f6lk,
svona starfsmadur sem er bara millistopp i leikskélanum, [...] pad er bara svona i dag, pu ferd ekkert
annad. Pad er bara mjog slemt.” Fjarvera leikskélakennara hafdi ad mati eins deildarstjérans dhrif 4
faglegt starf og ttskyrdi pad ndnar svona: ,Af pvi pu ert ndcttrulega ad setja afleysinguna i rauninni
i pad sem pu ert bain ad skipuleggja.“ Annar deildarstjéri ték demi um hvernig starfsmadur { afleys-
ingu vinnur stundum &druvisi en lagt er upp med:
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Bara litid deemi, eins og { kafitimanum, stundum er madur ekki inni 4 deild, ad bérnin
eiga ndttirulega ad smyrja sjdlf braudid sitt og svo kemur madur par inn og par er kannski
starfsmadurinn ad smyrja braudid fyrir pau. Pannig ad allir pessir litlu fernipettir, pa veist,
ad bérnin tapi, ad pad sé ekki kannski sd sem er fagleerdur eda hefur mikla reynslu af starfi
med bérnum. Pad er kannski ekki ad framkvema eda, pt veist, pad gerir pad ekki 4 sama
hatt.

Einn leikskdlakennaranna taladi um ad pad veri oft margt starfsfolk { afleysingum. Ekki veeri allcaf
sama manneskjan sem kemi 4 deildina og pad veri ekki gott fyrir starfid eda bornin. Sumir patt-
takendanna toldu ad fjarvera leikskélakennara hefdi ekki slem 4hrif 4 starfid 4 deildinni. Petta veeri
erfitt ad meta par sem peir veeru ekki vidstaddir til pess ad fylgjast med pvi sem fram feri 4 medan,
svo sem samskiptum og leik barna. Einn deildarstjéranna taladi um ad helsta dskorunin veri ad geta
ekki verid 4 tveimur stédum { einu, p.e. med bérnunum inni 4 deild og { undirbiningi utan deildar.

Undirbuningur fyrir born en ekki med bornum

Pétctakendur pessarar rannséknar sogdust taka undirbiningstimann utan deildar { undirbinings-
herbergjum. Par veri yfirleitt adgangur ad tolvum og meiri ré og nedi en inni 4 deildum. Pétt ver-
kefnin vaeru fjolbreyte varu flest peirra unnin { télvu. I forgangi var yfirleitt ad skipuleggja starfid 4
deildinni. Flestir toludu um mikilvagi pess ad skipuleggja starfid fyrir bérnin og undirbta dkvedin
verkefni sem til deemis voru unnin { hépastarfi. Einn pdtttakendanna sagdi: , Allur minn undir-
buaningur, fyrir utan dkvedin verkefni sem ég parf ad gera, snyst ndttdrulega um ad bua til eitthvad
skemmtilegt fyrir pau [bérnin]; eitthvad sem er dhugahvetjandi og f4 pau til ad préfa ymsan efnivid
lika pannig ad madur parf alltaf ad hugsa urt frd peim.“ Annar pdtttakendanna ordadi pad 4 eftir-
farandi hdtt: ,Af pvi ad vid erum alltaf ad vinna einhver verkefni fyrir leikskélann, fyrir bornin.“
Verkefni sem unnin voru { undirbiningstima voru pvi yfirleitt unnin fyrir bérnin en ekki med peim.

Pétttakendum pétti aukinn undirbiiningstimi vera jakvett skref par sem medal annars veri hagt ad
auka samr4d milli starfsfélks, milli deilda og skipuleggja pannig sterkari teymisvinnu i leikskélanum.
Mikilvagt veeri ad hafa tima til pess ad reeda um bérnin vid annad starfsflk eins og einn pdtttakenda
sagdi: ,Vid erum ad reeda um bornin, vid erum ad reda sérkennsluna, vid erum ad reda, pu veist, stok
born sem barf eitthvad ad reda um eda eitthvad slike.“ Fram kom ad umrada um bérn geti skilad
sér i faglegra starfi 4 deildum. Algengt var ad pdtttakendur reddu um einstok born at frd tilteknum
vanda en sumir peirra sdgdust eiga samradur um barnahépinn. Einn leikskélakennaranna taladi um
a0 meiri timi gefist til pess ad horfa 4 hvert barn og reda stddu pess — til deemis ef pad veri eitthvad
sem pyrfti ad vinna sérstaklega med og bregdast vid. Annar leikskélakennaranna taldi ad lengi hefdi
verid kallad eftir meiri tima til samrdds milli starfsfélks en pad hefdi verid erfitt par sem vidvera leik-
skélakennara 4 deildum hefdi verid mikil. Jakveett vari ad fi aukinn tima til undirbinings sem gefi
meiri moguleika 4 ad bata vid sig nyrri pekkingu, styrkja sig i starfi og auk pess ad hafa einfaldlega
meiri tima { einrdmi:

Eg held ad petta skili sér { styrkara starfi. Og pad eru bara ..., krofur eru ad aukast, svona
pessar skriflegu, formlegu krofur. Kennarar eru pa ad f4 tima til ad vinna pad dn pess ad
pad komi nidur 4 undirbiningnum 4 starfi barnanna. En 4 méti kemur ad mér finnst lika
gefast aukinn timi til samrdds og umredna um barnahépinn og ég er ad sjd svona ad f6lk
er ad taka meiri tima { ad reda einstaka born, vidbrogd, samrema adgerdir og ..., hérna,
og, svona, styrkja bara petta daglega starf med bornunum.

Flestir patttakendurnir t6ldu ad aukinn undirbiiningstimi skiladi sér i faglegra starfi. Einn deildar-
stjéranna taladi um ad pessi aukni timi skiladi heilmiklu fyrir faglegt starf leikskélans par sem starfs-
f6lkid hefdi tekiferi til ad sekja sér fredslu, hlusta 4 fyrirlestra, lesa, undirbua sig, fylla Gt skrdn-
ingarlista og eiga samskipti og spjall vid adra kennara. Annar deildarstjéri sagdi: ,, Adalatridid er ad
nota undirbininginn sinn pannig ad madur sé skipulagdur og tilbdinn pegar madur parf 4 pvi ad
halda; pad nytist bornunum best. AJ pad sé enginn glundrodi pegar pad 4 ad fara ad gera eitthvad.”
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Sumir leikskélanna hofdu innleitt teymisvinnu par sem starfstlk vann ad vidfangsefnum sem pad
hafdi dhuga 4 eda tengdust verkefnum sem verid var ad innleida eda vinna ad. Einn pdtttakendanna
sagdi ad starfsfélkid hefdi kallad eftir auknum tima til samrdds sem aukinn undirbiningstimi hefdi
veitt peim. I einum leikskélanum var starfsfélkinu bodid ad vinna { dkvednu teymi tr frd dhuga sin-
um, t.d. prir til fjorir starfsmenn saman. Félk hefdi verid duglegt ad bua til teymi ef pad fengi dhuga
4 einhverju, t.d. hefdi sprottid upp dtivistarteymi. ,,F6lk fér ad tala sig saman 4 milli deilda og undir-
buningurinn veitir okkur tekiferi til ad gera petta svona 4 pagilegri mata — annad en 4 hlaupum
eda ad tala yfir hausamétunum 4 bérnunum.“ Teymin voru skipud af starfsfélki og voru hugsud sem
samrdd um born en ekki med bérnum.

Takiferi til aukinnar pdtttoku barna i undirbuningi leikskélastarfs

Fram kom ad undirbuningstimi { leikskélunum f6r ad langmestu leyti fram utan deildar, 4n barna.
Margir pdtttakendur sdu pé teekiferi til ad breyta pvi med auknum tima til undirbinings og huga
betur ad pvi hvernig hagt veri ad hlusta ndnar 4 sjénarmid barna og bjéda peim meiri patttdku vid
skipulagningu starfsins. Einn deildarstjéranna benti 4 ad honum peatti mikilvegt ad bornin fengju
fleiri taekiferi til ad taka pdtt { mati 4 skélastarfinu, til deemis ad meta svedin sem pau léku sér 4.
Einn leikskélakennaranna sagdi einnig frd breytingum sem varu i vendum vardandi ad fd bornin
meira ad bordinu: ,Eitt af pvi sem vid erum ad reyna ad innleida med Barnasittmalann ad leidarljosi
er ad finna leid til ad meta meira med bérnunum. Pad er ad koma niina, kemur inn { nyju ndmskrdna
okkar, alveg markvisst.“ Deildarstjérinn baetti vid ad sér fyndist ekki nég ad vera einungis med stadl-
a0 mat, pad veri gott til ad fylgjast med proska barnanna, en meira jafnvagi pyrfti ad vera par sem
leggja meetti meiri dherslu 4 6stadlad mat, svo sem uppeldisfraedilegar skraningar. Aukinn undirbin-
ingstimi gaefi géda moguleika 4 ad préa matid meira { pd 4tt.

Flestir patttakendur t6ludu um mikilvegi pess ad hlusta meira 4 sjénarmid barna en i pvi feelist mikil
dskorun, sérstaklega pegar bornin varu mjog ung. Pé sagdi einn leikskélakennaranna ad 4 timabili
hefdi verid farid af stad { ad meta fleiri starfspeetti med bérnum en svo hefdi pad dottid nidur aftur.
Honum petti audveldara ad spyrja eldri born leikskélans um leikskélastarfid og med peim veru
haldnir barnafundir. Stefnan veri ad fera pessa dherslu nidur um drgang nesta skéladr. Annar leik-
skélakennari taladi um ad ein dskorunin veri framkvemdin, hvernig tti ad i betur fram sjénarmid
barna og hvada teki pyrfti til pess. Starfsfélkid hefdi préfad ad bjéda einu barni i einu ad taka pdtt
i a0 meta Gtindm { leiksklanum. Starfst6lkid notadi bedi broskarlakerfi (tjadkn) og vidtdl til pess ad
komast ad vidhorfi barnanna og lidan { Gtindmi. Bérnin gdtu pvi badi bent 4 tjdkn sem lysti lidan
peirra { Gtindmi og sagt frd upplifun sinni sem starfsf6lkid skrddi hja sér. Leikskélakennarinn sagdi
a0 petta hefdi reynst vel, pad veri komid { starfsdetlun og markmidid veri ad halda dfram ad finna
leidir til pess ad hlusta meira 4 sjénarmid barnanna.

Svipad var uppi 4 teningnum { 6drum leikskélum. Einn deildarstjéranna sagdi frd pvi ad hann lang-
adi til pess ad gera oftar skrdningar 4 dhuga, vidfangsefnum og athéfnum barnanna. [ leikskélanum
hafdi verid gerd ,jélagjafaskridning” par sem skrdningin sjalf fér fram utan undirbdningstimans en
arvinnslan var unnin { undirbiningstimanum. Hann sagdi: ,,Ad taka vidtalid er ndttdrulega ekki
partur af undirbiningstimanum heldur pd bara trvinnslan 4 pvi, med pvi ad setja textann og mynd-
irnar og skrifa upp vidtalid { undirbiningstima.“ Annar deildarstjéranna sagdi ad pad hefdi komid
til tals ad fylgjast pyrfti betur med leik barnanna og samskiptum. Pad @tti ad fara ad innleida betur
skrdningar i leikskélastarfid en pad hefdi ekki gefist timi til pess; hin umordadi setninguna og sagdi:
,Vid héfum ekki gefid okkur tima { pad enn pd.“ Einn leikskélastjéranna benti p6 4 ad aukinn undir-
buningstimi gefi starfsfélkinu betri tima til ad fylgjast med hverju og einu barni:

AJ deildarstjérar og starfsfolkid hafi mun betri innsyn yfir barnid, einstaklinginn, nim
pess og lidan, félagsferni og allir pessir peettir, bara ad barnid efli sig { pessum pdttum. Par
segja mér ad pear sitja bara og staldra bara vid og horfa 4 hépa af bérnum ad leika, ad pad
eru ekki allir sem eru ad njéta sin { leiknum. Pad eru sumir sem eru bara ad hlaupa { hring,
eiga ekki samskipti, gera engar krofur, enginn er ad hafa samskipti vid pad barn, pannig ad
petta er hlutur sem vid purfum ad ryna betur 1.
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Pétt ekki hafi komid fram i vidtolum hjd mérgum ad almennt pyrfti ad stydja betur vid ad born
hefdu 4hrif 4 skipulag starfsins voru flestir pdtttakendur farnir ad huga ad pvi hvernig haegt veri ad
gefa bornum fleiri tekiferi til patcedku { mati og mogulega fera hluta af undirbiningstima sinum
inn 4 deild, eins og einn leikskdlastjéranna benti 4: ,Madur parf ndttirulega lika ad vera bara inni
4 deild til pess ad fylgjast med bornum, fylgjast med samskiptum, vera { Gtiverunni lika. Madur er {
undirbuaningi lika pé madur sitji ekki vid t6lvu.

Pétctakendur voru spurdir hvort peir teldu bérnin hafa einhverja skodun 4 ad starfsfolkid feri af
deildinni i undirbining. Flestir patttakendurnir sdgdu ad liklega hefdu bérnin ekki skodun 4 pvi
en stundum spyrdu pau hvar starfstlkid veri, eins og einn deildarstjéranna benti 4: ,Umm, jd, pau
spyrja stundum: ,Hvar varstu? Hvad varstu ad gera?“ Pad hefur alveg komid fyrir ... Pau hafa ekk-
ert svo sem tjad sig, ju, pau alla vega fagna pegar madur kemur pannig ad pad er kannski hagt ad
lesa { pad.“ Deildarstjérinn taldi ad bérnin veru upptekin { sinum vidfangsefnum og ad pau fyndu
ekki fyrir pvi pé ad hann veri fjarverandi vegna pess ad pad veri gott starfsflk 4 deildinni. Einn
leikskélakennaranna sagdi: ,Peim [bérnunum] finnst vid 6rugglega bara vera i tolvunni.“ Annar
leikskélakennari taldi mikilvagt ad ttskyra fyrir bornunum hvert hann feri og hvad hann gerdi, ef
pau spyrdu. Enginn pdtttakendanna hafdi spurt bérnin hvad peim fyndist um fjarveru starfsfélks i
undirbiningstima og pvi voru svor peirra byggd 4 eigin upplifun en ekki barnanna.

Umrada

Hér hefur verid fjallad um rannsékn 4 undirbiningstima leikskélakennara i 4tta leikskélum vids
vegar um landid. Markmid rannséknarinnar var ad skoda hver hagur barna er af auknum undirbin-
ingstima leikskélakennara og hver tekiferi peirra eru til pacttoku. Tilgangurinn var ad koma auga 4
rymi fyrir born til ad hafa dhrif 4 métun leikskélastarfs.

Leikskélakennararnir sem téku pdtt { rannsékninni voru dnagdir med pann aukna tima sem peir
hofdu til undirbunings en islenskir leikskélakennarar fa mun lengri tima til skipulagningar leik-
skélastarfsins en leikskélakennarar annars stadar 4 Nordurlondum (Lirarférbundet, 2015; Utdann-
ingsforbundet, 2018). Leikskélakennararnir t6ldu ad aukinn undirbiningstimi veeri mikilvaegur fyrir
hagsmuni barnanna og skiladi sér { gedaleikskélastarfi. Peir hefdu meiri tima til ad afla sér nyrrar
pekkingar, skipuleggja og undirbua starfid svo peir vaeru reidubinir ad takast 4 vid fjolbreytt verkefni
deildarinnar. Jafnframt hofdu leikskdlakennararnir meiri tima til samrdds sem skiladi sér einnig i
faglegra starfi med bornunum. Pad er i samraemi vid nidurstddur Storli og Hansen Sandseter (2019)
sem hafa bent 4 ad pekking leikskélakennara og skipulagning séu mikilvagir 1idir { préun 4 gedum
leikskolastarfs. Vid petta md beta ad gadi leikskdlastarfs felast einnig { virkri pattedku barna og
gagnvirkum samskiptum peirra vid énnur born og fullordna (Anna Magnea Hreinsdéttir, 2012;
Jéhanna Einarsdéttir, 2022) en pad er péttur sem leggja parf aukna dherslu 4 i undirbiningstima
leikskdlakennara.

Fram kom ad leikskélakennurunum fannst oft mikid pusluspil ad skipuleggja undirbiningstimann,
erfitt veeri ad finna ,rétta” timann til ad fara Gt af deildinni. Einna mikilvegast pétti peim ad vera
til stadar fyrir bornin i hépastarfi, matartimum og samverustundum pegar stjérnun fullordinna var
meiri. Peir t6ldu yfirleitt best ad nyta tima til undirbinings pegar bérnin héfdu meira um starfid
ad segja, svo sem { Gtiveru eda frjdlsum leik, sem er { samremi vid adrar rannséknir (Anna Magnea
Hreinsdéttir og Kristin Dyrfjord, 2021; Sara M. Olafsdéretir og Jéhanna Einarsdéttir, 2017). Rann-
soknir hafa leitt { [j6s ad grundvéllur vel unninnar stefnu sé mikilveegur; pd sé ekki sidur mikilvegt
ad born fai rymi til leiks, med studningi leikskélakennara, og séu studd til dhrifa i daglegu lifi sinu
(Kristin Karlsdéttir o.fl., 2019). T fjslda rannsékna hefur verid synt fram 4 ad leikur er mikilvaegur
fyrir hagsmuni barna, svo sem vellidan peirra, nim og fullgildi (Jéhanna Einarsdéttir og Sara M.
Olafsdéttir, 2020; Kingdon og Gasper, 2020; MacDonald, 2022). Lég og reglugerdir stadfesta mik-
ilvaegi leiks { ndmi barna par sem fram kemur ad born eiga rétt 4 ad leika sér og leikur 4 ad vera stér
hluti af daglegu starfi leikskéla (16g um leikskéla nr. 90/2008; 16g um samning Sameinudu pjédanna
um réttindi barnsins nr. 19/2013; Mennta- og menningarmadlardduneyti, 2012). Préct fyrir ad flestir
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leikskdlakennarar vidurkenni mikilvaegi leiksins velja peir oft ad vera fjarverandi 4 medan born leika
sér (Anna Magnea Hreinsdéttir o.f1., 2022) og geta pvi ekki fylgst med pvi sem 4 sér stad { leiknum,
hvar dhugi barna og styrkleikar liggja. Born purfa 4 studningi leikskélakennara ad halda pegar pau
leika sér og vilja morg hver hafa pd nélegt, sérstaklega born sem eru { veikri valdastodu { barnahépn-
um. Fram hefur komid ad bérn eru frekar atilokud frd leik pegar starfsfélk er ekki til stadar (Arvola
o.fl.,, 2017; Jéhanna Einarsdéttir og Sara M. Olafsdéttir, 2020; Juutinen, 2018; Sara M. Olafsdéttir
og Jéhanna Einarsdéttir, 2017). Nidurstddur rannséknarinnar, sem hér er fjallad um, syndu ad leik-
skélakennarar eru oft fjarverandi 4 medan bérnin leika sér og algengara er ad reynslulitid starfstélk
sé til stadar. Ef starfsfélk hefur litla reynslu og pekkingu 4 leik barna m4 leida likur ad pvi ad born
féi ekki pann faglega studning sem pau purfa i leik. Tryggja md betur hagsmuni barna med pvi ad
finna leidir til pess ad leiksk6lakennarar séu til stadar pegar born leika sér, t.d. med pvi ad taka hluta
af undirbiningstimanum inni 4 deild med bérnum, gera skraningar og stydja 6ll born til fullgildis
me0 virkri pdtttoku peirra { leik.

Aukinn undirbiningstimi leikskélakennara veitti peim meira rymi til samstarfs vid adra leikskdla-
kennara par sem peim hafdi gefist meiri timi til pess ad reda sin 4 milli um bérnin, t.d. fyllti starfs-
f6lkid ut skimunarlista sem notadir voru til pessara umredna. Pad er pydingarmikid fyrir hagsmuni
barna ad leiksk6lakennarar fdi tima til pess ad igrunda saman um bérnin og starfid 4 deildinni en
ekki ma gleyma ad bjéda bérnunum ad taka pitt. Samkvemt [6gum um samning Sameinudu pj60d-
anna um réttindi barnsins (nr. 19/2013) eiga born rétt 4 ad segja skodanir sinar og hafa dhrif 4 lif
sitt. Pvi parf ad finna leidir til ad gefa peim taekiferi til ad mynda sér skodanir sem hlustad er 4 og
brugdist er vid (Lundy, 2007). Ef undirbiningstimar eru notadir til pess ad eiga samr4d vid born en
ekki um bérn getu raddir peirra ordid afl til préunar og breytinga 4 leikskélastarfi (Anna Magnea
Hreinsdéttir, 2012: Jéhanna Einarsdéttir, 2022). Med pétctoku barna { hluta af timanum sem er til
undirbinings md tryggja betur réttindi peirra og hagsmuni.

Nokkrir patttakendanna sdu aukin tekiferi til ad nota lengri undirbaningstima til pess ad bjéda
bornum ad taka meiri pdtt, hlusta betur 4 sjonarmid peirra og hafa pau meira med { ridum, sérstak-
lega hvad vardar mat i skélastarfinu. Peir h6fdu til deemis unnid ad pvi ad préa matsadferdir par
sem bérn voru spurd dlits. Peim pétti krefjandi ad finna leidir til pess ad bjéda bérnum ad taka patt
i mati 4 starfinu, einkum pegar pau voru mjég ung. Pessar nidurstédur eru { samremi vid nidur-
stodur islenskra rannsékna sem hafa synt ad pétt leikskélakennurum pyki mikilvegt ad hafa born
med { rédum hafa peir ekki lagt mikla dherslu 4 ad nota ndlganir sem eru til pess fallnar ad hlusta 4
sjénarmid peirra (Anna Magnea Hreinsdéttir o.fl., 2022; Jéhanna Einarsdéttir o.fl., 2013). Uppeld-
isfredileg skrdning hefur pétt dkjésanleg ndlgun til pess ad hlusta 4 born og fylgja réctindum peirra
eftir (de Sousa, 2022). Han getur gert leikskélakennurum kleift ad fylgjast med og skilja pad sem er
ad gerast hér og ni, og nyta hana til pess ad préa starfid (Carr og Lee, 2019). Fram hefur komid ad
geda-leikskolastarf byggir 4 sjonarmidum barna og virkri ptttoku peirra (Anna Magnea Hreinsd6tt-
ir, 2012; J6hanna Einarsdéttir, 2022). P4 parf bedi ad hlusta eftir vidhorfum barna til daglegs starfs
i leikskola og sjénarmida peirra i leik. Pegar born leika sér birtist reynsla peirra, pekking, tilfinningar
og menningarlegur margbreytileiki sem mikilvegt er ad leikskdlakennarar leeri um og skilji og geti
pannig betur stutt vid ndm barna og vellidan { leik peirra (Fleer, 2021). Anna Magnea Hreinsd6ttir
og félagar (2022) hafa bent 4 mikilvegi pess ad leikskdlakennarar verji hluta af undirbiningstima
sinum inni 4 deild. Med auknum undirbningstima er haegt ad préa starfid med pvi ad hlusta betur
4 sjénarmid barna, gera skrdningar 4 leik og hafa samrdd vid pau um skipulagningu daglegs starfs.
Degar rett var vid pdtttakendur { pessari rannsékn um teymisvinnu og leerdémssamfélag voru bornin
ekki hluti af pvi en mikilvagt er ad born og foreldrar peirra séu einnig hluti af lerdémssamfélagi
leikskéla (Mennta- og menningarmdlardduneyti, 2012).

Lokaord

Starfsadstaedur leikskélakennara bétnudu toluvert med kjarasamningum Félags leikskélakennara fra
2020. Par var hugad ad bettum kjérum og réttindum leikskélakennara. Hins vegar md velta vong-
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um yfir hvada afleidingar aukin fjarvera leikskélakennara frd bérnum hefur og hvort hagsmunir og
réteindi leikskélabarna hafi verid tekin med { reikninginn pegar um pessi kjor var samid. I nidur-
stddum pessarar rannsoknar kom fram t6luverd togstreita um pann tima sem leikskélakennararnir
nyttu til undirbiinings og pess tima sem peir vordu med bornunum inni 4 deild. Helsta dskorun leik-
skélakennaranna var ad geta ekki verid 4 tveimur stddum { einu, p.e. ad undirbta starfid og vera med
bornunum. Ad ségn pdtttakendanna vard starfid faglegra pegar leikskélakennari var inni 4 deildum
en pad gat dregid ur faglegu starfi pegar peir voru fjarverandi, eins og adrar rannséknir hafa leitt  ljés
(Hronn Palmadéctir og Pérdis Pérdardottir, 2007; Karademir o.f1., 2017). Leikskdlarnir voru misvel
mannadir af fagfélki, sums stadar voru alltaf leikskdélakennarar 4 deild p6 ad undirbaningur veri
gangi en annars stadar ekki. P4 var mikilvagt fyrir hagsmuni barnanna ad géd samvinna og sam-
stada veeri 4 milli leikskélakennara og annars starfsfélks til pess ad halda uppi geda-leikskélastarfi
medan undirbiningur feri fram (Karademir o.fl., 2017). Vidhorf leikskélakennaranna sem téku pdtt
i pessari rannsékn eru { samraemi vid vidhorf senskra leikskélakennara gagnvart undirbiningstima
par sem peir lita 4 hann sem barnlausan tima (Kennedy, 2007). Pvi metti segja ad vidhorfsbreyting
sé pydingarmikil fyrir hagsmuni barna par sem nyta metti hluta af undirbiiningstima med bérnum
inni 4 deild, par @tti ad reda vid born en ekki um born, skipuleggja med bornum en ekki fyrir born
og skapa pannig lerdémssamfélag par sem 6ll born og starfstélk leikskéla eru pétttakendur.

Teacher prep time in preschools: Children’s best interest

The status and working conditions for teachers in Icelandic preschools have been a topic
of recent discussion. The 2020 agreement with the Association of Preschool Teachers
(FL) partly addressed the working conditions for preschool teachers by significantly incr-
easing their preparation time. For example, a full-time preschool teacher serving as a
department head now has 10 hours a week for prep—double the five hours allotted previ-
ously. Very little research has been undertaken on how preschool teachers’ preparation
time is organised and used in Iceland or internationally. The few studies that have been
conducted are rather general, focusing more on how much time preschool teachers use to
prepare for children’s education, play, and other activities and less on how that prep time
is spent. Findings from an Icelandic study on preparation time in preschools indicated
that preschool teachers were satisfied with the increased time for preparation but also ex-
pressed concern about the corresponding increased absence from the children and their
environment. According to Icelandic national curriculum guidelines (Menntamalastofn-
un, n.d.), play is the essence of preschool practice, and one of the main roles of preschool
teachers is to create a learning environment that supports children’s play and encourages
their participation and well-being. All children should have equal opportunities to learn
through play and interact with others. In these situations, teachers support children and
provide them with evocative surroundings. However, research has shown that in daily
preschool schedules, play is not given enough space and preschool teachers are often
busy with other activities, such as arranging practical plans for teaching practice, lea-
ving behind the important task of observing and supporting children in play. Ther-
efore, this research aimed to explore how preschool teachers use preparation time to
improve preschool practices, focusing on children’s rights to be listened to and respect-
ed as agents in their own lives. The study was conducted in eight purposely selected
preschools across Iceland. The participants were 24 preschool teachers, one preschool
leader, one department head, and one preschool teacher in each preschool. Individual
interviews were conducted to determine how preschool teachers used their preparation
time to meet children’s strengths, improve their abilities to express themselves, and in-
fluence their daily lives. The findings show the tension between the time the preschool
teachers used to prepare their preschool practice and the time spent with the children in
the preschool settings. More time spent preparing meant less time spent with children.
The preschool teachers mainly used the preparation time to prepare the preschool prace-
ice for the children instead of preparing with the children. In preschools with a teacher
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shortage, the absence of teachers affected the quality of preschool practice, i.e., preschool
teachers’ communication with the children and support of their play activities. However,
some of the preschool teachers saw opportunities to have more time to prepare and to
include the children more often in the evaluation of the preschool practice by discussing
their participation in different activities and developing their practice based on those
discussions. The study concludes that preschool teachers, in taking advantage of their
right to increased preparation time, should consider spending part of their preparation
time in the preschool setting together with the children to support the children’s rights
and best interests. While spending extra time with the children, teachers can develop
their preschool practice by listening more closely to children’s perspectives. Teachers can
also be present during children’s play, observing, documenting, and reflecting on it.
Furthermore, they can consult with the children, allowing them to participate in the
learning community.

Keywords: preparation time, preschool teacher’s rights, children’s rights, children’s best
interests
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