S
e Ritrynd grein birt 22. juli 2024

Starfstélk leikskéla préar eigin

starfsheetti med ungum bérnum
Ingibjorg Osk Sigurdardéttir og Hrénn Palmadéetir
» Abstract » Um hofunda » About the authors » Heimildir

Markmid pessarar rannséknar var ad kanna reynslu leikskélakennara og leidbeinenda
af pacteoku i starfendarannsékn par sem tilgangurinn var ad yta undir starfspréun og
fagmennsku { leikskélastarfi med ungum bornum. I rannsékninni er litid 4 starfspréun
sem formlega og 6formlega menntun sem dypkar og betir hafni og pekkingu kennara.
Starfspréun tengist daglegu starfi og leidir til umbdéta og préunar. Fyrri rannséknir syna
a0 starfendarannséknir eru dhrifarik leid fyrir starfspréun kennara og til ad beta starfs-
hatti { skdlastarfi. Starfendarannséknin st6d yfir i fjdgur dr og f6r fram 4 sex deildum {
premur leikskélum par sem bérnin voru 4 aldrinum nfu ménada til tveggja og hdlfs 4rs. A
rannséknartimabilinu var leitast vid ad mynda lerdémssamfélag medal allra starfsmanna
4 deildum, leikskélastjornenda og tveggja rannsakenda fra Héskéla [slands. Ahersla var
16gd 4 ad allir patttakendur hefdu sama réte til ad koma skodunum sinum 4 framferi 4
6llum stigum rannséknarinnar, 6hdd hlutverki peirra. T pessari rannsékn fér gagnasflun
fram { lok starfendarannséknarinnar par sem tekin voru vidtsl vid patttakendur. Vidtol-
in voru afritud, kédud og pemagreind.

Nidurstédurnar syna ad starfsfélki fannst rannséknarferlid bedi lerdémsrikt og valdefl-
andi. Ferlid baud upp 4 moguleika til ad igrunda eigin starfshetti og beta pd. Samstarf
og studningur voru mikilvegir pattir { ferlinu, bdi innan hvers leikskéla, milli leikskéla
og vid rannsakendur. Virk pdtttaka starfsfélks { ndmi og framférum barnanna var fag-
lega styrkjandi og hvetjandi i starfi. Pessi rannsékn batir vid pekkingu 4 hvernig starf-
endarannséknir geta verid dhrifarik nalgun fyrir starfspréun kennara og leidbeinenda.
Jafnframt varpar hin ljési 4 mikilvegi pess ad leikskélakennarar og adrir sem starfa med
bérnum fai tekiferi og tima til igrundunar svo bata megi starfshatti og menntun ungra
barna.

Efnisord: starfendarannsékn, starfspréun, igrundun, leikskélastarf, yngstu bornin

Inngangur

Samsetning barnahépa { leikskélum hér 4 landi hefur breyst umtalsvert sidastlidin 4r og eru nu rif-
lega 50% barna undir tveggja dra aldri { leikskéla. Pessar breytingar endurspeglast i nylegri vidbot
vid adalndmskrd leikskdla en par er fjallad sérstaklega um sérstédu yngstu barnanna og bent 4 ad
pau noti fjolbreyttan tjdningarmdta par sem likaminn er { adalhlutverki. Jafnframt er dréctad ad i
leikskélastarfi séu hugtokin uppeldi, uménnun og menntun samofin og feli { sér ad bornum sé synd
virding og umhyggja. Lita beri 4 bornin sem fullgilda pdtttakendur { samfélagi leikskélans (Mennta-
midlastofnun, e.d.; Mennta- og menningarmélardduneyti, 2012). Samningur Sameinudu pjédanna
um réetindi barnsins endurspeglar pessa syn dsamt réttindum ungra barna til ad hafa dhrif 4 skéla
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og samfélag (United Nations Committee on the Rights of the Child, 2013). Ung born sem ekki eru
farin ad nota tungum4lid sem megintjiningarleid sina hafa pvi sama rétt og 6nnur bérn til ad hafa
ahrif 4 lif sitt, gera sig synileg og tjd rétt sinn { leikskélanum.

Fagmennska leikskélakennara og leidbeinenda er mikilveegur lidur { ad skapa gadarikt leikskolastarf.
Fagmennska felst m.a. { ad skipuleggja starfid og nimsumbhverfid, og vera til stadar fyrir barnid, veita
pvi 6ryggi og stydja pad i félagslegum adstzdum (Bjornestad og Os, 2018; La Paro og Gloeckler, 2016;
Wood, 2013). Pad er 4 dbyrgd leikskdlakennara ad skapa dkjosanlegar ndmsadstedur fyrir bornin, en
pad getur verid dskorun ad halda uppi faglegu starfi vegna vidvarandi skorts 4 leikskélakennurum.
Arid 2022 voru einungis um 22% peirra sem starfa { leikskélum landsins leikskélakennarar. Nylegar
rannsoknir benda til pess ad starfsflk leikskéla parfnist meiri pekkingar 4 sérstédu og tjdningar-
méta ungra barna (Hrénn Palmadéttir og Ingibjorg Osk Sigurdardétir, 2022; Os og Hernes, 2019).
Fyrstu drin hafa mikla pydingu og pad sem barn lerir 4 fyrstu drum lifs sins er talid leggja grunn ad
ndmi og lifsgeedum pess seinna 4 lifsleidinni (Maguire-Fong, 2020; Recchia og Fincham, 2019). Pad
er pvi brynt ad yta undir pekkingu og starfspréun peirra sem starfa med ungum bornum { leikskél-
um. Starfspréun (e. professional development) felur i sér umbétamidad og jakvett ferli sem hefur
tilgang og tengist daglegu starfi. Starfspréun fer fram { lerdémssamfélagi sem midar ad pvi ad efla
feerni og pekkingu og auka pannig gadi starfsins (Mennta- og menningarmélardduneytid, 2019).

[ pessari grein er fjallad um reynslu leikskélakennara og leidbeinenda af pattedku { starfendarann-
sokn par sem tilgangurinn var ad yta undir starfspréun og fagmennsku { leikskélastarfi med ungum
bornum.

Fredilegur bakgrunnur

Starfspréun og fagmennska

[ skyrslu samstarfsrdds um starfspréun kennara og skélastjérnenda (Mennta- og menningarmala-
rdduneytid, 2019) kemur fram ad starfspréun sé ,samfellt medvitad og métad ferli sem leidir til
umbdta og jakvedrar prounar® (bls. 12). Jafnframt ad starfspréun kennara hafi skyran tilgang, sé
beintengd daglegu starfi, fari fram { lerdémssamfélagi, midi ad pvi ad efla ferni og pekkingu og
auka gdi starfsins. [ skyrslunni kemur einnig fram ad starfspréun kennara feli m.a. { sér rannséknir
4 eigin starfi og patttdku { préunarverkefnum, en starfendarannsdknir eins og st sem sagt er frd hér
falla par undir. Fagrddid leggur dherslu 4 mikilvegi pess ad skapa gédar adstzdur og moguleika til
starfspréunar { skélum, dsamt ad starfspréun og skélapréun eigi ad vera i brennidepli { skélastarfi.
Einnig er mikilvagt ad stydja vid adkomu hdskéla ad starfsproun kennara.

Nidurstodur rannsékna syna ad starfsproun leikskélakennara leidir til aukinnar fagpekkingar, haefni
og trdar 4 eigin getu (Barenthien o.fl., 2020; Ingibjorg Osk Sigurdardéetir, 2022; Snell o.fl., 2013)
auk pess sem hiin skilar sér i ndmi barnanna (Ingibjorg Osk Sigurdardéttir, 2022; Jensen o.fl., 2017;
Tirosh o.fl., 2011). Starfendarannséknir hafa reynst dhrifarik nélgun til starfspréunar (Koshy, 2010;
MCcNiff, 2010), par 4 medal { islenskum leikskélum (sj4 t.d. Ingibjorg Osk Sigurdardétir, 2022).

Hlutverk faglegs leidtoga skipar stéran sess pegar unnid er ad starfspréun i lerdémssamfélagi eins
og gert var { pessari rannsoékn (Hopkins o.fl., 2014; Seashore Louis o.fl., 2010). Faglegur leidtogi er
einstaklingur sem hefur dhrif 4 annad samstarfsfélk med dkvedid markmid i huga en vidkomandi
parf ekki ad gegna hlutverki stjérnanda innan skélans (Hoy og Miskel, 2013; Kotter, 2012; Yukl,
2013). Faglegur leidtogi heldur 4 lofti peirri syn 4 menntun barna sem er rikjandi i skélanum, byggir
upp faglegan mannaud og géda starfshatti (Leithwood o.fl., 2017). Faglegur leidtogi parf ad geta 4tt
i jdkvedum og uppbyggjandi samskiptum, hafa trd 4 samstarfsfélki sinu og jafnframt 4 eigin getu
(Boe og Hognestad, 2014, 2017).

Einn af lykilpdttum vardandi gzdi leikskélastarfs er fagmennska starfsfélks (Barnett og Frede, 2010;
Krieg o.fl., 2015). Ymsir freedimenn hafa fjallad um og skilgreint fagmennsku kennara tt frd 6likri
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nalgun. Sigurdur Kristinsson (2013) segir ad { prongri skilgreiningu hugtaksins sé visad til priggja
skilyrda; langrar menntunar, vitsmunalegs pdttar og pjénustu. Fagmennskan krefst pvi { fyrsta lagi
langrar menntunar { héskéla og pjalfunar. [ 63ru lagi krefst fagmennskan pekkingar og skilnings
fremur en verklegra pétta. I pridja lagi felst mikilvaeg pjénusta vid samfélagid { fagmennskunni sam-
kvaemt Sigurdi.

[ Adalndmskrd leikskéla 2011 (Mennta- og menningarmélariduneyti, 2012) segir ad fagmennska
kennara ,byggist 4 sérfredilegri starfsmenntun, pekkingu, vidhorfum og sidferdi starfsins“ (bls. 11).
Par kemur einnig fram ad fagmennskan sntist um nemendur, menntun peirra og velferd. Jafnframt
ad kennarar eigi m.a. ad leidbeina bérnum { ndmi og skapa hvetjandi ndmsumhverfi. Um hlutverk
leikskdlakennara segir:

Leikskolakennari 4 ad vera leidandi { métun uppeldis- og menntastarfsins, fylgjast med
nyjungum og midla pekkingu. Hann 4 ad vera g6d fyrirmynd i starfi med bérnum og
leitast vid ad styrkja faglegt hlutverk leikskélans. Litid er 4 leiksk6lakennara sem leidandi
samverkamann barna, foreldra og annars starfsf6lks leikskéla. Honum ber ad sjd til pess ad
hvert barn sé virt ad verdleikum og ad ndmsumhverfid sé skipulagt 4 pann veg ad born fai
notid bernsku sinnar. (Mennta- og menningarmédlardduneyti, 2012, bls. 31)

Brock (2012) leggur dherslu 4 ad vidhorf kennaranna sjilfra sé grunnur ad skilgreiningu 4 fag-
mennsku. [ rannsékn Brock, par sem hun taladi vid kennara, par 4 medal 4 leikskélastigi, komu fram
sj6 peettir sem skilgreina fagmennsku peirra: 1) pekking, 2) haefni, pjalfun og starfspréun, 3) ferni, 4)
sjalfradi, 5) gildi, 6) sidferdi og 7) umbun. Pitttakendur i rannsékn Brock 16gdu dherslu 4 ad fylgja
porfum barnanna og peir tilkudu stefnumétunarskjol, eins og ndmskra og 16g, ut frd peirri dherslu.
Adrar ranns6knir hafa synt ad leiksk6lakennarar eiga erfitt med ad skilgreina eigin fagmennsku (Ve-
isson og Kabaday, 2018) og ad stydja purfi vid pekkingu peirra 4 eigin fagmennsku og préun hennar
(Her og Kim, 2018).

[ islenskri rannsékn par sem kannad var hvort munur veeri 4 hvernig leikskélakennarar og leidbein-
endur lysa dherslum sinum og daglegum verkefnum, kemur fram ad leikskélakennarar leggja frekar
en leidbeinendur dherslu 4 ndm og peetti tengda ndmssvidum leikskélans (Jéhanna Einarsdéttir o.f1.,
2013). Nidurstddurnar gefa pvi til kynna ad fagmennska leikskélakennara feli i sér pekkingu 4 ndmi
barna og tengingu vid opinbera stefnumétun.

Leikskélastarf med ungum bérnum

Leikskélastarf med ungum bérnum er 4 margan hdtt frabrugdid starfi med eldri bérnum. Bérn 4
aldrinum eins til tveggja dra eru litid farin ad nota talmdlid sem tjdningarleid 4 sama hdtt og pau sem
eldri eru. Engu ad sidur eru bornin félagsverur og nota fjolbreytta tjdningu, svo sem svipbrigdi og
hlj6d til ad g4 eigin tilfinningar og sjénarhorn { samskiptum vid umhverfid. Bérnin gefa med likams-
tjdningu til kynna fyriretlanir sinar um ad hefja leik vid félaga, halda leik 4fram eda komast inn { leik
sem pegar er hafinn (Bryndis Gunnarsdéttir og Bateman, 2022; Greve, 2009; Hronn Pdlmadéttir
og Jéhanna Einarsdéttir, 2012). Pannig gefa ung born mikilvega innsyn { hvad pau telja mikilvaegt
i samskiptum sinum vid adra (Hronn Pdlmadéttir, 2017). Leikurinn endurspeglar fyrri pekkingu og
reynslu barna og felur { sér mismunandi hegdun, samskipti og athafnir sem geta haft margvislega
pydingu fyrir pau (Wood, 2013).

[ leikskélastarfi med ungum bornum er 16gd dhersla 4 ad lita 4 pau sem virka patttakendur sem hafa
hefni og getu til ad hafa dhrif 4 umhverfi sitt (Jéhanna Einarsdéttir, 2012; Moss og Dahlberg, 2008;
Trevarthen, 2018). A sama tima og litid er 4 bornin sem getumikil og hef pa eru pau vidkvem og
parfnast leidsagnar og studnings leikskdlakennara og leidbeinenda (Hronn Pdlmadéetir og Jéhanna
Einarsdéttir, 2015). Pad getur pvi reynst dskorun fyrir leikskélastarfsfolk ad tileinka sér ad lesa i,
ttlka og bregdast vid tjaningu barnanna (Hrénn Pdlmadéttir og Ingibjorg Osk Sigurdardéetir, 2022).
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Tengsl milli starfsmanna og barna eru { brennidepli i leikskélastarfi med ungum bérnum. Starfs-
hettir byggjast 4 ferli par sem umhyggja, samskipti og ndm eru samtvinnud. Mikilvegt er ad skapa
tengsl vid barnid og foreldra pess og syna umhyggju i verki. Pegar barni er leidbeint 4 hlyjan og ji-
kvaedan hétt { samskiptum sinum vid félagana upplifir pad 6ryggi. Barnid 6dlast jafnframt pekkingu
og ferni og proar vidhorf og skilning 4 mikilvegum gildum { samskiptum vid adra (Brostrom, 2019;
Noddings, 2005). Rannséknir 4 leik og samskiptum ungra barna hafa synt fram 4 mikilvegi pess ad
kennarar veiti studning og umhyggju, beri virdingu fyrir og hafi skilning 4 tjaningu barnanna. Sam-
skiptin purfa ad byggjast 4 tilfinningalegri ndnd, par sem kennarinn ndlgast sjénarhorn barnanna,
virkjar pdtttoku peirra { leik dsamt ad styrkja sjdlfsmynd peirra (Felfe og Lalive, 2014; Seland o.fl.,
2015; Svinth, 2019).

Vid skipulagningu 4 daglegu starfi 4 deildum med yngstu bérnunum er sveigjanleiki og vellidan
barnanna lykilatridi. Bent hefur verid 4 ad { daglegu starfi med bérnunum etti ad byggja 4 sérst6du
peirra, lidan og dhuga fremur en 4 fyrir fram dkvednu skipulagi (Hansen, 2019; Hrénn Pédlmadéttir
og Ingibjorg Osk Sigurdardéttir, 2022; Os og Hernes, 2019). Rannsékn Os og Hernes (2019) syndi
ad fimennir barnahépar 4 leikskéladeildum med bornum undir priggja 4ra aldri 4samt haefni kennara
til ad starfa med bornum 4 pessu aldursskeidi virtust hafa jdkvad dhrif og beeta gedi starfsins.

Fjolbreyttar skrdningar, svo sem myndbandsskrdningar, geta gefid leikskélakennurum og leidbein-
endum moguleika 4 ad ryna i og igrunda samskipti barna og sjd pad ndm sem fram fer hji einstaka
barni. Jafnframt geta skrdningar og mat 4 samskiptum og leik barna veitt upplysingar um gadi og
innihald leiksins og feri 4 ad breyta starfshittum og stydja ndm barnanna enn frekar (Maguire-Fong,
2020; Wood, 2013).

Adferdafrxdi

Rannséknin sem hér er sagt frd var tilviksrannsékn (e. case study) par sem reynsla leikskdélakennara
og leidbeinenda af pdtttdku 1 starfendarannsékn var kénnud. Starfendarannséknin (e. action rese-
arch) sem um redir var unnin { premur leikskélum i einu bajarfélagi. Einkennandi fyrir adferdafradi
starfendarannsékna er ad pdtttakendur igrunda og rannsaka eigid starf { pvi skyni ad beta pad og
préa eigin starfshatti. Farid er { gegnum dkvedid ferli vid framkvemd starfendarannsékna pé svo
ad ttfersla geti verid toluvert 6lik 4 milli rannsékna. [ rauninni er engin ein algild leid til ad fram-
kvema starfendarannsékn heldur réda markmid og adstzdur 4 hverjum stad hvernig ferlid proast
(Mac Naughton og Hughes, 2009; McNiff, 2010, 2013, 2017). Starfendarannséknir hafa reynst vel
til starfspréunar par sem peer fela i sér igrundun um starfid sem leidir gjarnan til breytinga. Auk pess
hefur ndlgunin verid talin g6d til pess ad skapa nyja pekkingu og midla henni dfram innan skéla-
samfélagsins. Pannig eflist fleira fagfélk en peir sem taka patt { ferlinu sjélfu og sd dvinningur skilar
sér ad lokum til barnanna sem hljéta menntunina (Koshy, 2010; McNiff, 2010, 2017; Mertler, 2019).

Til eru margar tegundir starfendarannsékna og geta dherslur og rannséknarsnid verid nokkud élik.
Rannséknin sem vidmelendur voru pétttakendur i var af peirri gerd sem kallast samstarfsstarfendar-
annsékn (e. collaborative action research) en einkennandi fyrir pd ndlgun er ad kennarar 4 vettvangi
og utanadkomandi rannsakendur vinna ndid saman i gegnum allt rannséknarferlid. Kennararnir fi
pvi utanadkomandi studning til ad préa eigin starfshatti og gera breytingar 4 starfinu. Rannsakendur
sem koma ad utan fd um leid taekiferi til ad tengja saman fradi og starf { samstarfi vid vettvanginn.
Pad m4 pvi segja ad bddir adilar hagnist af samstarfinu og er sérpekking beggja adila mikilvag til ad
vinna ad markmidum sem sett eru { upphafi, p.e. ad bata starfshatti innan skéla (Gordon, 2008;
Koshy, 2010). Samstarfsstarfendarannséknir geta pvi studlad ad pvi sem kallast leerdémssamfélag.
Einkennandi fyrir lerdémssamfélag er ad starfsmenn leera hver med 6drum og af hver 6drum um leid
og peir vinna ad skélapréun og umbétastarfi. T sliku samfélagi er gert rdd fyrir virkni allra péttrak-
enda og unnid ad pvi ad skapa sameiginlega syn innan hépsins (Anna Kristin Sigurdardéttir, 2013).
Fyrri rannséknir hafa synt ad ndid samstarf { starfendarannséknum eykur likurnar 4 ad drangur ndist
(Bruce o.fl., 2011; Koshy, 2010; McNiff, 2010, 2013, 2017).
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Starfendarannséknir hafa verid vinsel ndlgun { islenskum menntarannséknum sidustu 4r, enda hafa
par reynst vel til starfspréunar og til ad beeta skélastarf (Agnes Gustafsdéttir og Ingibjorg Osk Sig-
urdardéttir, 2020; Danfel Steingrimsson og Kristin Karlsdéttir, 2020; Hjérdis Porgeirsdéttir, 2016;
Ingibjorg Osk Sigurdardéttir, 2022; [var Rafn Jénsson, 2008; Jéhanna Einarsdéttir, 2013, 2016).
Helstu dskoranirnar sem pdtttakendur hafa stadid frammi fyrir er timaleysi og ad midla til samstarfs-
folks sem tekur ekki péc i ferlinu (Hrafnhildur Eidsdéttir, 2013; Ingibjorg Osk Sigurdardéttir, 2013,
2022; J6hanna Einarsdéttir, 2014). P4 hefur verid bent 4 mikilvagi pess ad gefa sér gédan tima i ferli
starfendarannsékna og fara 4 dyptina med vidfangsefnid til ad auka likurnar 4 ad hrif rannséknar-
innar verdi varanleg (e. sustainability) { skélastarfinu (Groundwater-Smith o.fl., 2015). Nidurstodur
islenskrar starfendarannséknar syndu ad pdtttakendur t6ldu ad dhrif rannséknarinnar hefdu ordid
sterkari ef ferlinu hefdi verid gefinn meiri timi og pad kynnt betur fyrir 6llu starfsfélki skélans, ekki
adeins pétttakendum (Hjordis Porgeirsdéttir, 2016).

Rannséknin

Markmid pessarar rannséknar var ad kanna reynslu leikskdlakennara og leidbeinenda af patttoku i
starfendarannsékn par sem tilgangurinn var ad yta undir starfspréun og fagmennsku i leikskélastarfi
med ungum bérnum.

Eftirfarandi spurningar leiddu rannséknina:

*  Hovernig lystu patttakendur dhrifum starfendarannséknarinnar 4 eigin starfspréun?
*  Huvernig litu pdtttakendur 4 fagmennsku { leikskélastarfi med ungum bérnum?

Patttakendur

Starfendarannséknin sem pessi rannsékn byggir 4 var gerd { premur leikskélum { einu bejarfélagi
eins og 4dur sagdi. Pdtttakendur stérfudu med yngstu bornunum sem voru 4 aldrinum nfu manada
til tveggja og hélfs drs. Alle starfsfolk sex deilda tok pdtt i rannsékninni, eda tveer deildir { hverjum
leikskéla. A rannséknartimabilinu strfudu prir til fjérir starfsmenn 4 hverri deild auk deildarstjéra.
A deildunum voru 12-15 bérn. Prir af sex deildarstjorum voru leikskélakennarar og hinir hofdu
adra hdskélamenntun. Annad starfsfélk deildanna var ymist leikskélakennarar eda leidbeinendur.
Leikskélastjérar leikskélanna auk tveggja rannsakenda sem starfa vid Menntavisindasvid Hdskéla
[slands voru einnig pétttakendur i rannsékninni. Hlutverk rannsakenda frd HI folst einkum { ad
stydja vid igrundun pdcttakenda i ferlinu og midla nyrri pekkingu, um sérstodu yngstu barnanna og
um adferdafradi starfendarannsékna. Auk pess 6fludu peir gagna { rannsékninni og greindu pau.
Rannsakendurnir fra HI eru jafnframe héfundar greinarinnar.

Leikskélastjéri eins leikskélans var { hlutverki verkefnastjéra i ferlinu og sd um ad boda fundi og skrd
fundargerdir. Pd var einn tengilidur vid verkefnastjéra og rannsakendur vid HI frd hverjum leikskéla.

Ferli starfendarannséknarinnar

A fundum { hverjum leikskéla { upphafi ferlisins reeddu patttakendur saman um eigin vidhorf og
reynslu af starfi med ungum bérnum. I framhaldi valdi hver leikskéli dherslu { rannsékninni sem
beindist ad battum starfshittum, studningi vid leik og samskipti 4samt ad ryna { nimsumbhverfi og
leikefni barnanna. Fradimenn telja petta skref { upphafi mikilvegt til ad skapa traust i hépnum,
mynda lerdémssamfélag og grundvoll undir rannséknarferlid (Koshy, 2010; McNiff, 2010, 2017;
Mertler, 2019).

Rannséknarsamstarfid var sidan skipulagt 4 fundum sem h6fdu mismunandi markmid og med 6lik-
um pdtttakendum. Fundirnir voru nokkurs konar rammi um ferlid en 4 milli peirra leitudu pdct-
takendur nyrra leida og reddu saman um hvernig til tékst. Samtal og aukin pekking leiddi smam
saman til pess ad syn 4 born breyttist og gerdar voru ymsar breytingar 4 nimsumhverfinu { samremi

vid pad.
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A tengilidafundum sem haldnir voru ad medaltali einu sinni { mdnudi hittust tengilidir Gr hverjum
leikskola, leikskélastjorar og rannsakendur frda HI. Hépurinn velti upp dskorunum i hverjum leik-
skola fyrir sig, mat stoduna og dkvad nastu skref.

Igrundunarfundir voru haldnir med parctakendum i hverjum leikskéla fyrir sig tvisvar 4 misseri. A
fundunum raeddu pétctakendur reynslu sina og helstu dskoranir { starfinu. Rannsakendur fra HI
t6ku virkan pdre i samtalinu, studdu vid igrundun og leitudust vid ad dypka hugsun starfsfolks. T
byrjun voru reddar spurningar eins og: Hvernig er unnid med yngstu bérnunum { leikskélanum?
Hverjar eru helstu dskoranirnar { starfinu? Seinna snerust igrundunarfundirnir um hvernig gengi ad
innleida breytingar. A igrundunarfundunum var ferlid { hverjum leikskéla jafnframt metid og nastu

skref dkvedin.

Sameiginlegir fredsiu- og umredufundir voru haldnir einu sinni til tvisvar 4 misseri med 6llum pdtt-
takendum leikskélanna. Tilgangurinn var medal annars ad reda hvad felist { ad taka pdtt i starfenda-
rannsokn og hvernig meetti skapa lerdémssamfélag innan skéla. Jafnframe ad starfsf6lk valdefldist og
beatti vid sig pekkingu 4 leikskélastarfi med bérnum undir priggja dra aldri. Einnig kynntu rannsak-
endur nyjar rannséknir um leikskélastarf med ungum bérnum med fyrirlestrum og med pvi ad deila
lesefni til patttakenda og skapa pannig umredugrundvéll um vidfangsefnid. Pd voru myndbands-
skraningar ar daglegu starfi nyttar til igrundunar um starfshaetti. A sameiginlegum fundum kynntu
patttakendur per breytingar sem peir h6fdu gert 4 starfinu og 4hrif peirra, d4samt ad spegla reynslu
sina med pdtttakendum { hinum leikskélunum.

Gagnaéflun

A rannséknartimabilinu var gognum safnad 4 fjslbreyttan hétt. I pessari grein er sjonum pé adeins
beint ad reynslu pdtttakenda af pdtttdku i starfendarannsékninni og dhrifum 4 starfspréun auk pess
hvernig syn peirra 4 fagmennsku i starfi med yngstu bornunum préadist. Nidurstodurnar sem kynnt-
ar verda hér 4 eftir byggja 4 vidtolum sem tekin voru { lok starfendarannséknarinnar.

Vidtdl eru gdd leid til ad safna gdgnum um reynslu og syn eins og hér er gert. Vidtélin voru hélfopin
(e. semi-structured) par sem umraduefnid var dkvedid fyrir fram, { takt vid markmid rannséknar-
innar, en ndnari dherslur préudust { samtalinu. Pdtttakendur gtu pvi jdd sig nokkud frjdlslega inn-
an ramma umrzduefnisins (Helga Jénsdéttir, 2021). Notadur var opinn vidtalsrammi sem tengdist
markmidi og rannséknarspurningum. Vidmalendur voru spurdir ut { reynslu sina af pacttokunni
i starfendarannsékninni, dhrif 4 eigin starfspréun og hvernig peir litu 4 fagmennsku { starfi med
yngstu bérnunum.

Alls voru tekin niu vidtol, eda prja i hverjum leikskéla; annars vegar voru tekin einstaklingsvidtol vid
leikskélastjéra, og hins vegar voru tekin hépvidtol vid deildarstjéra og leidbeinendur deildanna sem
toku pétt. Vidslin voru 23—56 mindtna 16ng. Vidtslin voru 61l hljédritud og afritud til ad audvelda
arvinnslu.

Gagnagreining

Vid gagnagreiningu var notud pemagreining (Braun og Clarke, 2006, 2013). Byrjad var 4 ad skipu-
leggja gognin og flokka gréflega i take vid rannséknarspurningarnar. T nasta skrefi lisu bddir rann-
sakendur yfir 6ll gdgnin, k6dudu pau og reddu sin 4 milli. Forritid Atlas.ti 8 var notad vid p4 vinnu.
Prji meginpemu urdu til 4r gdgnunum og verda nidurstddurnar kynntar Gt frd peim. Pemun voru
starfsproun, studningur og dskoranir { rannséknarferlinu og syn 4 fagmennsku. Visad verdur { gdgnin
til skyringa 4 nidurstddum (Braun og Clarke, 2006; Mac Naughton og Hughes, 2009).
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Sioferdi rannséknar

Pétttakendur skrifudu undir upplyst sampykki i upphatfi starfendarannséknarinnar, par sem peim
var gerd grein fyrir markmidi og hvad felist { pdtttoku. Sampykki pdtttakenda nddi pvi yfir vidtolin
i lok starfendarannséknarinnar, sem unnid er tr { pessari grein. Peim var einnig gerd grein fyrir ad
mogulegt vaeri ad heetta pdrteoku 4 6llum stigum rannséknarinnar. Starfendarannséknir geta verid
personulegar par sem pdtttakendur ryna { eigid starf og starfshetti og pvi parf ad geta sérstaklega
a0 sidferdilegum dlitamalum { starfendarannséknum (Zeni, 2009). Locke og félagar (2013) hafa sett
fram sérstakar dherslur er varda sidferdi starfendarannsékna. Par kemur fram ad allir pdtttakendur
hafi sama rét til ad ldta skodanir sinar { [jés 4 6llum stigum rannséknarinnar, 6hdd hvada hlutverki
peir gegna. P4 er mikilvegt ad allir sem koma ad rannsékninni syni hver 6drum sému virdingu og
geti pess ad allir skilji pad sem talad er um; ekki nota fl6kid mal sem hugsanlega er ekki 4 feri allra
ad skilja vegna 6liks bakgrunns, reynslu og menntunar. I rannsékninni var 16gd dhersla 4 ad fylgja
pessum sidferdilegu dherslum auk pess sem pétttakendur fengu teekiferi til ad lesa nidurstodur rann-
soknarinnar og gera athugasemdir vid per.

Nidurstédur

Markmid rannséknarinnar var ad kanna reynslu leikskélakennara og leidbeinenda af patttdku { starf-
endarannsékn par sem tilgangurinn var ad yta undir starfsproun og fagmennsku i leikskélastarfi
med ungum bérnum.

Starfspréun

Pdtttakendur voru allir ssmmadla um ad pétttaka peirra i starfendarannsékninni hefdi stutt vid starfs-
préun peirra. T fyrsta lagi birtist starfspréunin i aukinni dherslu 4 ad fylgjast med leiknum og ad
igrunda eigin starfshatti. Leidbeinandi taladi um ad pdtttakan i rannsékninni hefdi gert hana med-
vitadri um hvad hin veri ad gera i starfinu og hvernig hegt veri ad stydja vid leik og ndm barnanna:
»Petta alveg svona kveikti ... vid erum ekki bara ad snyta og skeina og sitja 4 gélfinu.“ Deildarstjori
sagdi: ,Eg er mjog dnaegd ad hafa fengid ad vera med ... gott ad f4 sm4 spark { rassinn svo petta
verdi ekki bara alltaf pad sama.“ Einnig kom fram ad starfshattir veru meira igrundadir en 4dur og
a0 patttaka { rannsékninni hefdi verid g6d innspyting sem ytti vid starfsfolkinu. Nefnt var ad 4dur
hefdi starfsfélk gert hlutina dn pess ad hugsa at i p4, til demis ad bjéda upp 4 leikefni 4n pess ad taka
sérstake tillit til dhuga barnanna, en veeri ni medvitadra um eigin starfshatti og sjénarhorn barna.
Deildarstjori sagdi: ,Eg horfi meira 4 leikinn nina, ég hugsa 63ruvisi og tek betur eftir hvad er ad ger-
ast.“ Leikskolastjori upplifdi ad starfendarannséknin hefdi valdeflt starfsf6lkid sem tok pétt { henni.
Hun sagdi: ,,Eg er viss um ad ef vid hefdum ekki farid { petta verkefni p4 verum vid ekki bunar ad
velta okkur upp tr hvad vid getum gert betur og hvad vid viljum gera betur.

[ 63ru lagi skiludu breytingar 4 starfshdtcum sér { taekiferum fyrir bérnin ad hafa dhrif. Sem daemi
m4 nefna ad bornin héfdu betra adgengi ad efnivid og meira val um vid hvern pau léku, hvar og med
hvada leikefni, heldur en 4dur var. Leidbeinandi kom inn 4 petta { vidtali: ,Vid veitum peim [born-
unum] meiri moguleika 4 ad velja nina.“ Annar leidbeinandi setti fram demi um hvernig frambodi
4 leikefni var breytt pannig ad bornin gdtu valid hvad pau léku sér med:

Eg er farin ad vera medvitud um détid, madur var svolitid ad henda einhverju { pau en ni
er ég farin ad hugsa meira hvad ... pad er eitt og annad sem vid héfum breytt, vid hofum
verid med korfur sem eru med drvali sem pau [bornin] geta valid sér ur, sérstaklega 4
morgnana pegar pau eru ad koma, pegar pau eru fd.

P4 var greinilegt ad starfsf6lkio lagdi meiri dherslu 4 ad meta dhuga barnanna og bjéda upp 4 leikefni
i samrami vid hann, eins og kom fram hj4 leidbeinanda:
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Eg er farin ad spd meira { hvad pau eru ad gera [...] hef verid meira vakandi fyrir hvad
hentar akkurat 4 pessari stundu ... vera ekki alltaf med pad sama 4 hverjum degi ... pau
[b6rnin] eru mjég hrifin af pvi ad vera med korfu med ském og sokkum og ullarsokkum
og alls konar sem peim finnst alveg 2dislegt ad kleda sig i og skérnir eru mjog vinselir.

Einn deildarstjérinn nefndi ad { pdtctdku { rannsékninni hefdi falist frelsi til ad préfa nyja hluti i
starfinu: ,Hey, vid erum { pessu verkefni, { sambandi vid pad, eigum vid ad profa petta? Mér finnst
petta eitthvad hafa gefid manni.

[ pridja lagi nefndu stjérnendur ad starfspréun { rannséknarferlinu hefdi skilad sér { aukinni starfs-
dnzgju. Petta kom fram 1 vidtali vid deildarstjéra sem lysti hvernig ny syn 4 starfid og bérnin, sem
starfsfolk hafdi odlast i ferlinu, hefdi skilad sér { auknum dhuga: ,Allir eru svo dhugasamir. Pratt
fyrir ad vid séum ad gera pessa hluti daglega, horfum vid 6druvisi 4 pd nina.“ Leikskélastjéri reeddi
um ad hluti af hennar starfi veri ad yta undir gédan starfsanda pvi pad hefdi jakved dhrif 4 alla {
leikskélanum, jafnt bérn og fullordna. Han sagdi:

Eg er buin ad leggja rosalega mikid { starfsandann, { hépefli og lidsandann af pvi ad vid vit-
um ad pad skilar sér alltaf nidur til barnanna. Ad 6llum lidi vel { pessu samfélagi. Kennur-
um, foreldrum og bornum. Petta eru samverkandi dhrif.

Annar leikskélastjori lysti dnagju sinni yfir dhrifum pess ad taka pdtt { starfendarannsékn sem skil-
adi sér { ad starfsfolkid efldist { starfi: , Pt sérd fagfolk vaxa i starfi og bornin vaxa med, pad er bara
svo g6 tilfinning T mali annars leikskélastjéra kom fram ad pécetaka i préunarverkefnum og/eda
rannséknum veri mikilveegur lidur { ad halda starfinu lifandi: ,Petta er rosalega audgandi fyrir allc
starfsfolk.“ Pridji leikskolastjorinn sagdi: ,Petta [rannséknin] neyddi okkur til ad endurhugsa margt,
pannig ad pad var margt gott sem kom Ut tr pessu.”

Leikskélastjérar reeddu dhyggjur sinar af hve fécc fagfolk starfadi i leikskélanum og komu inn 4
a0 fagmennskan veri mikilveg { tengslum vid starfspréun. Einn peirra sagdi: ,Pegar tvistrast ur
hépnum pd vantar grunninn, pessa kennara, pad hefur rosaleg dhrif. Annar leikskélastjori sagdi:
»Kennararnir okkar sem hafa reynslu og unnid lengi med yngstu bornin, ad sjd hvad pau eru fagleg
og hafa lagt mikla dherslu 4 ad kynna sér proska peirra og atferli almennt.“ Pridji leikskélastjorinn
kom einnig inn 4 mikilvaegi menntunar starfsfélks og nefndi ad lika veri gott ad hafa starfsfélk sem
veeri { leikskdélakennarandmi pvi pad veri sjalft ad igrunda eigin starfshetti og mdta pd vid fredin en
um leid ad yta undir faglegt samstarf innan leikskélans. Hin sagdi um einn nema hjd sér:

Eg s¢ hvad hiun hefur fert inn { starfid. Alltaf einhvern veginn ad velta fyrir sér, badi
tengslum vid verkefnid og i tengslum vid ndmid sitt og einhvern veginn ad tengja pad
saman ... pad smitast Gt, par eru dhugasamar.

Studningur og dskoranir i rannséknarferlinu

[ vidtslunum kom fram ad naudsynlegt vaeri ad hafa gédan studning { rannséknarferlinu, hvort sem
hann kemi innan frd eda ad utan. Pdtttakendum pétti pvi badi dhrifarike ad f4 studning frd sam-
starfsfolki sinu, til deemis leikskdlastjorum, og utanadkomandi adilum, svo sem pétttakendum frd
hinum leikskélunum og rannsakendum frd hdskélanum.

Einn pdttur sem st6d upp tur { ferlinu var faglegt samtal innan leikskdlanna. Patttakendur voru
sammadla um ad mikilvegt veri ad fd tima { daglegu amstri til ad igrunda starfid og eigin starfsheetti
saman. Pannig veri hagt ad reda dherslur, spegla eigin hugmyndir med samstarfsfélki og komast ad
sameiginlegum skilningi. Leikskolastjori sagdi: ,Pad sem situr eftir finnst mér vera hvad pad gefur
mikid ad eiga samtal 4 vettvangi, fj6lbreyttari syn og petta pegar madur radir saman pd kemur svona
aha!“ Margir pdtttakendur nefndu ad pad hefdi verid drangursrikt ad lesa og reda um fradigreinar
og hefdu gjarnan viljad gera slikt oftar. Deildarstjéri lysti sinni upplifun:
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Pad var rosalega g6d kveikja. Ldsum einhverja grein, situm allar inni { hvild hjd okkur,
vorum 4 dynunum og ad lesa og reda um [greinina] ... pd myndudust lika skemmitilegar
umrzdur. Pad voru allir ad lesa 4 sama tima, pad var ekki svona ad pu verdur ad vera buin
ad lesa pessa grein af pvi ad vid @tlum ad reda hana. Parna vorum vid bara allar og situm
og reddum svo um hana 4 eftir, pad var eitthvad svo effektift.

P4 voru fundir med pdtttakendum hinna leikskélanna einnig mikilveegur studningur i ferlinu. Einn
leidbeinandinn lysti sinni upplifun af pessum fundum pannig: ,Pad var gott ad hitta starfsfélkid i
hinum leikskélunum og sja hvada dherslur pau voru med.”

Nokkrir patttakendur komu inn 4 ad myndbéndin, sem peir téku af sér { starfi og ryndu i, hefdu
verid hjalpleg til ad 4tta sig betur 4 eigin starfshittum og 4 samskiptum barnanna. Leikskélakennari
sagdi um sina reynslu: ,Madur sér stundum eitthvad sem madur sd kannski ekki pegar madur var ad
taka videdid, bara eitthvad sem einhver var ad gera sem madur t6k kannski ekki eftir.

Patttakendur nefndu einnig mikilvegi pess ad hafa studning frd rannsakendum frd héskélanum.
Adstodarleikskdlastjori i einum leikskélanna lysti pessu: ,,Pad var gott ad hitta ykkur reglulega ... pid
komud med innlegg og lesefni sem hjilpadi okkur.

Starfshettir breyttust smdm saman og breytingarnar urdu hluti af daglegu starfi. Einn leidbein-
andinn sagdi:

Fyrsta drid sem vid vorum { pessu [rannsékninni] p4 var petta svona alltaf efst { huganum
en nuna er petta svona komid { undirmedvitundina. Madur er alltaf ad fylgjast med en
madur er ekki alltaf ad gripa og skrd eda eitthvad.

Leikskolastjérar voru spurdir sérstaklega ut i sitt hlutverk og dskoranir i starfendarannsékninni.
Deirra hlutverk virtist einkum felast { ad halda rannsékninni 4 lofti, ad yta vid starfsfélkinu ad sinna
henni. Einn leikskélastjérinn lysti pvi hvernig hiin reyndi ad yta undir samtal pegar hin taldi ad pess
pyrfti med. Hin t6k demi um veggspjold sem unnin voru 4 starfsmannafundi um dherslur leikskdl-
ans. Henni fannst ad pau meatti nyta betur { samtal innan starfsmannahépsins:

Vid unnum pessi spjold og skiptum pessu upp i hépa og félk fér ad vinna ut frd pvi og svo
fannst mér ekkert vera ad gerast pannig ad ég nddi i pessa pappira [veggspjoldin] og var ad
spytja, ,munid pid, vid vorum ad spd i ... “ og ég var ad vekja athygli f6lks 4 pessu og var
a0 fera petta til [innan leikskélans] og einhvern veginn yta 4 samtal.

Annar leikskolastjéri velti fyrir sér hvort hiin hefdi dct ad gera meira af pvi ad yta vid starfsfolkinu.
Henni fannst rannséknin ekki hafa gengid alveg eins og hiin hefdi viljad, ad starfsfélkid hefdi getad
gert meira vardandi eigin starfspréun. Han sagdi: ,Mér finnst ad per mettu vera duglegri, eins og
par sem eldri eru finnist per vera binar med pennan pakka [eigin starfsproun].”

[ einum af leikskélunum premur var mikil starfsmannavelta medan 4 starfendarannsékninni stéd,
badi 4 medal stjérnenda sem og annars starfsfélks. Petta hafdi greinileg dhrif 4 framvindu verkefn-
isins 1 leikskélanum. Leikskdlastjéri, sem hafdi gegnt pvi hlutverki { stuttan tima pegar lokavidtslin
voru tekin, sagdi eftirfarandi: ,Eg upplifi mig rosalega 4 hlidarlinunni { pessu verkefni, pad er bara
pannig.“ Hin sagdi ad hvatningin hefdi komid frd starfsfélkinu sjélfu og par hefdu deildarstjérarnir
haft frumkvedi.

Vert er ad taka fram ad stér hluti af rannséknartimabilinu var 4 timum heimsfaraldurs og pvi h6fdu
takmarkanir 4 skélastarf margvisleg dhrif 4 ferlid. Pdtttakendur gétu ekki 4tt { eins miklu samstarfi 4
milli leikskéla og datlad var, takmarkanir voru 4 samstarfi innan hvers leikskéla vegna hélfaskiptinga
og rannsakendur hofdu ekki tok 4 ad koma { leikskélana. Ad auki voru fredslu- og umredufundir
ferri en rdd var fyrir gert. Fundnar voru leidir til ad halda lifi { verkefninu 4 pessu timabili. Sem
demi m4 nefna ad haldnir voru fundir { gegnum fjarfundarbtinad par sem myndbandsupptokum ur
starfinu var deilt og per reddar.
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Syn 4 fagmennsku

Lidur i starfsproun pdtttakenda var ad igrunda jafnt og pétt eigin vidhorf og starfshetti med ung-
um bornum. ftrekad var raett um hvernig litid veeri 4 yngstu bérnin og hvada ghrif vidhorfin hefdu
4 skipulag starfsins og takiferi barnanna til ndms. Smdm saman vard syn starfsmanna 4 hefni og
getu barnanna skyrari, dsamt mikilvagi pess ad bornin hefdu dhrif 4 daglegt lif sitt { leikskélanum.
Starfsf6lk pyrfti ad vera medvitad um ad veita bornunum umhyggju og stydja pau i leik og ndmi.

[ lokavidtslunum kom fram ad polinmadi og umhyggja veeru mikilvegir pattir fagmennsku peirra
sem stérfudu med yngstu bérnunum. Syna parf bérnunum polinmadi og leggja sig fram vid ad skilja
tjdningu peirra. Born 4 pessum aldri tjd tilfinningar sinar adallega med fjolbreyttri likamlegri tjdn-
ingu. Med tjdningunni gefa pau parfir sinar og 4huga til kynna og mikilvaegt er ad geta brugdist vid.
Leidbeinandi { einum leikskélanum lysti pvi hvernig pdtttaka i starfendarannsékninni hefdi skilad
sér { aukinni pekkingu og ferni: ,Madur er farinn ad skilja pau p6 svo ad enginn annar skilji pau.”
Leikskélastjéri kom inn 4 ad fagmennskan felist einnig { likamstjdningu starfsfélks; hiin hefdi dhrif
4 samskipti vid bérnin sem pyrftu ad finna ad pau getu leitad til peirra:

Likamstjiningin skiptir lika miklu méli hjd okkur, hvernig vid bjédum okkur til pjénustu
og ég held ad ordin skipti minnstu mdli ... svo bara petta ad kunna ad gripa { pad sem
virkar, eins og song eda setjast med bok og adeins ad spjalla. Ad nota petta sem vekur dhuga.

[ rannséknarferlinu var mikid fjallad um samskipti vid ung born og rett um mikilvagi pess ad vera
likamlega og andlega til stadar fyrir bérnin. Pau pyrftu oft ad koma i fangid 4 kennara i smd stund,
eins og pau varu ad hlada sig, en sidan feru pau aftur { leik. Petta ytti undir skilning og pekkingu
leidbeinenda 4 ad daglegar athafnir og samskipti vid bornin hefdu merkingu. I lokavidtslum nefndu
leidbeinendur sérstaklega ad samskiptin vid bornin veru gefandi. Petta birtist { frdsdgn eins leidbein-
anda pegar han lysti pvi hvernig hin 4ttadi sig 4 gagnkveemni { samskiptum pegar hin var i hvild
med barnahépnum. Hin sagdi:

Eg dtti ad svaefa eina [stelpu] ... 14 pétt upp vid hana. Petta var svona &fugt, hin 14 alveg
slok ... og ég fann bara — jd nu veit ég af hverju pau eru alltaf ad koma hlaupandi og hlada

sig.

[ vidtolunum kom fram ad starfsfolkinu fannst einnig gefandi ad vera pétrrakandi { framforum
barnanna, enda gerast breytingar hratt 4 pessum aldri. A sameiginlegum fundum var mikid rett
um ndmsferli ungra barna. Leidbeinandi lysti pvi ad framfarir barnanna hefdu dhrif 4 syn hennar 4
starfid: ,Petta er bara svo 6trilega gefandi ad fd ad taka pdtt { svona stérum hlutum med barninu. Pa
heyrir fyrsta ordid og sérd pau taka fyrsta skrefid.“ Annar leidbeinandi tok undir og sagdi: ,,Pad gerist
svo mikid hjd svona litlu f6lki,“ og beetti vid: ,Madur er patttakandi { métun hjd pessum bornum.”
Pridji leidbeinandinn nefndi hvad henni fyndist gefandi pegar hin fyndi ad bornin feeru ad mynda
tengsl vid sig.

A rannséknartimabilinu var mikid retc um upphaf leikskélagongu, nélegd og tengsl vid bérn og
foreldra peirra. Pétttakendur voru sammadla um ad umhyggja veeri einn af lykilpdtcum fagmennsku.
Samstarf vid foreldra veri stor pdttur { hlutverki kennara og leidbeinenda, sérstaklega pegar starfad er
med svo ungum bornum. Leikskélinn er oftast fyrsti stadurinn sem barnid dvelur 4 utan heimilis og
foreldrar pvi margir 66ruggir. Mikilvagt veri ad kynnast foreldrum og bérnum pegar pau eru { ad-
16gun. Vinna pyrfti traust barnsins og foreldra pess i upphafi leikskélagéngu, eins og leikskélastjori
nefndi: ,Mér finnst adalatridid bara ad ... foreldrar ndi ad finna ad vid séum hér til stadar fyrir pau.”
Einn deildarstjérinn kom inn 4 petta og sagdi: ,Madur parf lika ad sinna foreldrum ... réa pau og
eiga { samskiptum, senda skilabod og myndir ... pad er svo mikid ad hugsa og lera inn 4 foreldrana.”

[ rannséknarferlinu var fjallad um nyjar rannséknir um leikskélastarf og patttakendur midludu
myndbandsskrdningum dr eigin starfi. Vidfangsefnin 16gdu grunn ad igrundun um eigin starfsheetti
og skipulag leikskélastarfsins. I lokavidtolunum kom fram ad dherslur pdtttakenda hofdu breyst.
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Aukin dhersla var 4 ad hafa dagskipulag sveigjanlegt pvi oft pyrfti ad bregda at af pvi sem dkvedid
hefdi verid fyrir daginn og taka tillit til stemningar { barnahépnum hverju sinni. Leikskélakennari
taladi um ad mikilvegt vari ad geta lesid { adstzdurnar og sjd hvernig bérnunum lidi. Deildarstjéri
kom einnig inn 4 petta pegar hin lysti skipulaginu: ,Vera med eitthvert plan, vera tilbtin ad pad
plan fari Gt um pufur og ad madur purfi ad hugsa hvern dag at frd peim adstzdum sem madur er 1.
Pd kom fram ad ekki vari gott ad hafa barnahdpana stéra 4 pessum aldri heldur skipta peim nidur {
fimennari hépa, pvi bornin nytu sin betur i leik i litlum hépum og audveldara veri fyrir starfstlkid
ad sinna porfum hvers og eins { minni hép.

Aherslur leikskélanna 4 rannséknartimabilinu beindust ad starfshdtcum og studningi vid leik og
samskipti barnanna 4samt adgengi og fjélbreytileika leikefnis. A sameiginlegum fundum kynntu
patttakendur par breytingar sem gerdar héfdu verid 4 starfinu og 4hrif peirra. Jafnframt spegladi
starfsfolk reynslu sina af ferlinu med ptctakendum { hinum leiksk6lunum. T lokavidtslum kom fram
ad starfsfélk hafdi dttad sig betur 4 ad leikefnid pyrfti ad vera einfalt ad hausti en fléknara eftir pvi
sem 1idi 4 4rid, { takt vid hradan proska og ndm barna 4 pessum aldri. Myndbandsskrédningar tr dag-
legu starfi voru nyttar sem grundvsllur umradu. [ lokavidtslunum nefndu margir pattrakendur ad
myndbandsskrdningar veru géd leid til ad fd innsyn { dhuga og tjdningu barnanna, og jafnframt til

pess ad skoda eigin starfshatti. Mikilvegt veri pvi ad temja sér ad nyta per dfram til starfspréunar.

Jafnt og pétt var dskorunum i hverjum leikskéla fyrir sig velt upp. I lokavidtslum kom fram ad pad
veeri ekki allra ad vinna med svo ungum bornum. Deildarstjéri sagdi: ,Pad hafa ekki allir pad ad
geta tekid 4 méti litlu barni og myndad petta traust sem parf.“ Deildarstjérar voru sammdla um ad
fagmennska peirra felist medal annars 1 ad leidbeina nyju émenntudu starfsfélki vardandi menntun
ungra barna og videigandi starfshetti. Leikskolastjori taladi einnig um petta og hiin hafdi reynt ad
finna leidir til ad leidbeina nyju og éreyndu starfsfélki par sem oft skorti tima til ad sinna pvi hlut-
verki:

Pad er pad sem mér finnst mig vanta tima {, ad leidbeina, pannig ad ég hef stundum tekid 4
pad rdd ad skrifa nidur hvad getur verid ad hrjd barn ... pad getur verid ad barnid sé pyrst,
pad getur verid alls konar.

Umrada

Markmid pessarar rannséknar var ad kanna reynslu leikskélakennara og leidbeinenda af pétcedku
i starfendarannsékn par sem tilgangurinn var ad yta undir starfspréun og fagmennsku { leikskéla-
starfi med ungum bornum. Nidurstodurnar syna ad pdtctakendur t6ldu ad rannséknin hefdi stutt
vid starfspréun peirra. Starfsfélk var sammadla um ad igrundun starfshdtta, medal annars med pvi ad
ryna { myndbandsupptokur og adrar skrdningar, hefdi leitt til pess ad aukin dhersla var 4 ad fylgjast
med leik barnanna. Pannig vard geta og dhugi peirra starfsfolki synilegri en 4dur. T ljési pess vard
starfsfélk virkara i studningi vid leik og ndém barnanna og betti adgengi peirra ad fjolbreyttari efnivid
en 40ur. Draga m4 pd dlyktun ad igrundun starfshicta auk fraedilegrar pekkingar hafi smdm saman
ordio til pess ad syn 4 bérnin og ndm peirra breyttist. Bérnin fengu fleiri teekifeeri til ad hafa dhrif 4
daglegt lif sitt { leikskélunum og tekid var meira tillit il parfa peirra { dagskipulaginu. Petta rimar
vid dherslur i menntunarfredi ungra barna par sem virkni og hefni barna til ad hafa dhrif 4 umhverfi
sitt er { brennidepli (Jéhanna Einarsdéttir, 2012; Moss og Dahlberg, 2008; Trevarthen, 2018). Pessar
nidurstodur eru jafnframe { samrami vid skilgreiningu Brock (2012) 4 fagmennsku leikskélakennara,
sem fjallar medal annars um pekkingu 4 ndmi ungra barna og starfspréun kennara, en par er 16gd
dhersla 4 ad fylgja eftir porfum barna. Adrar rannséknir hafa einnig synt dvinning af starfspréun
kennara (Barenthien o.fl., 2020; Ingibjorg Osk Sigurdardéttir, 2022).

Degar pdtttakendur reddu um fagmennsku sina i starfi med ungum bérnum var, ad peirra mati,
grundvallaratridi ad geta synt polinmadi og umhyggju. AJ leitast vid ad skilja tilfinningatjéningu
barnanna, tengjast peim og foreldrum peirra. I mli patttakenda kom fram ad gagnkvaem samskipti
vid bornin veru gefandi. Pad vekti dnegju ad eiga { ndnum tengslum og vera pdtttakandi { stérum
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vidburdum f{ lifi barnanna, svo sem pegar pau byrja ad ganga og ad upplifa fyrstu ordin med peim.
Detta rimar vid pad sem fredimenn hafa bent 4 ad starfshettir med ungum bérnum eigi ad byggjast
4 a0 leikskélakennarar og leidbeinendur skapi tengsl vid barnid og foreldra pess par sem umhyggja
er { brennidepli (Brostrom, 2019; La Paro og Gloeckler, 2016). Nidurstédurnar benda einnig til ad
patttakendur liti 4 fagmennsku sina { samremi vid skilgreiningu Brock (2012) sem telur umbun
einn lid i fagmennsku kennara ungra barna. Jafnframt kom fram i nidurstédum ad dagskipulag 4
deildum med ungum bérnum pyrfti ad vera sveigjanlegt og taka mid af lidan og stemningu innan
barnahépsins hverju sinni. Petta er { samrami vid rannséknir Hansen (2019) og Os og Hernes (2019)
sem segja ad leggja eigi dherslu 4 sérstodu, dhuga og réttindi barnanna fremur en ad fylgja fyrir fram
dkvednu skipulagi.

Vert er ad taka fram ad fyrri rannséknir (t.d. Brock, 2012) hafa einkum beinst ad starfspréun og
fagmennsku leikskélakennara en pessi rannsékn sneri ad 6llu starfsfélki leikskéladeildanna sem téku
patt { rannsékninni. Fagmennska leikskélakennaranna, sem felst i pekkingu 4 nimsleidum ungra
barna, virtist hafa eflt pekkingu og dhuga samstarfsfélksins samkvamt stjornendum leikskélanna.
[ starfendarannsékninni var skapadur grundvéllur fyrir faglegt samtal sem ytti undir sameiginlega
syn 4 starfid, leiddi til breytinga og jok starfsdnzgju. Ad auki m4 sjd visbendingar um leerdémssam-
félag innan leiksk6lanna sem einkennist af ad starfsfolk igrundi { samvinnu vid adra, starfshetti og
eigin vidhorf (Anna Kristin Sigurdardéttir, 2013; Thornberg, 2016). Vidhorf leikskélastjéranna i
rannsokninni endurspegla einnig mikilvagi fagmennsku leikskélakennara. Peir 16gdu dherslu 4 ad
leikskélakennararnir nyttu fagmennsku sina til ad leidbeina og stydja leidbeinendur sem starfa med
peim. Pad er { takt vid rannséknir sem syna mikilvagi hlutverks faglegs leidtoga pegar unnid er ad
starfspréun i lerdémssamfélagi (Hopkins o.fl., 2014; Seashore Louis o.fl., 2010). Einnig kom fram
ad hlutverk leikskdlastjéra veri mikilvagt til ad halda rannsékninni 4 lofti og hvetja til faglegs sam-
tals, en Leithwood og félagar (2017) hafa bent 4 ad faglegur leidtogi byggi upp gédan mannaud og
starfshaetti.

Pdtttakendur voru sammadla um ad lykilpdctur vardandi jdkvada upplifun af rannséknarferlinu hefdi
verid studningur 6likra adila. Stjérnendur gegndu mikilvaegu hlutverki i ad halda rannsékninni 4
lofti med pvi ad gefa tima og rymi { pdtttokuna. Fyrri rannséknir hafa synt ad timaleysi er helsta
hindrun pess ad starfendarannsékn gangi vel (Ingibjorg Osk Sigurdardéttir, 2013, 2022). Nidurst60-
ur syndu einnig ad fjolbreytni { ndlgun, skipulagi og utanumhaldi rannséknarferlisins skipti mdli.
A rannséknartimabilinu gegndi einn adili fr4 hverjum leikskéla hlutverki tengilidar. Peir fundudu
reglulega og reddu skipulag og framvindu verkefnisins { leikskélunum hverju sinni. Bent hefur verid
4 mikilvagi pess ad fara 4 dyptina med vidfangsefni { starfendarannséknum svo ad dhrif peirra verdi
varanleg (Groundwater-Smith o.f1., 2015).

| pessari rannsékn voru ymsar hindranir sem h6fdu dhrif 4 ferlid, eins og heimsfaraldur og starfs-
mannavelta. Heimsfaraldur var 6vidrddanlegur atburdur sem pétctakendur tékust 4 vid eftir bestu
getu og hittust 4 fjarfundum par sem myndbandsupptokum ur starfinu var deilt og peer raeddar.
Adstedur { leikskélunum premur voru 6likar ad ymsu leyti, til demis vardandi starfsmannaveltu,
menntun og reynslu starfsfélks. Ferlid vard pvi nokkud élikt 4 milli skélanna og komust pdtttak-
endur mislangt { ad festa breytingar { sessi. Starfsmannavelta og skortur 4 leikskélakennurum er
mikid dhyggjuefni og reddu leikskélastjérar um 4hrif pess 4 fagmennsku og gadi starfsins. Adrar
rannsoknir hafa synt ad einn af lykilpdttum vardandi gzdi leikskdlastarfs er fagmennska starfsfélks
(Barnett og Frede, 2010; Krieg o.fl., 2015). Ad auki benda rannséknir 4 ad fagmennska byggir eink-
um 4 menntun, pekkingu, hafni, pjdlfun og starfspréun (Brock, 2012; Sigurdur Kristinsson, 2013).

Rannséknin stydur vid pekkingu 4 hvernig adferdafredi starfendarannsékna getur verid dhrifarik
nalgun fyrir starfspréun leikskélakennara og leidbeinenda. Jafnframt varpar han ljési 4 mikilvagi
pess ad leikskdlakennarar og adrir sem starfa med ungum bornum fii tekiferi og tima til faglegrar
igrundunar til ad bata starfshactti sina og ndm barna. Nélgunin getur skilad sér { bettum gedum og
betri menntun fyrir born.
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Educators in preschools develop their practice with young children.

In Iceland, the composition of preschool children’s groups has changed consider-
ably over recent years, and today, over fifty per cent of children under age two attend
preschool. These first years are crucial for future life learning. However, previous studies
show preschool educators need improved knowledge about the youngest children and
how they express themselves. Therefore, it is important to promote greater knowled-
ge and professional development for educators working with the youngest children in
preschools. Furthermore, studies show that professionalism and professional develop-
ment of preschool staff are crucial factors regarding quality in practice.

This research aimed to study preschool teachers and other staff members’ experiences
participating in action research to promote professional development and professionalism
in preschool practices with young children. In the study, professional development is seen
as formal and informal education that deepens and improves teacher competencies and
knowledge. Professional development is related to daily practices, leading to improvem-
ents and development. Previous studies show that the action research methodology is
effective for teacher professional development and school practice improvement. This
methodology has also proven effective in creating understanding and bringing it forward
in the preschool community. The main challenges that participants face during the rese-
arch process are lack of time and influence on colleagues who are not part of the process.

The action research studied here continued for four years. It was conducted in six depart-
ments in three preschools, where the children ranged in age from nine months to two
and a half years. The research emphasised creating a learning community among depart-
ment educators, preschool leaders, and researchers from the University of Iceland. The
role of the researchers was to support the participants through the rocess and mediate
new knowledge in early childhood education and action research. The principal of one
of the participating preschools took the role of a leader in the action research process.
It was important that all participants, regardless of their role in the study, had the same
opportunities and rights to express their views at all stages of the study. The data in this
study consists of nine interviews with the participants conducted at the end of the rese-
arch process. The interviews were transcribed and thematically analysed. Three themes
were identified in the data: professional development, support and challenges in the res-
earch process, and views on professionalism.

The findings show that the participating educators felt that the action research process
supported their professional development. This finding increased emphasis on observ-
ing children’s play and their own practices. As a result, the educators became more
aware of how to support children’s learning. This research also gave the children more
opportunities to influence their preschool lives. For example, they could choose what to
play with, with whom, and where. The educators focused more on meeting the children’s
interests and offered play material accordingly. The participation supported the ed-
ucators’ job satisfaction. Collaboration and support were important factors in the process
within each preschool, between the three preschools and with the two researchers. Mor-
eover, it was important for educators to have time and space for professional reflections,
collaborate on the practices, and create a mutual understanding of children’s learning
and educators’ roles. Meetings were held regularly in each preschool and between the
preschools as a part of this process.

When reflecting on their own roles, the participants agreed that crucial characteristics of
working with young children include patience, warmth, and care. They also agreed that
it was rewarding to follow the children’s development since they quickly learn so much
at this age.
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Part of the process occurred during the COVID-19 pandemic, which hindered the
collaboration between the three preschools and the researchers. To address this issue,
meetings were held online where educators met and reflected on their practice. Video
observations were also used. Another more difficult challenge to confront was the high
turnover of staff. This situation affected the sustainability of the research process.

The study contributes to knowledge on how the action research methodology can be
an effective approach for preschool teachers” and educators’ professional development.
Furthermore, it sheds light on the importance of preschool teachers and other educators
who work with young children receiving opportunities and time for professional reflect-
ion to improve their practice and children’s learning. This approach can result in increa-
sed quality of practice and better education for the children.

Keywords: action research, professional development, professional reflection, preschool
practice, youngest children
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