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Rannséknin er um hvernig nylega brautskridum kvenkyns kennurum i grunnskélum vegnadi {
starfinu fyrstu drin, ad hvada leyti starfsumhverfi peirra var kynjad og kvenvett, og hvad reyndist
stydjandi og hvad krefjandi. Greinin er byggd 4 vidtélum vid fjéra kvenkyns nylida sem ratt var
vid prisvar til fjorum sinnum, 4 eins til tveggja dra timabili. Konurnar fjérar voru 4 aldrinum
27-32 4ra haustid 2021 pegar fyrstu vidtolin féru fram og hofdu frd engri starfsreynslu til priggja
dra { fullu starfi sem kennarar eda leidbeinendur. Fdir karlar voru ad storfum med ungu konunum
og pannig unnu kvenkyns kennararnir hver med annarri { margvislegu teymissamstarfi og med
kvenkyns studningsfulltrdum — med frekar fium undantekningum; skélarnir sem vinnustadir voru
ad miklu leyti kvennavinnustadir. Viomalendum okkar fannst munur 4 ventingum og kréfum til
studningsfulltrda innan skélanna eftir kyni. Minni krofur veru gerdar til karlkyns studningsfulleria
og b4 virtust peir bera minni 4byrgd. I stoku tilvikum fannst peim sama vidhorf eiga vid um karlkyns
kennara. Peir stydjandi og krefjandi pettir sem voru mest dberandi voru vidtaekt teymissamstarf
kennaranna og samstarf vid studningsfulltria. Viomelendur upplifdu ad teymissamstarf, dreifing
dlags og studningur samkennara varu miklir kostir vid ad vinna { teymi. Teymissamstarfid hjilpadi
kennurunum ungu vid ad komast inn { starfid og veittist mikilvegur studningur vid nylidana. Vinna
me0 studningsfulltriunum reyndist vera krefjandi pattur 4 sama tima og starf peirra var naudsynlegt.
[ sumum tilvikum var hlutverk peirra 6ljést. Hofundar telja ad gjarna megi formgera nylidaleidsogn
i kennsluteymum og bryn porf sé 4 ad skyra betur hlutverk studningsfulltria.
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Inngangur

Kennarastarfid er pydingarmikid starf { islensku samfélagi og talsverdar dhyggjur hafa komid
fram vegna kennaraskorts (sj4 til demis Kennarasamband [slands, 2023). Hluti af vandanum er
hversu margir kennarar staldra stutt vid { starfi og er brotthvarf nylida { kennslu pekkt vandamal
vida (NLS, 2023). Astzdurnar eru margvislegar en ljést ad mikilvegt er ad hlda ad kennurum 4
ollum skdlastigum. Ekki sist parf ad stydja vid nylida { starfinu sem pé er misbrestur 4 ad sinnt
sé & formlegan hdtt (sja medal annars Alfheidi Tryggvadéttur og Sigranu Gunnarsdéteur, 2023;
Ingdlf Asgeir Jéhannesson o.fl., 2022; Marfu Steingrimsdéteur og Gudmund Engilbertsson, 2018).
Meirihluti nemenda { kennarandmi er kvenkyns, sem endurspeglar kynjad umhverfi skélanna,
en vel yfir 80% grunnskdlakennara eru konur (Hagstofa [slands, e.d.). Pvi er tilefni til ad skoda
reynsluheim kvenkyns nylida { kennarastarfinu, { vidleitni til ad skilja betur hvernig megi skapa
adladandi vinnuumbhverfi og sporna vid brotthvarfi ur stétt kennara.



[ rannsékninni sem hér er sagt fr4 var markmidid ad rannsaka hvernig nylega brautskradum kvenkyns
kennurum i islenskum grunnskélum vegnadi { starfinu fyrstu drin en med sérstakri dherslu 4 hvernig
su reynsla tengdist kyni. Greinin byggist 4 vidtolum vid fjérar ungar konur sem fylgt var eftir yfir
tveggja dra timabil, en rett var prisvar til fjérum sinnum vid hverja. [1] Sjénum var beint ad pvi
faglega en um leid kynjada starfsumhverfi sem ungu konurnar fjérar, sem kenndu 4 yngsta stigi eda
midstigi, bjuggu vid og téku pdtt { ad moéta. Petta vidfangsefni er pydingarmikid til ad skilja betur
par dskoranir sem mata ungum konum og sennilega lika einstaklingum af 6drum kynjum pegar
fyrstu skrefin { starfi grunnskélakennara eru stigin.

Spurt er tveggja meginspurninga: Hvernig birtist kynjad og kvenvett starfsumhverfi i starfi kvenkyns
nylidanna? Hvad reyndist stydjandi og hvad krefjandi { starfinu? Peir pettir sem komu { ljés sem
stydjandi og krefjandi voru svo einnig skodadir i ljési fyrri spurningarinnar.

Bakgrunnur

Rannséknin byggist 4 fredum af tvennum megintoga. Sétt er { fredasvidid kyngervi og menntun
til ad skyra hvad 4tt er vid med kynjudu og kvenveddu starfsumhverfi og studst er vid rannséknir 4
teymissamstarfi og starfi studningsfulltria i grunnskélum.

Kynjad umhverfi grunnskélanna

[ nttimasamfélagi kynjajafnréetis, sem melst hefur mest 4 Islandi { alpjédlegum samanburdi, eru
b6 retur kynjakerfisins (e. patriarchy) djupar (Irma Erlingsdéttir, 2021; Walby, 1990; Porgerdur
Einarsdéttir, 2006). Reyndar er algengara ad nota islensku pydinguna fedraveldi en Porgerdur
Einarsdéttir (2006) mealir med ad nota ordid kynjakerfi. Walby (1990) skilgreinir kynjakerfid sem
félagslegt kerfi og venjur par sem karlar rdda yfir konum, kiga par og nota. Kynjakerfid na 4 pridja
dratug 21. aldar er p6 margslungnara en svo ad pad byggist eingongu 4 augljésum yfirridum og
kigun heldur birtist pad til demis { vidvarandi og vidtekri verkaskiptingu kynjanna, sem p6 er kvik
pvi ad kynjaskiptingin hefur breyst. Grunnskoélar eru skyrt demi um slika breytingu pvi ad 4 sidustu
old var hlutfall kven- og karlkyns kennara alls ekki konum sérstaklega i vil. Sem demi ma nefna ad
4 drunum 1909-1945 var hlutfall kvenna sem ttskrifudust fr4 Kennaraskéla Islands 40% (Loftur
Guttormsson, 2008).

Haustid 2022 voru um 80% alls starfsfélks islenskra grunnskéla konur (Hagstofa Islands, e.d.).
Skolastjérar og adstodarskolastjorar, samtals 314 manns, voru 80% konur. Ef fjoldi deildarstjora,
sérkennara og proskapjilfa er lagdur saman, samtals 1207 manns, pd var sd hépur 90% konur.
Af 63rum fjolmennum hépum starfsfolks m4 nefna ad 72% peirra sem Hagstofa Islands kallar
studningsfulltrda og uppeldisfulltrita voru konur og 81% af peim sem Hagstofa Islands nefnir
starfslid vid gangavorslu, badvorslu, prif og adstod vid nemendur. Eini hépurinn par sem karlar voru
i meirihluta var hasverdir; 100 af 115 manns (Hagstofa [slands, e.d.). I 6llum t6lunum er midad
vid fjolda f6lks (ekki stodugildi). Pegar 6lik aldursstig nemenda eru skodud er kynjaskipting medal
kennara greinileg en karlkyns kennarar eru fleiri 4 unglingastigi en 4 yngri stigum. Samkvaemt
athugun { oktéber 2018 voru 11% kennara { sj6 skélum sem eingongu hofdu 1.-7. bekk karlar en
hlutfall karla { premur skélum sem eingéngu hofdou 8.-10. bekk var 37% (Andri Rafn Ottesen og
Ingélfur Asgeir Jéhannesson, 2019).

Tvo lykilhugtok, annars vegar kynjud vinna (e. gendered work) og hins vegar kvenvading (e.
feminization) koma hér vid sogu. Fyrra hugtakid, kynjud vinna, visar medal annars til pess ad i
kynjuninni felist hvernig vinna er skilgreind og skipulégd, henni skipt og htin metin 4 pann hdtt ad
pad endurspegli mynstrin { valdaadstzdum milli kynjanna (Chalmers, 2014). Vinna getur pannig
haft élika merkingu eftir pvi hvort hin pykir endurspegla karlmennsku eda kvenleika. Til deemis
er pekkt ad kvenkyns kennarar séu taldir umhyggjusamari, skipulagdari og skynsamari en karlar og
séu par pvi betur { stakk banar til ad kenna yngri bérnum (Hjalmarsson og Léfdahl, 2014; Résa



Bjork Gudnadéttir og Annadis Greta Rudélfsdottir, 2019; Warin og Gannerud, 2014). Drudy (2008)
heldur pvi sémuleidis fram ad dsteda pess ad ferri karlar kenni yngri bornum sé st imynd ad pad
henti frekar konum vegna meints méduredlis kvennanna. Slikt vidhorf til méduredlis kvenna, par
med talinna kvenkyns kennara, hefur vidgengist { vestreenu samfélagi, pd sérstaklega pegar rett er
um kennslu yngri barna (Moreau, 2019; Walkerdine, 1990). A hinn béginn er myndin sem dregin er
upp af kennslukérlum gjarna pannig ad peir haldi betri aga i kennslustofunni, séu keerulausari og ad
skipulag skipti pd ekki eins miklu méli og konurnar. Jafnvel heyrist stundum ad pad eitt ad vera karl
sé hefni (e. competence) sem gefi myndugleika og nytist vid agastjornun (Hjalmarsson og Lofdahl,
2014). Nylidar { hépi kennslukarla i nylegri rannsékn sogdu einmitt frd pvi ad buist hefdi verid vid
af peim ad peir veri gédir agastjérnendur (Ingélfur Asgeir Jéhannesson o.fl., 2024). Nidurstodur
rannsoknar 4 kynjudum ventingum til karla og kvenna sem storfudu i leikskélum endurspegla
einnig kynjadar ventingar til karla og kvenna. Kérlunum { rannsékninni var til demis hampad fyrir
ad leika sér i fétbolta med bérnunum og fyrir ad vera slakari, 4 sama tima og peir mattu gjarnan
fordémum fyrir starfsval sitt (Laufey Axelsdéttir og Gyda Margrét Pétursdéttir, 2014).

Seinna lykilhugtakid, kvenveding, er oft notad i frekar neikvedum skilningi, pannig ad hin
meinta kvenveding skélastarfsins sé ekki négu géd préun (Moreau, 2019; Skelton, 2012). Skelton
(2012) greinir prenns konar merkingu: Su fyrsta visar til fjolda kvenkyns kennara midad vid fjélda
karla, eins og vid hofum fjallad um hér ad framan. Onnur merking er menningarleg; felur { sér ad
kennsluumhverfid og kennslufreedin hofdi 4 einhvern hdtt betur til kvenkyns kennara og stalkna,
fremur en karla og drengja. Moreau (2019) undirstrikar petta lika; dtt sé vid ad konur eigi ad hafa
tekid yfir skélann med kvenlegum gildum, andstedum karllegum gildum. Pridja merkingin sem
Skelton (2012) nefnir felur { sér gagnryni 4 hina feminisku hreyfingu fyrir ad hafa skapad éréetleti
i gard drengja. Moreau undirstrikar petta lika med pvi ad benda 4 ad pvi sé haldid fram ad drengir
séu polendur (e. victims) hinnar meintu kvenvadingar kennslunnar. Pekke stef { pessari ordredu
er ad drengi skorti ,karlkyns fyrirmyndir { ndmi sinu“ en med pvi er 4ct vid ad karlkyns kennarar
séu of fdir. Petta stef er til demis dberandi i nylegri skyrslu sem gefin var Gt 4 vegum mennta- og
barnamdlardduneytisins og hdskdla-, idnadar- og nyskopunarrdduneytisins pangad sem ordalagid i
fyrri mélsgrein er sétt (Tryggvi Hjaltason, 2024, bls. 18).

Fjoldahlutfoll milli karla og kvenna hafa mikil dhrif 4 hvernig kynjunin (e. gendered processes)
i skélastarfinu litur Gt pvi péte kvenkyns kennararnir séu 6likir einstaklingar med margvislega
menntun og 4 6likum aldri, pd birtast peer gjarnan sem tiltolulega einsleitur kennarahépur i opinberri
umradu. Moreau (2019) leggur dherslu 4 ad pad séu { sjdlfu sér engin rok fyrir pvi ad @tla ad kvenlaeg
gildi rddi ferdinni { grunnskélastarfinu péee konur séu par { miklum meirihluta. Skélastarfid og hefdir
pess eigi sér miklu lengri sdgu en svo ad kynjahlutfall nd um stundir rddi ferdinni { peim efnum (sjd
lika Drudy, 2008). Berglind Rés Magnusdéttir og Porgerdur Einarsdéttir (2005) setja { pvi samhengi
fram efasemdir um ad grunnskdlarnir geti talist kvenlegar stofnanir. Peer halda pvi fram ad karlleg
gildi rddi lika miklu { skipulagi skélans, nimsefni og 6drum pdctum starfsins. Samberileg sjénarmid
koma fram i skyrslu fri UNESCO (2011, bls. 21) og Griffiths (2006) um stjérnunarhyggju (e.
managerialism) { skélastarfi en hin er talin til marks um karllegni skélanna, pad er dhrif karllegra
gilda ar heimi stjérnunarhefda. Kvenkyns skélastjorum { islenskum grunnskélum hefur fjolgad mjog
mikid sidustu 25 4rin en pad hefur ekki endilega haft dhrif 4 ad gildin hafi ordid karllegari eda ad
verkefnin hafi breyst. Til demis er stjérnun dlika rikur pdttur { starfi skélastjéranna og var pegar
karlar voru fleiri  hopi skélastjéra. Petta kemur fram i langtimarannsékn par sem gognum var safnad
medal grunnskélastjéra 1991, 2001, 2006 og 2017. Oll drin var flokkurinn ,,stjérnun/umsysla“, pad
er rekstur, skrifstofuhald, fjarmal, bréfaskipti, skyrsluhald og fleira, sd flokkur sem mestur timi f6r
af vinnutimanum ad mati skélastjéranna. Ekki var munur 4 hvernig verkefnin r6dudust { forgangsrod
eftir kyni (Borkur Hansen og Steinunn Helga Larusdéttir, 2018).

Teymissamstarf og starf studningsfulltria

Ranns6knir hafa gefid til kynna ad studningur vid nylida i kennslu sé fremur émarkviss og margir
nylidar hafi ekki leidsagnarkennara (Ingélfur Asgeir Jéhannesson o.fl., 2022; Maria Steingrimsdéttir



og Gudmundur Engilbertsson, 2018). T fjarveru markvissrar leidsagnar hafa rannséknir beinst ad
hinum svokallada 6formlega studningi vid nyja kennara fyrstu starfsirin peirra, sem getur medal
annars falist { samstarfi nylidans og reyndari kennara, til demis { teymissamstarfi (Ingélfur Asgeir
Jéhannesson o.fl., 2022). Marz og Kelchtermans (2020) hvetja einmitt til pess ad rannséknum sé
beint ad pvi hvernig hinn 6formlegi studningur virkar og hvert nyju kennararnir szkja sér studning.

Eins og Ingvar Sigurgeirsson (2021) hefur bent 4, einkenndist kennsla hér 4 landi lengi vel af pvi ad
kennarinn veri einn { sinni kennslustofu. Pad 4tti vid um badi umsjénar- og fagkennara. Eingongu
peir baru dbyrgd 4 pvi sem gerdist inni { peirra skélastofu. Undanfarid hefur pé samstarf aukist i
grunnskélum landsins. Vid notum ordid teymisvinna um pad pegar undirbiningur kennslu er 4
sameiginlegri 4byrgd kennarateymis (Ingvar Sigurgeirsson, 2021). Kennarar reda hvad peir ®tla sér
ad gera og skipuleggja kennsludetlanir saman, 4samt ad finna ndmsefni, efnivid og fleira (Birna Marfa
B. Svanbjérnsdéttir, 2019). Teymiskennsla snyst aftur 4 méti um ad tveir kennarar, eda fleiri, vinni
saman { teymi (Ingvar Sigurgeirsson, 2021) og deili dbyrgdinni 4 badi skélastofunni og nemendum,
jafnvel pétt nemendahdpi sé ad jafnadi skipt { smerri einingar. Kennararnir kenna saman eda skipta
ndamsgreinum 4 milli sin. Oftar en ekki { pessum tilvikum eru fjolmennir nemendahépar i sama rymi
og kennarar adstoda og leidbeina eftir pérfum (Ingvar Sigurgeirsson, 2021; Ingvar Sigurgeirsson og
Ingibjérg Kaldaléns, 2017).

Ymislegt bendir til pess ad préunin { dtt ad aukinni samvinnu kennara hafi haft jikvad dhrif 4
starfsumhverfi kennara, ekki sist sem hluti af éformlegum studningi vid nylida. Nidurstodur Gr
rannsoékn um innleidingu teymiskennslu i t6lf grunnskélum hér 4 landi, sem gerd var 4 drunum
2016-2020, bentu medal annars til pess ad kennarar teldu ad mikill studningur hlytist af ad vera i
teymi (Ingvar Sigurgeirsson, 2021). Kvenkyns nylidar { nylegri rannsékn séttu mikilvegan studning
til reyndari kennara { teymisvinnu (Alfheidur Tryggvadéttir og Sigrin Gunnarsdéttir, 2023).
Sama gilti um karlkyns nylida { annarri nylegri rannsékn; peir toldu ad teymisvinna hefdi verid
sér gagnlegur studningur (Ingélfur Asgeir Johannesson o.fl., 2022). Petta gerdist einnig { rannsékn
Kvam og félaga (2023) medal nylida i norskum skélum par sem pétttakendur sogdu ad samskipti vid
félaga i teymum hefdu verid hjdlpleg.

Eins og nidurstodur ofangreindra rannsékna varpa ljési 4 reynist teymissamstarf mikilvegur
studningur vid starfsumhverfi kennara, b2di nylida og reyndari kennara, en { skélunum starfa fleiri
hépar en grunnskélakennarar. Pad sést 4 ad Hagstofa [slands (e.d.), sem skradi 4559 grunnskélakennara
og leidbeinendur (saman { einni t6lu) haustid 2022, skrddi 9408 einstaklinga samtals vid oll storf
grunnskélunum i 8361 st6dugildi. T heildartslunni eru pé medal annars kennaramenntadir hépar,
sem ekki eru skrddir sem kennarar, svo sem stjérnendur og sérkennarar, og adrar fagstéttir, svo sem
proskapjalfar, auk éfaglerds starfstélks annars en leidbeinenda sem gengu beint { storf kennara.
Studningsfulltriar voru 1344 { 1026 st6dugildum i islenskum grunnskélum haustid 2022. Jafnframt
var annar hépur, sem Hagstofa Islands (e.d.) skrdir sem ,starfslid vid gangavérslu, badvorslu, prif og
adstod vid nemendur®, 1010 manns { 837 stodugildum.

Vid beinum hér sjonum ad studningsfulltrdum pétt einstaklingar med dnnur starfsheiti sinni oft
sambzrilegum verkefnum og studningsfulltrdarnir. Sa fjélgun sem hefur ordid 4 studningsfulltrium
sidan um aldamét — 209 stodugildi drid 1999 — hefur verid rakin til préunar sem kennd er vid skéla
4n adgreiningar (Edda Oskarsdéttir og Hafdis Gudjénsdéttir, 2021; sjd einnig Radford o.fl., 2015).

Rannséknir 4 starfi studningsfulltrda (e. teaching assistants, lika eru notud til demis hugtokin
teaching aides og paraprofessionals) hafa gjarna beinst ad pvi hvada hlutverki peir gegna vid ad efla
ndm nemenda, ekki sist hvort og hvernig starfid studli ad aukinni inngildingu. I nylegri fslenskri
rannsokn kom fram ad starf studningsfulltrianna beindist oftar en ekki ad pvi ad vinna med einstokum
nemendum fremur en med 6llum hépnum (Edda Oskarsdéttir og Hafdis Gudjénsdottir, 2021). P4
hefur Giangreco (2021) bent 4 pd tilhneigingu ad studningsfulltraum sé falid ad sinna brynustu
og fléknustu porfum nemenda sem samrymist nidurstddum Deveechi og Rouse (2010). Giangreco
(2021) melir gegn pvi ad einstakir studningsfullerdar sinni tilteknum nemendum eingdéngu heldur



séu fremur til adstodar vid kennarana og ndmshépinn. T rannsékn Birnu M. Svanbjornsdéttur o.fl.
(2015) kom medal annars fram ad studningsfulltrdar pyrftu stundum ad sinna bornunum medan
kennararnir szktu fredslu. Einnig kom fram ad studningsfulltriarnir getu purft ad fylgja bornum
yfir i tomstundastarf ad loknum skéladegi.

Webster (2022) hefur dregid saman nidurstédur rannsékna 4 pann veg ad hlutverk studningsfulltria
hafi tilhneigingu til ad vera éskyrt og sé ekki alltaf adgreint fra hlutverki kennara. T rannsékn Eddu
Oskarsdéttur og Hafdisar Gudjénsdéttur (2021) komu fram demi um ad studningsfullerar vildu
skyrari verkstjorn af hédlfu kennara. Enn fremur kom i ljés mikilvegi pess ad studningsfulltriar
og kennarar fengju tima til ad skipuleggja og undirbta sig saman. Pad rimar vid nidurstédur
Deveechi og Rouse (2010) sem bentu til pess ad med virku og skipulogdu samstarfi kennara og
studningsfulltrda yrdi hlutverk studningsfulltrdanna skyrara. [ rannsékn Ardisar Fléru Leifsdéttur
og félaga (2023) kom fram ad skortur veri 4 fredslu og pjalfun fyrir studningsfulleraa. Petta beinir
sjénum ad pvi hvort lita tti 4 studningsfulltria sem samstarfsadila vid kennara 4 pann hdtt ad hinir
fyrrnefndu fengju tima til ad undirbda sig (Harris og Aprile, 2015). Petta beinir lika sjonum ad
verkstjérnarhlutverki ungra kvenkyns kennara gagnvart studningsfullerdum en i peim hépi er — eins
og fram hefur komid — heldur herra hlutfall karla en medal kennara (28% karlar).

Adferd

Til ad rannsaka hvernig nylega brautskridum kvenkyns kennurum i islenskum grunnskélum vegnadi
{ starfinu fyrstu drin var talid edlilegt ad taka vidtdl vid kennara sem tilheyrdu peim hépi. Akvedid
var ad fylgja pdtctakendum eftir yfir tveggja dra timabil og voru pvi notud svokollud radvidedl (e.
serial interviews) sem tilheyra flokki eigindlegra adferda.

Einn af meginkostum radvidtala er sd ad pau gefa mun dypri innsyn i hugar- og reynsluheim
patttakenda og betra traust skapast 4 milli rannsakanda og vidmzlanda heldur en ef tekid veri stakt
vidtal (Calman o.fl., 2013; Murray o.fl., 2009). Med pessu moti gefst taekifeeri til ad kanna sjénarmid
og athugasemdir { hverju vidtali fyrir sig par sem spurt er um atridi er fram komu i fyrri vidtolum (e.
probing), og auka pannig skilning og dypka tilkun rannsakenda 4 ordum vidmalenda. Pannig verda
gbgnin sem aflad er umfangsmeiri og um leid rétematari en ef um eitt vidtal vaeri ad reda, og geta
veitt vidtekari syn 4 vidfangsefnid (Read, 2018).

Pitttakendur og gagnaéflun

Samtals voru tekin vidtdl vid ellefu kennara en i pessari grein er unnid tr vidtolum vid fjéra kennara
sem fengu dulnefnin Birna, Iris, Sara og Tinna. Par voru 4 aldrinum 27-32 4ra haustid 2021 pegar
fyrstu vidtolin féru fram og hofdu allt ad priggja dra starfsreynslu { fullu starfi eftir ad kennarandmi
lauk. Ein peirra var algjor nylidi. Par kenndu allar 4 yngsta og midstigi eda bddum stigunum, eda
ho6fdu flutt sig 4 milli midstigs og yngsta stigs 4 sinum stutta starfsferli. Engin peirra hafdi verid med
formlega leidsogn fyrsta starfsdrid sitt eda st leidsogn hafdi ekki verid i fostum skordum. Enn fremur
h6fdu per allar unnid i einhvers konar teymissamstarfi. T 6llum skélunum voru karlkyns kennarar
og adrir karlkyns starfsmenn { miklum minni hluta starfsfélksins, sérstaklega { yngri bekkjunum par
sem vidmzlendur okkar storfudu.

Prir kvenkyns rannsakendur Gr hépnum téku vidtolin. [2] Sami rannsakandi fylgdi hverjum
patttakanda eftir 4 rannséknartimabilinu. Vidtélin, sem voru héilfopin, voru tekin haustid 2021,
vorid 2022, haustid 2022 og loks vorid 2023. Vidtslin vid vidmelendurna fjéra voru 14 talsins,
prju til fjogur vidtdl, en tver Gr hépnum gitu ekki tekid pétt { sidasta vidtalinu. Vidtolin, sem voru
hljédritud, voru 21-50 mindtur hvert, samtals ramlega dtta og half klukkustund. Vidtolin voru
afritud af peim sem ték hvert og eitt vidtal.



Greining

Greining vidtalanna f6r fram i nokkrum skrefum. Fyrstu drég ad greiningu urdu til jafnédum og
allir rannsakendurnir hittust eftir hverja umferd vidtalanna til ad reda dhugaverda pradi { peim og
fara yfir nasta vidtalsramma. Akvedin voru efnisatridi til ad fylgja eftir { nastu vidwolum (Read,
2018) og ad pvi leyti var frumgreining gagnadrifin (e. data-driven); fyrstu hugmyndir ad pemum
voru reddar af 6llum héfundum 4 ymsum stigum ferlisins og vidtalsrammarnir voru préadir med
hlidsjén af fyrri vidtolum rannséknarinnar.

Degar lokid hafdi verid vid ad taka oll videslin var ljést ad fjérir pdtttakendanna dttu margt
sameiginlegt, medal annars ad hafa ekki fengid formlega leidsogn en hafa verid bekkjarkennarar {
teymissamstarfi.  ferlinu vard lj6st ad teymissamstarfid vaeri efnisrikt pema { samhengi vid stydjandi
og krefjandi petti { starfi nylidanna og pvi var dkvedid ad velja vidtolin vid pessa fjéra pdtttakendur
til ad greina ndnar.

Nesta skref greiningarinnar félst { ad vidtolin vid pdtttakendurna fjéra voru lesin 4 ny, af 6llum
héfundum, med hlidsjén af rannséknarspurningunum. Héfundar bdru svo saman bakur sinar og
unnu dfram pemu dr sameiginlegum prddum { vidtolunum. Eins og fyrri skref rannséknarinnar
hofdu gefid til kynna reyndist teymissamstarfid dberandi pema 4 seinni stigum greiningarinnar og
{ lj6s kom ad starf studningsfullertia reyndist einnig mikilvegur paceur. T lokagreiningunni voru
svo dregnir fram hinir sameiginlegu predir { reynslu vidmalendanna og skodadar voru einstakar
frasagnir i vidtolunum (Read, 2018).

Réttmeti og sidferdi

Rannsékn af pessum toga hefur gildi vegna pess ad mikilvaegt er ad raddir hinna ungu kvenna heyrist
{ umredunni um préun skélastarfs, hvernig par upplifa faglegan og kynjadan veruleika skélastarfsins
dsamt hvad peim finnst stydjandi { starfinu og hvad krefjandi. Vidtolin veittu dhugaverda innsyn,
eins og peim var @tlad; pau voru einleg og efnisrik, og pétt ekki megi alhafa tt frd vidtolum vid fjéra
kennara benda frdsagnirnar sterklega til ad par séu ekki einstakar.

Pétttakendur voru fusir til ad tala vid okkur og treysta okkur fyrir marghdttudum upplysingum.
Pad reynir pvi 4 rannsakandann ad tryggja pagmelsku, geta trinadar og syna fyllstu varkdrni {
samskiptum sinum (Sigurdur Kristinsson, 2013). Pdtttakendur veittu upplyst sampykki eins og gert
er rad fyrir og rannsakandinn sem t6k vidtolin skrifadi undir trinadarsamning. Til ad leyna pvi
betur hverjir vidmalendur eru voru peim gefin dulnefni. Ekki er gefid upp hvar 4 landinu per
storfudu 4 rannséknartimanum og sem minnstar upplysingar um sterd skéla eda umhverfi hans. bd
er { stoku tilvikum hnikad til upplysingum ef okkur pétti purfa til ad leyna betur pdtttakendum og
skélunum sem per starfa i.

Nidurstodur

Vid segjum frd nidurstodunum i premur koflum, pad er kynjudum samskiptum og vidhorfum,
teymissamstarfi og samstarfi vid studningsfulltria. Pessi prji pemu eru ad pvi leyti samofin ad
teymissamstarfid grundvalladist 4 samvinnu kvenna nezr eingdéngu og i tilviki samstarfs vid
studningsfulltria komu fram athyglisverd tilvik um samskipti kynjanna.

Kynjud samskipti og vidhorf

Vidmalendurnir unnu ekki med morgum karlkyns kennurum pvi ad samkvemt talningu 4
heimasidum skélanna fjogurra, sem vidmealendur storfudu i, var hlutfall karla i pessum tilteknu
skélum 4 bilinu 5-20% i heildina fyrra 4rid sem rannséknin st6d yfir. T vidtslunum kom i ljés,
eins og raunar mdtti baast vid, ad flestir karlkyns kennararnir kenndu elstu bérnunum eda voru
ipréttakennarar og leidirnar ligu pvi ekki mjog oft saman, eins og til deemis par sem ipréttahisid



var fjarri skélahtsnadinu. Sem demi m4 nefna ad { skéla Irisar, par sem karlkyns kennarar voru
flestir, var adeins einn af dtta kérlum umsjénarkennari 4 yngsta stigi. Adeins i tveimur tilvikum
af fjérum var karlkyns kennari hluti af kennarateymi vidmalandans annad skéladrid. Aftur
4 moéti unnu vidmelendurnir yfirleitt um tima med karlkyns studningsfulltrdum en { pvi starfi
umtalsverd starfsmannavelta 4 rannséknartimanum sem olli 4lagi. Vid einbeitum okkur ad pvi segja
frd samskiptum vidmelenda vid karlana, badi kennara og studningsfulltria og reynslu vidmalenda
okkar af samstarfinu vid pd.

Almennt m4 segja ad viomalendur okkar hafi verid jakvadir gagnvart pvi ad fd karla til kennslu.
[ fyrstu umferd vidtalanna vid Séru unnu med henni einn karlkyns kennari og einn karlkyns
studningsfulltrdi. Sara hafdi unnid med karlkennaranum { teymi og sagdist vilja ad hin geti alltaf
unnid med honum. Séru pétti mikilvaegt ad karlkennarar veru synilegir og ad peir veru fleiri: , Mér
finnst svo mikilvegt ad pad séu karlkennarar. Mér finnst pad lika ... fyrir krakkana® (Sara, vidtal 1).
Henni pétti eftirséknarvert ad hafa karlkennara til ad taka strakah6pinn og ,,gaurast eitthvad adeins
med peim® (Sara, vidtal 1). Hin taldi ad pad hefdi gengid vel ad vinna med vidkomandi karlkyns
kennara i teyminu en velti pé fyrir sér hvort mikilvegi hans i starfinu hefdi fremur med persénu hans
ad gera en kyn.

Birna sagdi adspurd um hvort henni fyndist ad pad pyrftu ad vera fleiri karlkyns kennarar {
grunnskélum:

J4, pad veeri voda nes ef pad veri hagt ad bua til teymi par sem veri einn karlkennari og
einn kvenkyns kennari sko. (Birna, vidtal 4)

I sama streng tok Iris:

Madur heyrir samt oft ad pad sé ... gote fyrir strdka ad sjd menn { kennslu ... ég held ad pad
skipti { rauninni ekki mali. Eg veeri samt til { ad hafa fleiri karlmenn { pessu. (Iris, vidtal 4)

Ord peirra gefa til kynna ad pé per vilji gjarnan ad fleiri karlar starfi vid kennslu skipti fagmennska
kennaranna par meira méli — og ad hefdbundnum kynhlutverkum og starfsvali sé 6grad. Sem demi
sagOi [ris, sem vann ekki med neinum karlkyns kennurum, ad par veru ,sterkar stelpur { pessu
teymi® og ad par myndu aldrei segja ,,6, vid purfum ad fa htisvérdinn til ad pess ad bera eitthvad® pvi
a0 par myndu bara sjélfar sjd um pad (Iris, vidtal 2).

[ umradu kvennanna kom fram ad karlar keemust frekar upp med dkvedid keruleysi eda ad sinna
ekki samvinnu. Birna nefndi til demis ad karlkyns kennarar keemust upp med meira hjd stjornendum
(vidtal 4). Pegar han var innt frekar eftir pessu svaradi hin ad pad veri um ,sumt og sumt ekki®, til
demis ad sagt veri um kennslukarl:

»/Ej hann gleymdi sér bara® [ef] hann 4tti ad vera { geeslu en ef ... vid [konurnar] gleymum
okkur pd er pad meira svona ,hvar varstu?“ ... Peir komast upp med ad vera meira svona
kerulausari og pad er reiknad bara med ad peir hafi gleymt pvi eda eitthvad en meira svona
eins og konurnar séu ad reyna svikjast undan. (Birna, vidtal 4)

Tinna reddi svipada hluti. I pridju umferd vidtalanna var Tinna farin ad vinna med 6dru teymi en
ddur og var pad skipad henni, annarri konu og einum karli. Tinna vard vor vid vissa breytingu 4
samstarfi { teyminu pegar karlinn bettist vid:

Svona minni teymisvinna en madur er vanur ... hann bara sér um sitt og er bara med pad
sjélfur ... madur finnur ad petta er pinu bara pid med ykkar og ég med mitt, demi. (Tinna,

vidtal 3)

Tinna taldi ad kven- og karlkyns kennarar hefdu ad einhverju leyti 6lik hlutverk. Hennar upplifun
var st ad idulega fengju karlkennararnir ,,ad sleppa, [vera] pinu svona stikkfri“. Pegar hin var bedin
um ad utskyra pad frekar nefndi hin ad konurnar vildu bara ,kldra hlutina ... greja og gera, drifa



petta af svo madur geti farid { naesta verkefni“ (Tinna, vidtal 3). Karlarnir veru kannski vidstaddir,
eins og til demis 4 fundum, en peir veru ,svona hlutlausir dhorfendur (Tinna, vidtal 3). Petta var
upplifun Tinnu 4 margvislegum vettvangi innan skélans; konur hefdu frekar frumkvedi en karlarnir
hefdu ,sleedad bara ... pvi midur” (Tinna, vidtal 3). Hér lystu vidmalendur hvernig par upplifdu ad
ventingar og vidhorf til karlkennaranna varu énnur en til kvennanna, sem endurspegladist svo ad
einhverju leyti i 6likri ndlgun peirra til starfsins.

Frésagnir vidmelenda af samstarfi vid studningsfulltrida reyndust likar eftir pvi hvort um var ad reda
konu eda karl. T drgangi sem Birna kenndi voru tveir studningsfulltriiar, karl og kona. Birna nefndi
a0 pratt fyrir ad karlkyns studningsfulltrdinn veri med stddugan studning vid tiltekinn nemanda p4
veri hann idulega ad fara Gt ar stofunni: ,Hann kannski tekur kaffi, kemur inn { smdstund, fer svo
a0 szkja sér kaffi, fer inn ...“ (Birna, vidtal 3). Petta gerdi kvenkyns studningsfulltrdinn ekki:

Hun veit hvernig dstandid er inni i bekk og hun reynir eins og hin getur ad komast bara,
hian nécearlega fer { sitt kaffi, svo kemur hin bara strax! (Birna, vidtal 3)

Einnig nefndi Birna ad karlkyns studningsfulleriinn etti til ad gleyma sér { grini og glensi; hann veri
ad ,gantast { gaurunum® og lesi ,.ekkert { adstedur, bara engan veginn®. P4 veri pad skyrt pannig: , £
... hann er karlmadur ...“ (Birna, vidtal 3). Hin taldi ad stundum hefdi karlkyns studningsfulltrtinn
jafnvel truflandi 4hrif 4 nemendur:

Petta med ad hann les ekki { adstzdur, madur er kannski rétt biinn ad nd bornunum nidur
kemur hann { hurdina bara GEGGJAD KATUR MED LATI ... og madur er bara: ,Gaur,
ég VAR ad nd peim nidur!“ [histafir dherslur vidmalanda]. (Birna, vidtal 3)

Upplifun Birnu var st ad vidhorfid til hegdunar hans og par krofur sem gerdar veru til hans veru
allt adrar en til kvenkyns studningsfulltrians. Han taldi ad hann fengi meiri , fripassa“ af pvi ad hann
veri karlmadur og fengi ad gera skemmitilegri hluti eins og

ad tjilla og fara, vera uti { f6tbolta med strakunum 4 medan allt er { hers hdndum hérna
inni, bara af pvi pad er skemmtilegra. (Birna, vidtal 3)

Birna var engu ad sidur dnagd hvad pessi studningsfulltrdi nadi vel til barnanna og sérstaklega
nemandans sem hann var stédugur studningur vid en ad hann fengi meiri athygli, Gt 4 kynid, fyrir
ad vera ,fribar og hvad hann er ad gera flott ...“ en g6dir kvenkyns studningsfulltriar fengju fyrir
fraber storf.

[ annarri umferd vidtalanna var nyr ungur studningsfulleri kominn i teymi Irisar. S4 hafdi aldrei
unnid sem slikur en pad sama var upp 4 teningnum med hann likt og studningsfulltrdann hjd Birnu:
,Oft bara adeins of mikid ad grinast { krokkunum eda ad tala um fétbolta eda eitthvad® (ris, vidtal
2). Tris velti fyrir sér hvort 4stzdan vari aldurinn par sem karlkyns studningsfullerdinn var fjérum
drum yngri en kvenkyns studningsfulltrGarnir sem par unnu. Iris hélt ad strikarnir litu meira upp til
hans vegna pess ad peir tengdu betur vid hann pvi hann var einu sinni ad @fa fétbolta. Hin nefndi
lika ad hennar upplifun veri st ad strdkarnir i nemendahépnum kemust upp med meira hja honum
midad vid kvenkyns studningsfulltriana, ad per héldu uppi meiri aga en hann. Pegar kom ad vidtali
3 haustid eftir var pessi karlkyns studningsfulltrdi i skéla Irisar haettur og pd hafdi honum farid fram
{ starfinu 4 sidustu vikum vorsins, ad hennar mati.

Karlkyns studningsfullerdi { skéla Séru var { stodugum studningi vid einhverfan dreng { bekknum
en oftar en ekki var hann kominn 4 annan stad i stofunni til ad adstoda stelpurnar i bekknum:
»Hann 4 bara ad vera med honum en einhvern veginn er hann alltaf kominn til stelpnanna® (Sara,
vidtal 3). Upplifun Soru af vidhorfi til karlkyns studningsfulltrans midad vid vidhorf til kvenkyns
studningsfulltrda var svipud og hjd Birnu og [risi. Huin taldi ad hann fengi of mikid svigrim til ad
taka minni dbyrgd midad vid kvenkyns studningsfulltrdann:



[Hann er] alltaf ad fara { simann, hann 4tti ad fylgja peim { rdtuna { ger { ipréttir og pad
voru allir komnir og vid vorum ad bida eftir honum; einhvern veginn er hann ekki med
skipulagid 4 hreinu, medan ég er bdin ad vera ad segja vid hinn studninginn, sem er stelpa
— ég veit ekki hvort pad sé typan eda kynid, petta er bara svona — ,,vid erum ad fara { ritu
klukkan petta“ og p4 er hin bara mett. Hann er alveg bara pu veist, rennur ekki { honum

bl6did, en pad er kannski bara hann. (Sara, vidtal 3)

Athyglisvert er ad Birna, Iris og Sara hofdu allar svipada ségu ad segja af upplifun sinni af
studningsfulltrdunum, ekki sist karlkyns studningsfulltrdunum. Pad geti skrifast 4 aldur, reynslu
eda kyn peirra sjélfra ad hluta til eda samfélagslegra veentinga til kvenna um ad syna meiri umhyggju
og bera dbyrgd 4 velferd barnanna. Pad geti einnig mogulega skrifast 4 ad ungu karlarnir, og i sjdlfu
sér adrir ungir studningsfulltraar, hafi ekki vitad til hvers var ®tlast af peim i starfinu og i dagsins
onn innan skélastarfsins.

Teymissamstarf

Vid nefnum hér einu nafni teymissamstarf pad sem hefur verid udtskyrt sem teymisvinna og
teymiskennsla { fredum og framkvemd. Allir vidmelendurnir fjérir voru i einhvers konar sliku
samstarfi og sumar peirra { teymiskennslu. I vidtslunum var ekki alltaf gerdur skyr greinarmunur 4
hvort um veri ad reda teymisvinnu, til demis vid undirbining, eda formlega teymiskennslu.

[ris var { priggja kvenna teymi med yfir 50 nemendur 4 midstigi (5. bekk). Teymid skipti med sér
kennslunni pannig ad Iris fékk ad kynnast pvi ad kenna allar ndmsgreinar og var dnegd med pad.
Teymid kenndi oftast 6llum nemendum saman en { sumum tilvikum var hépnum tvi- eda priskipt.
[ris fékk ekki formlega leidsdgn en hin taldi ad hlutverk kennaranna { teyminu veri ad leidbeina
henni 4 fyrstu mdnudunum { starfi, en kennararnir tveir sem voru med henni { teymi héfdu bddir
margra dra kennslureynslu. Han sagdi:

Eg var sett med peim { teymi af 4stxdu, held ég. Eg er ndttirlega ny, ég sé fyrir mér ad paer
eigi ad leidbeina mér { pessu. (Iris, vidtal 1)

Pegar hiin var spurd dt { hvernig samstarfid innan teymisins gengi sagdi hin ad pad gengi vel. Par
veru samheldinn hépur sem hittist reglulega utan vinnu (eins og vid hofum 4dur nefnt). Iris var pvi
dnaegd med ad vera { teymi en samt sem ddur veri erfitt ad vera med svona marga nemendur sem allir

hefdu dlikar parfir:

Ogedslega morg born ... bara [ad] lera hver parf hvad er buid ad taka rosa mikla vinnu.
Og, bara lera allt utanumhaldid. Pu veist, ég hef aldrei purft ad gera lotu { Mentor [fyrr].
(ris, vidtal 1)

Birnavar einnig{ priggja kvenna teymi 4 fyrsta drinu sinu og var teymid med milli 35 og 40 nemendur {
1. bekk. Teymid reyndi ad tvi- eda priskipta nemendahépnum en sjaldan var hagt ad priskipta honum
svo hann var oftast tviskiptur. Kennararnir, allt kvenkyns, téku allar patt { ad kenna nemendunum
og var petta meira teymisvinna en teymiskennsla par sem per sdu um ad skipuleggja og undirbtia
alla kennslu saman. Ad auki voru par med tvo studningsfulltrda til adstodar. Ad sogn Birnu deti
teymid ad koma { stad formlegrar leidsagnar, enda var hdn sett { teymi med reyndum kennurum.
Henni fundust bddir teymisfélagar hennar vera henni mikilveegur studningur 4 fyrsta 4ri hennar {
starfi, ekki sist vardandi foreldrasamskipti. Arid eftir voru gerdar breytingar pannig ad stjérnendur
fekkudu i teyminu um einn kennara og einn studningsfulltriia prict fyrir ad nemendafjoldinn veri
sd sami. Teymid f6r pvi frd pvi ad vera priggja kvenna teymi yfir { ad vera tveggja kvenna teymi med
einum studningsfulltrda. Birnu pétti pessi breyting gera vinnuna erfidari og dlagid vard meira:

Eg er alveg med svona sméhntt i maganum ad mata { vinnuna 4 hverjum morgni ... ég skil
bara ekki af hverju vid vorum fimm { fyrra med pennan hép; svo lida prir mdnudir og ...
pa forum vid frd pvi ad vera fimm med allan hépinn yfir { ad vera prjir med allan hépinn.

(Birna, vidtal 3).



Birna reddi ad hépurinn { heild sinni veri krefjandi og stundum erfidur og pvi petti henni petta
einkennileg dkvordun af hdlfu stjérnenda. Henni hafdi fundist studningurinn frd hinum tveimur
konunum { teyminu vera mjog gédur og hentugur { starfi med yngri bérnum.

Sara byrjadi 4 ad vera ein med sinn bekk fyrsta drid eftir brautskraningu og fannst pad erfitt. Henni
fannst hin ekki f4 negan studning og leiddi oft hugann ad pvi ad hetta. Nasta kennsludr 4 eftir var
hin { teymi med konu sem hun pekkti ekki fyrir fram en par nddu vel saman. Per voru saman med
umsjon yfir nemendahépnum en eftir pvi sem beattist { nemendahépinn fundu peer ad pad veri erfitt
ad vera med syn yfir malefni 50 nemenda og dkvddu pvi ad skipta umsjéninni 4 milli sin en ad halda
dfram ad vinna sem teymi ad undirbiningi. Sara var pvi ein med 4byrgd 4 um 25 nemendum 4 yngsta
stigi. Hin og samkennari hennar voru { sama rymi, eins konar teymiskennslurymi, en pé var ekki
teymiskennsla (vidtal 1). Hin hafdi p6 vissan studning af ad hafa annan kennara { ryminu en fannst
studningi frd studningsfulltria vera dbdtavant.

Tinnavann i teymiskennsluskéla og var { priggja kvenna teymi med ramlega 60 born { premur stofum.
Hun fékk ekki formlega leidsogn en teymisfélagar hennar dttu ad taka ad sér pad hlutverk, sem gekk
vel ad mati Tinnu par sem kennurunum { teyminu kom vel saman. Tinna taldi ad teymiskennsla
hentadi sér vel: , Teymiskennsla er ndtttrlega frébar og ég myndi aldrei vilja vera i neinu 6dru en pvi*
(Tinna, vidtal 1). Par sem teymid hennar var med sameiginlega umsjén med rimlega 60 bérnum,
dttu foreldrar ad geta leitad jafnt til peirra allra en Tinna reddi ad svo veri ekki. Henni fannst ad
foreldrar veeru fastir i gamla fyrirkomulaginu um ad pad veri einn umsjénarkennari og gengju ad pvi
visu ad hiin s@i ein um umsjon peirra sem veru { hennar heimastofu.

Nytt teymi tok vid 4 sidara rannsoknardrinu pegar Tinna fylgdi nemendahdépnum 4 midstig. Nyja
teymid hélt dfram ad lita 4 drganginn sem heild pétt oftast veri skipt { prennt. Par sem Tinna var eini
kennarinn sem fylgdi pessum tiltekna drgangi var hin meira vid stjérn { upphafi nys skéladrs i nyju
teymi, vegna pess ad hin pekkti nemendur og foreldra betur en hinir kennararnir gerdu.

Hér hefur komid fram hve teymissamstarfid gat verid 6likt en pad sem var sameiginlegt, hvort
sem vidmalendur voru eingdngu i teymisvinnu eda lika { teymiskennslu, var studningurinn frd
samkennurum sem gerdi starfid betra og skemmtilegra. Vidmelendurnir upplifdu samheldni vid
pessar adstedur. P4 md nefna ad sumar voru { teymum sem hittust utan vinnu 4 medan adrar gerdu
pad ekki; petta pyddi samt ekki ad skorti 4 samband milli kennara { teyminu hjd peim sem ekki
hittust sérstaklega utan vinnutima.

Vidmealendur nefndu ad samstarfid, dreifing dlags og studningur samkennara veru miklir kostir
vid ad vinna { teymi. Pad fyrirkomulag hafdi hjilpad kennurunum ungu vid ad komast inn { starfid
og veittist mikilvegur studningur vid nylidana. P6 virdist sem strax 4 peirra 6dru starfsdri hafi verid
gerdar miklar krofur til nylidanna. I tilviki Tinnu purfti hin ad taka ad sér forystuhlutverk { nyju
teymi og Sara fann fyrir auknu 4lagi vegna fekkunar i teymi milli 4ra. P4 var greinileg st tilhneiging
ad med stérum hépum veru kennarar drgangs inni { malefnum fleiri nemenda en ef hver og einn
kennari szi adeins um sinn hdp. Petta var talid til kosta og dreifdi dlaginu ad einhverju leyti. Engu
ad sidur kom fram ad kennurunum fundust lika dskoranir fylgja pvi ad vinna med svo fjolmennum
einingum.

»Studningarnir

Studningsfulltriar eru mikilvegur hluti af skélastarfi vid ad mata nemendum og porfum peirra
i samstarfi vid kennarana. Allar pekktu vidmalendur okkar petta af eigin raun dr starfinu en
fyrirkomulagid og fjoldi studningsfulltriia, sem par kolludu gjarnan ,studninga®, tok lika ymsum
breytingum 4 rannséknartimanum. [3]

I upphafi rannséknarinnar var teymi Birnu med tvo studningsfulltriia sem sinntu 6llum nemendum
samhlida henni og hinum kennurunum. Ari sidar hafdi nemandi, sem purfti stodugan studning,
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bast { hépinn. Pad merkti ad annar studningsfulltriinn var p4 eingdngu med peim nemanda. Birna
reeddi ad pad veri gifurlegt aukadlag ad missa studningsfulltriia fyrir allan bekkinn: ,Mér finnst
ég stundum bara vera ein“ (Birna, vidtal 3). Birnu pétti mikilvaegt ad hafa studningsfulltraa inni {
bekk en oft hefdi purft ad fera hann 4 milli bekkja eda senda hann dt { frimindtur til ad sinna gaslu.
[ lok sidara rannséknararsins lysti Birna hvernig studningsfulltriar komu og féru. Hin nefndi ad
studningsfulltrdinn hefdi farid ,,i afleysingar ad kenna [tiltekna ndmsgrein] og p4 fengum vid stelpu
... og hun var hjd okkur { mdanud, kannski meira“ (Birna, vidtal 4). Einhvern tima pann vetur kom
lika 4 ny til starfa studningsfullerdi, kona sem hafdi verid med peim i 1. bekk og peim likadi vel vid
(Birna, vidtal 4).

Sara nefndi { upphafi rannséknarinnar ad hana vantadi meiri studning inn { bekkinn en ad
skolastjornendur veaeru ekki sammdla pvi. Sara vann { opnu rymi 4samt 6drum kennara. Per deildu
studningsfulltria, sem var oft inni hji Séru, en pd var samkennari hennar ein med um 25 nemendur.
Sara vildi ad par veru med sinn studningsfulleraann hvor: ,Eg verd ad vera med studning ... en ég
hef ekki alltaf studning, og pd er petta mjog erfitt” (Sara, vidtal 1). Sidar 4 skéladrinu fékk Sara annan
kennara med sér i sterdfredikennslu og fannst henni pad hjilpa mikid. Sidar var sd kennari fluttur
annan bekk og fékk hin pd studningsfulltria inn { bekkinn.

Tinna reeddi { upphafi rannséknar ad hennar teymi veri med einn studningsfulltriia en hann sinnti
einnig margvislegum 6drum stérfum, svo sem ad fara i ,sundfylgd® og veari pvi ekki alltaf med
bekknum (Tinna, vidtal 1). Pegar leid 4 fyrsta skéladrid bettist annar studningsfullerai vid hja
Tinnu. Ad hennar mati var mikilvegt ad kennarar og studningsfulltriar fengju undirbiningstima
saman. Pad gengi hins vegar illa par sem annar studningsfulltrdinn heetti ad vinna klukkan tdlf og
hinn strax ad kennslu lokinni og pyrfti pd ad vera meattur { fristund:

Pannig ad vid erum ekki med neinn undirbiningstima saman. Fium aldrei tima til ad
spjalla eda pau [studningsfulltriarnir] eitthvad ad undirbua sig, hvad pau eiga ad gera.
(Tinna, vidtal 2)

A sidara kennsludrinu var Tinna sama sinnis vardandi undirbiningstima studningsfulltria; henni
fannst undirbiningstima fyrir studningsfulltrda vera dbétavant i skélanum en hdan ték fram ad
samkvaemt kjarasamningum peirra ttu peir rétt 4 slikum tima. Tinna nefndi ad ndnast einu samt6l
sem pau @ttu saman um skipulag fyrir daginn veru klukkan dtta 4 morgnana, sem veri hvorki négu
hentugt fyrir sig, studningsfulltriana né bornin (Tinna, vidtal 3).

Nidurstédurnar undirstrika ad studningsfulltriar og starf peirra er veigamikill hluti af skélastarfi og
viomalendurnir fjérir reddu um ad mikil pérf vaeri 4 meiri studningi, fyrir sig og nemendur. Birna
og Sara toku fram ad 4n studningsfulltria inni { bekk veaeru per svolitid einar 4 béti. Pad gerdi starfid
krefjandi, ekki sist fyrir éreynda kennara. Tinna reddi sérstaklega um ad studningsfulltriar fengju
ekki negan undirbiningstima fyrir sig og til ad vinna med teyminu. Nokkud 6rar breytingar urdu 4
fjolda studningsfulltria i flestum tilvikum og afleysing var frekar fallvolt. Sara nefndi pannig ad pad
geti jafnvel verid betra ad hafa einn kennara til vidbétar, fremur en tvo studningsfulltriia (vidtal 2)
sem undirstrikar hversu erfitt gat verid ad verkstyra mismunandi reyndu éfaglerdu félki.

Umrazdur

Markmid rannséknarinnar var ad kanna hvernig nylega brautskridum kvenkyns kennurum
{ islenskum grunnskélum vegnadi i starfinu. [ pessari grein hefur sjonum verid beint ad pvi
starfsumhverfi sem fjérir ungir kvenkyns kennarar storfudu i. Spurt var tveggja meginspurninga;
hvernig kynjad og kvenvett starfsumhverfi birtist i starfi kvenkyns nylidanna og hvad reyndist
stydjandi og hvad krefjandi { starfinu.

Hid kynjada og kvenvaeedda umhverfi einkenndist ekki sist af pvi ad par unnu kvenkyns kennarar hver
med annarri og med kvenkyns studningsfulltrGum, med frekar fdum undantekningum; skélarnir
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sem vinnustadir voru ad miklu leyti kvennavinnustadir. Starfid med karlkyns kennurum gekk ad
jafnadi vel en pé voru demi um ad karlkyns kennarar fengju stundum ad fljéta med, ,sleda” eins
og pad var ordad, og pannig ekki gerdar sému krofur til peirra ad mati vidmalenda. Par t6ldu ad
konur tekju ad sér ad ganga { hlutina og taka dkvardanir. Nidurstodur okkar gefa aftur 4 maéti til
kynna talsverdan mun 4 ventingum, krofum og vidhorfum til studningsfulltrda innan skélanna
eftir kyni. Vidmalendurnir t6ldu ad minni krofur veru gerdar til karlkyns studningsfulltrda og
ad vidhorfid gagnvart pvi hvernig peir sinntu starfinu veri kynjad. M4 par nefna ad vidmalendur
toldu ad karlkyns studningsfulltraar leesu stundum ekki négu vel { adstedur hvad vardar vinnufrid
barnanna og baru minni dbyrgd. Hér md haglega vera ad kynjakerfid (samanber Irmu Erlingsdéttur,
2021; Walby, 1990; Porgerdi Einarsdéttur, 2006) og dtbreiddar hugmyndir um keruleysi karlkyns
kennara og edlislega hefni peirra (Hjalmarsson og Lofdahl, 2014) hafi pau dhrif 4 unga karla ad
peim finnist peir eiga ad njéta frjdlsredis og ekki luta verkstjérn ungra kvenkyns kennara. Petta
metti einnig skoda at frd pvi hvort peim finnist ad ungu kvenkyns kennararnir @tli peim ad fylgja
kvenlegum gildum. Vid hofum pé ekki neitt { hondunum um hid sidarnefnda heldur adhyllumst
vi0 pad sem Moreau (2019) segir um ad ekki finnist haldbeer rok fyrir pvi ad kvenleg gildi rddi
skolastarfinu { reynd pétt konurnar séu { meirihluta i skélunum. Petta virdist p6 frabrugdid pvi
sem kom fram { rannsékn Laufeyjar Axelsdéttur og Gydu Margrétar Pétursdéteur (2014) par sem
karllegir leikir karlkyns starfsmanna leikskéla dttu upp 4 pallbordid hji samstarfskonum peirra.

Efhorft er 4 samskipti vidmalendanna vid karlkyns studningsfulltriana i [jési annarra rannsékna um
studningsfulltria, er vel mégulegt ad pessir prir karlkyns studningsfullertiar hafi ekki vitad til fulls
hvada hlutverki peir dttu ad gegna innan skélanna — en studningsfulltriar med meiri reynslu hafi
dttad sig betur 4 pvi. Like og kom fram { rannsékn Eddu Oskarsdéttur og Hafdisar Gudjénsdéeeur
(2021) pétti mikilvegt ad studningsfulltriar og kennarar hefdu tima og teekiferi til ad funda saman
svo ad allar upplysingar kemust til skila. Pad var ekki ad heyra ad studningsfullerdarnir hjd Birnu,
[risi og Séru setu slika fundi. Slikir fundir gaetu leitt til pess ad hlutverk peirra yrdi augljésara fyrir
peim og frammistadan batnadi. Vitaskuld gildir pad um bzdi karlkyns og kvenkyns studningsfulltraa
pétt ungu karlarnir hafi hér verid til sérstakrar umraedu.

Karlkyns nylidar i rannsékn Ingélfs Asgeirs Joéhannessonar og félaga (2024) hofdu kynjad forskot
pannig ad 4litid var ad karlar, jafnvel nylidar, veru traustari vid bekkjarstjérnun en konur. Okkar
vidmelendur héfdu ekki slikt forskot heldur purftu ad takast 4 vid verkefnid 4n slikra éraunsazrra
ventinga. Vidmelendur okkar vildu gjarna fleiri karlkyns kennara i skélana, til demis Sara sem
hafdi unnid med karlkennara i teymi og fannst mikill kostur ad vinna med karli en ekki eingéngu
konum. Hin reddi ad gott veeri ad hafa karlkennara upp 4 fjélbreytnina og ad peir varu synilegir
skélanum. Adspurd hver dstzedan veri sagdi hiin ad gott veeri ad hafa pa til taks fyrir erfidu strikana
til ad ,gaurast“ med peim. Petta vidhorf er mogulega til marks um hid algenga vidhorf til karlkennara
ad peir séu betur i stakk bunir ad takast 4 vid erfida hegdun nemenda (Hjalmarsson og Léfdahl,
2014). Likt og kom fram { vidt6lum vid karlkyns kennara { rannsékn Ingélfs Asgeirs J6hannessonar
o.fl. (2024) pd toldu nokkrir af karlkyns kennurunum ad drengirnir hlustudu frekar 4 pd en
kvenkennarana. Peir n2du sem sagt betur til drengjanna en kvenkennararnir.

Ef petta er dregid saman pd er starfsumhverfi ungu kvennanna 4 vinnustodum, par sem afgerandi
meirihluti er konur, { peim skilningi kvenvatt eins og Drudy (2008), Skelton (2012) og Moreau
(2019) hafa lyst. Kvenvedingin birtist { ad ungu konurnar vinna 4 vinnustad sem er meira og minna
kvennavinnustadur. Ahrif karla { starfinu eru pé talsverd eins og vid héfum rakid og ordrzduna um
mikilvegi karla md ekki vanmeta sem bakgrunn. Ordredan um mikilvegi karla verdur ad teljast
hluti af kynjakerfinu sem Walby (1990) lysti. Gjordir eda adgerdaleysi einstakra karla, kennara eda
studningsfulltraa, verdur ad skoda i ljési pess kynjakerfis sem skapar 6likar ventingar samfélagsins
til karla og kvenna fremur en ad peir séu 4 einhvern hatt ekki hefir einstaklingar.

Oliklegt er ad kynjahlutfsll medal starfsfélks i grunnskélum breytist mikid { brdd. Pess vegna
dkvadum vid ad kanna samhlida athugun okkar 4 kynjudum pdttum starfsumhverfisins hvad veri
stydjandi og hvad krefjandi { starfsumhverfinu, sem reyndist gjarna stydjandi og krefjandi i senn.
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Starfsumhverfid {6l { sér margvislegar dskoranir en einnig tekiferi fyrir viomalendur okkar til ad
hafa dhrif 4 pad { gegnum hid vidteka samstarf vid adra kennara og annad starfsfélk. Fjolmennir
nemendahépar og skortur 4 festu utan um starf studningsfulleria voru medal helstu dskorana. Hid
formgerda samstarf sem birtist { teymisvinnu og teymiskennslu 4tti pdtt { ad bata upp fyrir skort
4 formlegri leidsogn { starfi, samanber einnig nidurstodur Ingélfs Asgeirs Jéhannessonar og félaga
(2022).

Préce fyrir ad starfshettir teymanna veru 6likir var mikill samhljémur medal vidmalenda um
ad studningur innan teymanna skapadi mikinn dvinning af ad starfa i teymi. Pad samramist
nidurstodum rannséknar Ingvars Sigurgeirssonar (2021) sem bentu til pess ad med innleidingu
teyma { grunnskélum hér 4 landi upplifdu kennarar mikinn studning. Sama upplifdu nylidarnir {
rannsékn Ingélfs Asgeirs Johannessonar og félaga (2022).

Sambheldni, skipulag og samstarf innan teymanna voru mikilvaegir lidir i pvi teymissamstarfi
sem var lyst fyrir okkur — og petta var audvitad fyrst og fremst samheldni kvenna par sem fdir
karlkyns kennarar komu vid ségu i teymissamstarfinu. I rannsékn Ingvars Sigurgeirssonar (2021)
bentu nidurstddur til mikilvegis pessara pdtta { samstarfi teyma. Petta 4tti einnig vid um flesta
vidmalendur Alfheidar Tryggvadértur og Sigrinar Gunnarsdéteur (2023). Ein kvennanna { peirra
rannsokn visadi reyndar til pess ad hiin veeri ,bara heppin ad vera med teymisfélaga sem var biinn ad
vera { pessu { svo morg ar” (bls. 70). Okkar vidmalendur reddu til demis um dreifingu dlags pegar
tveir eda prir kennarar { teymi pekktu vel til médlefna nemenda sem teymid sd um en ekki adeins
einn umsjonarkennari. Okkur synist lika ad heppnin ein hafi ekki rddid ferdinni heldur pad sem
vidmalendur okkar 16gdu sjélfar af mérkum til teymisvinnunnar.

Eins og i rannsékn Ingvars, pd fannst vidmalendum okkar ,meira gaman { vinnunni“ (Ingvar
Sigurgeirsson, 2021, bls. 13) { teymissamstarfinu heldur en par toldu ad einyrkjastarfid hefdi ordid.
Flestir vidmalendur vildu eingéngu vinna { teymum og var dstzdan studningurinn sem kennarar
veittu hver 6rum, sem reyndist sérstaklega gddur fyrir per sem nyja kennara. Okkur synist ad pad
sé draumafyrirkomulag ad { teymi sé ad minnsta kosti einn mjog reyndur kennari og helst ekki nema
einn nylidi. Adstedur gera petta pé ekki kleift ad petta fyrirkomulag verdi vidhaft hvarvetna og 4
tiltolulega fdum drum hofdu okkar vidmelendur fengid meiri dbyrgd.

Mikid var rett um studningsfulltrda { vidtolunum. I peim tilvikum sem ekki var festa 4
starfsmannahaldi studningsfulltria olli pad vidmalendum okkar og samkennurum peirra talsverdu
dlagi. Reett var hve mikilvegt starf studningsfulltria veeri og ad peir veru naudsynlegir inni {
bekk. Pad samrymist nidurstodum Eddu Oskarsdéttur og Hafdisar Gudjénsdéttur (2021). Starf
studningsfulltrianna reyndist pvi stydjandi b2di fyrir nemendur og kennara — og ekki sist stydjandi
fyrir bekkinn 1 heild ef vidkomandi studningsfullerti fylgdi ekki adeins einum nemanda (samanber
Deveechi og Rouse, 2010).

Eins og fram hefur komid i fyrri rannséknum (Ardis Fléra Leifsdéttir o.fl., 2023; Birna Marfa B.
Svanbjornsdéttir o.fl., 2015) fengu margir studningsfulltrdanna { skélum vidmealenda okkar ekki
fullnagjandi fredslu eda gitu ekki tekid patt { undirbiningsvinnu. Nylidarnir okkar purftu lika
a0 sinna verkstjérnarhlutverki gagnvart studningsfullerdunum (samanber einnig rannsékn Eddu
Oskarsdéteur og Hafdisar Gudjonsdérteur, 2021) sem var krefjandi patcur en um leid gaf petta peim
feeri 4 a0 mota starfio sitt. Vid getum leitt hugann ad pvi ad @skilegt veeri ad tryggja ad nylidar fengju
reynda studningsfulltraa med sér og undirbtning fyrir verkstjérnarhlutverkid.

Nidurstodur okkar gefa pannig til kynna ad endurskodunar sé pérf 4 starfi studningsfulltria til
a0 pad stydji betur vid starf kennaranna med bérnunum, sérstaklega til ad sinna ndmspérfum
barnanna. [ pvi efni er margt undir, b2di hvort starf peirra verdi { auknum meli med bekknum i heild
(Giangreco, 2021) eda ad studningsfulltraum verdi undantekningarlaust 2tladur undirbiningstimi
og timi til samstarfs vid kennarana, eins og hefur komid fram i 6drum islenskum rannséknum ad 4

skorti (Ardfs Fléra Leifsdéttir o.fl., 2023; Edda Oskarsdéttir og Hafdis Gudjénsdéttir, 2021).
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Lokaord

Vid beindum sjénum okkar ad pvi faglega en um leid kynjada starfsumhverfi sem ungu konurnar
fjorar, sem kenndu 4 yngsta stigi eda midstigi, bjuggu vid og téku pdtt { ad méta undir dhrifum
kynjadra ferla samfélagsins. Pegar rannsékninni lauk voru allir vidmelendurnir binir ad kenna 4
bilinu tv6 til fimm dr og ordnir virkir patttakendur { ad méta skélastarfid — og 1 einstaka tilvikum
ordnar medal reyndustu kennara nemendanna i vidkomandi aldursflokki. Adstedur pessara fjdgurra
kennara eru ekki frdbrugdnar adstedum annarra ungra kennara, ad pvi undanteknu ad sumir nylidar
f4 meiri og markvissari formlega nylidaleidsogn. Petta leidir hugann ad pvi hvort mégulegt geti verid
a0 rada kennurum pannig i teymi ad nyr kennari geti verid annar af tveimur eda einn af premur
kennurum i teymi og jafnframt yrdi leidsdgn nylidanna formgerd innan teymisins. Slika leidsogn
innan teymis metti gera ad hluta af formlegri méttokudaetlun med verkferlum sem Alfheidur
Tryggvadéttir og Sigran Gunnarsdéttir (2023) kalla eftir ad sé fylgt vid méttoku nylida. Skortur 4
karlkyns kennurum eda studningsfulltrium er ekki adalvandi ménnunar grunnskoéla heldur skortur
4 kennurum.

Hér synist okkur lika porf 4 ad skoda starfsumhverfi nylida { samhengi vid samstarf med
studningsfulltrdum. Par md nefna méguleg dhrif kyns studningsfulltria og ad pess sé gett ad ungum
kvenkyns kennurum verdi gert audvelt ad verkstyra studningsfullerum, par med t6ldum enn yngri
karlkyns studningsfulleraum. Skyrar lysingar 4 stérfum studningsfulltria, géd handleidsla vid pa
vid upphaf starfs og skilgreindur undirbtiningstimi peirra med kennurum @ttu allt ad vera peattir
sem gerdu audveldara fyrir ungan kennara ad styra verkum studningsfulleriia af hvada kyni sem er
4 videigandi hdtt. Lj6st er ad farsel samvinna nylida, reyndari kennara og studningsfulltria skiptir
miklu méli pegar hugad er ad pdttum sem geta stutt vid nyja kennara. Petta gildir liklega um alla
nylida, sama hvers kyns peir eru. Nidurstodur rannséknarinnar undirstrika jafnframt mikilvegi
pess ad vinna gegn 6likum ventingum til kennara og studningsfulltria eftir kyni peirra og hlda ad
stydjandi starfsumhverfi nylida.

Aftanmalsgreinar

1. Greinin er byggd 4 gognum ur rannsékninni Kvenkyns nylidar i grunnskdélakennslu. Tekin voru
radvidtol vid samtals ellefu nylega brautskrddar konur 4 drunum 2021-2023. Rannséknin
naut tvivegis styrks tr Rannsoknasj6di Héskéla Islands fyrir 4rin 2021-2025 (nr. 1473180K og
93928). Adalheidur naut enn fremur styrks tr sumarvinnudtaki Vinnumédlastofnunar sumarid
2021. Pessi grein er unnin med hlidsjon af meistarapréfsritgerd Adalheidar sem lauk M.Ed.-profi
fra Haskélanum & Akureyri vorid 2023 (sja Adalheidi Onnu Erlingsdéttur, 2023).

2. Auk hofunda greinarinnar var Marifanna Jénsdéttir Marfudéttir, grunnskélakennari vid
Urridaholtsskéla, i rannséknarhépnum og t6k hluta af vidtélunum.

3. 1vidtolunum var alltaf talad um studningsfulltriia (eda ,,studninga®), pétt onnur starfsheiti komi
fyrir { tdlum Hagstofu Islands og 4 heimasidum sumra pétttokuskélanna.

The gendered environment of female, early career teachers in Icelandic compulsory
schools

The study focuses on how four female, early career teachers in Icelandic compulsory
schools fared during their first years and how and to what extent their experience related
to gender issues. These teachers were each interviewed three or four times: in autumn
2021, spring 2022, autumn 2022, and spring 2023. Altogether there were 14 interviews
because in the last round, two of the interviewees did not participate. The participants
were 27-32 years old when the study commenced, and they had none to three years of
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experience at that time. They taught at the youngest levels of the compulsory schools,
that is, grades 1-7 (6—12 years old students). Two research questions are posed. How
does a gendered and feminised working environment manifest to the female, early career
teachers? And what is supportive and what is challenging in their work?

Two main types of research literature formed the base for the study: feminist research
about female and male teachers; and research about issues that appeared in the data, that
is, team work and teaching assistants. We relied on two key concepts from the feminist
literature: gendered work, and feminisation of teaching. In the latter case, we focused
on the numbers of the genders in the schools’ personnel but also on the cultural issues,
that is, the claim that school culture is more geared to women teachers than men and
that the pedagogy is better suited to girls than boys. Moreau (2019) and Skelton (2012)
criticise the latter view. The literature has also revealed different expectations of male and
female teachers: women tend to be expected to show care and male teachers to perform
disciplinary actions (e.g., Hjalmarsson & Lofdahl, 2014).

The analysis was data-driven, focusing on capturing the gendered processes and the
professional characteristics of the working environment. Three themes were reported:
gender issues and views; team work and team teaching; and cooperation with teaching
assistants.

Very few male teachers worked in the schools in question, from 5-20%, according to
the websites of the schools, and most of them did not teach in grades 1-7 where our
interviewees taught. This meant that the majority of the males working with them were
teaching assistants (Icelandic: studningsfulltriar). While the interviewees found the work
of the teaching assistants important, with the above working conditions in mind, we
were told anecdotes about the work of some male assistants that portrayed stereotypical
gendered carelessness on their behalf. Such findings support the thesis that there may be
differences in the expectations of female and male teachers as well as teaching assistants.
In fact, one of the larger challenges was working with non-professional support staff,
mostly teaching assistants of different ages, and the gendered practices and behaviours
of these individuals. They either ‘followed’ one particular student, or they were working
with the whole class under the supervision of the teachers. The number of the teaching
assistants tended to vary during the research time, both because the need was defined as
greater or lesser, or a substitute teaching assistant was not hired when another one was
absent. The teaching assistants tended not have time for preparation with the teachers
because they were to do other tasks immediately after the children’s school day was over.

When the research period ended, our interviewees had taught for between two to five
years, they had become active in forming the working conditions, and some of them
were now among the most experienced teachers teaching that age group. The ideal
arrangement, however, would be that a newly qualified teacher would be one of two or
three teachers in a team, and formal mentoring would be a part of the team’s function.
Our findings also suggest that there is a rather urgent need to reconsider the work of
support staff, including teaching assistants, not least so they can have more preparation
time with the teachers, and thus become more active participants with the teachers.

Key words: early career teachers, female teachers, team work, teaching assistants, gender
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