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[ greininni er fjallad um hvad ellefu ungir kvenkyns kennarar { islenskum grunnskélum
gerdu til ad nd og halda jafnvegi milli starfs og einkalifs. Rannséknin var eigindleg og
folst i pvi ad tekin voru radvidedl vid ellefu unga kennara frd hausti 2021 «il vors 2023.
Rannséknin stydst vid fredi um starfsadstedur kennara og fredi um tilfinningar og
tilfinningastjérnun kennara. Helstu nidurst6dur eru dregnar fram i fimm samfléttudum
pemum. I fyrsta lagi var mikil dbyrgd 4 hondum ungu kennaranna og mikid 4lag 4
vinnutima sem erfitt var ad stjérna eda draga tr. [ 63ru lagi p4 beittu vidmalendur okkar
ymsum adferdum vid ad skilja vinnuna eftir { skélanum, ekki sist ad vinna lengur 4 daginn
og fordast ad taka verkefni med heim. I pridja lagi 16gdu vidmalendur okkar mikid 4 sig
vid ad skipuleggja sig og forgangsrada verkefnum og reynsla audveldadi peim ad gera
sanngjarnar krofur til sjdlfs sin. I fjorda lagi for talsverd vinna heim, sérstaklega i formi
pess ad hugsa um vinnuna vid alls konar tekiferi, svo sem pegar heimilisstorfum var
sinnt eda pegar farid var ad sofa. [ fimmta lagi er pemad tilfinningar, samviskubit, gledi.
Vidmealendur lystu deemum tr samskiptum vid foreldra par sem mikla tilfinningastjérnun
purfti. Vidmealendur lystu jafnframt samviskubiti yfir pvi ad ljuka ekki verkum eins
vel og peir hefdu viljad en um leid ad starfid veri dnzgjulegt. Nidurstddurnar i heild
undirstrika ad tilfinningastjérnun er raudur prédur i starfi kennara og er pad i samremi
vi0 fyrri rannséknir. Par undirstrika lika ad kennarastarfid er pess edlis ad ekki er hagt
a0 skilja pad eftir ad fullu neins stadar. En pad er unnt ad nota alls konar adferdir til ad
draga ar dhrifunum, ekki bara 4 kennarana heldur fjolskyldur peirra.

Lykilord: Jafnvegi starfs og einkalifs, nylega brautskrddir kvenkyns kennarar,
tilfinningastjérnun, samviskubit

Inngangur

Vinnutimi kennara, par med talid grunnskélakennara, hefur nokkra sérstodu midad vid flest onnur
storf 4 pann hdce ad hluti skilgreinds vinnutima er utan marka tiletlads vidverutima { skélum (sjd til
demis Da Silva og Fischer, 2020). Vinna vid undirbining kennslu og ndimsmat er ekki alltaf augljés
peim sem ekki pekkja til. Pétt kennurum hafi visast { gegnum tidina likad petta fyrirkomulag vel, p4
merkir petta ad pad er erfidara fyrir kennarana sjélfa og stjornendur ad styra vinnuélagi og samspili
vinnutima, fritima og heimilislifs. Pvi er ekki ad undra pétt { nylegri konnun Kennarasambands
[slands komi fram ad ,hefilegt vinnualag® skipti naestmestu mali fyrir kennara pegar spurt var um
atridi sem skipta mestu mali fyrir kennarastarfid (Félagsvisindastofnun Hdéskdla Islands, 2024, bls.
18). Kennaraskortur er dskorun vida um heim og eitt af pvi sem hefur sérstaklega valdid dhyggjum
i islensku samhengi er hversu margir kennarar hverfa til annarra starfa 4 fyrstu fimm 4runum {
kennslu (NLS, 2023). Pad undirstrikar mikilvagi pess ad varpa ljési 4 pd peetti sem valda kennurum
dlagi 1 starfi, ekki sist medal nylida. Rimlega 80% kennara { grunnskélum eru konur (NLS, 2023)
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og ljést er af rannséknum ad prétt fyrir mikinn drangur i jafnréttisbardttu undanfarna dratugi bera
konur enn hitann og pungann af uménnun barna og dbyrgd 4 heimilislifinu (Andrea Hjalmsdéttir og
Valgerdur S. Bjarnadéttir, 2021; Carlson o.fl., 2021; Daminger, 2019; Ingélfur V. Gislason og Sunna
Simonardéttir, 2018) og mikilvegt er ad skoda vinnudlag og starfsumhverfi kennara i samhengi vid
pann veruleika. R6k hniga pvi ad rannsékn 4 pvi hvernig kennurum, og ekki sist ungum kennurum,
gengur ad fdst vid vinnudlagid og samspil vinnutima, fritima og heimilislifs sé mikilvegt framlag til
rannsékna 4 starfsumhverfi kennara.

[ pessari grein er spurt hvad ellefu ungir kvenkyns kennarar { nokkrum fslenskum grunnskélum
gerdu til ad nd og halda jafnvagi milli starfs og einkalifs. Reett var vid kennarana ellefu tvisvar til
fjérum sinnum frd hausti 2021 til vors 2023. Starfsreynsla peirra var frd pvi ad vera byrjandi { kennslu
vid upphaf vidtalanna { ad vera ordin fimm 4r { lok rannséknartimans. [1]

Bakgrunnur

Rannséknin stydst vid freedi um starfsadstzdur kennara en einnig vid fredi um tilfinningar og
tilfinningastjérnun kennara. T umfjéllun okkar hér 4 eftir skrifum vid yfirleitt , kennarar® péet oftast
sé dtt vid kennara { skyldundmi, pad er grunnskélakennara ef midad er vid Island. Hugtakid einkalif
eins og pad er notad { pessari grein ner yfir badi fritima og heimilislif. Einkalifid er pd sd hluti voku-
og svefntima sem ekki er notadur til vinnu. Hjd kennurum og 6drum, sem ekki ljaka alltaf 6llum
verkefnum vinnunnar 4 vinnustadnum, merkir petta p6 ad vinnan hefur meiri dhrif 4 einkalifid en
ella.

Starfsadstzdur og samreming starfs og einkalifs kennara

Kennarastarfid er idulega til umredu sem fjolskylduvenna en morg 6nnur storf vegna pess ad
stundum er hegt ad fara fyrr heim 4 daginn og pad er lika hagt ad eiga nokkra daga kringum
hétidir og sumrin til rddstéfunar. Moreau (2019) hefur hins vegar bent 4 ad pétt kennarastarfid geti
ad einhverju leyti verid fjolskylduvant, pd sé samt vinnutiminn { heild langur, kréfur til vidveru
miklar og krofur og dlag { starfinu hafi aukist (e. intensified) midad vid pad sem 4dur var og ordid ad
einhverju leyti beinlinis miskunnarlausari. Hlidstzdar nidurstddur um auknar krofur til kennara og
aukid dlag (e. intensification) 4 peim koma fram i safngreiningu Creagh og félaga (2023).

Vikuleg vinnuskylda islenskra grunnskélakennara 4 37 vikna starfstima skélanna er lengri en hjd
odrum starfsstéttum, sem nemur pvi ad starfstiminn ner ekki yfir allt 4rid, pad er 42,86 stundir 4 viku
(Kjarasamningur, 2023). Petta vinnutimafyrirkomulag hefur valdid 4reiti { gard kennara. [ rannsékn
Kristinar Bjornsdéttur og Eiriksinu Eyju Asgrimsdéttur (2021) medal islenskra grunnskélakennara
(tSlf kvenna og tveggja karla) kemur fram ad allir vidmalendur peirra og makar nokkurra héfou
purft ad hlusta 4 neikvada umredu um ad kennarar veru ,aldrei { vinnunni, veru lengi { sumar- og
paskafrii og starfsdagar veru of margir (bls. 8-9).

[ nylegri rannsékn Alfheidar Tryggvadéttur og Sigrinar Gunnarsdéttur (2023) med nylidum
i islenskum grunnskélum kom fram ad peir teldu sig oft hafa verid andlega preytta. Einn af
vidmelendunum lagdi meira ad segja dherslu 4 ad andlega 4dlagid hefdi verid mun meira en annars
stadar par sem vidmalandinn hafdi unnid. Margar rannséknir fjalla einmitt um hvernig vinnudlag
og streita geta valdid kulnun { starfi (e. work-related burnout) eda brotthvarfi ar starfi (sjd til deemis
islenskar rannsoknir: Anna Péra Baldursdéttir og Valgerdur Magnuisdéttir, 2007a, 2007b; Sif
Einarsdéttir o.fl., 2019; Valgerdur Magnisdéttir og Anna Péra Baldursdéetir, 2008).

Hjordis Sigursteinsdéttir hefur 4 undanfornum drum gert rannséknir 4 starfsadstzedum leik- og
grunnskolakennara (Hjordis Sigursteinsddttir, 2018, 2022) og hvernig peim gengur ad samrema
vinnu og einkalif (Hjordis Sigursteinsdéttir, 2022). Haustid 2016 var sendur spurningalisti til
alls starfsfélks Akureyrarbajar. Leik- og grunnskélakennarar voru mun frekar en annad starfstolk
bajarins stressadir og urvinda { lok vinnudagsins og upplifdu pannig éjafnvegi milli vinnu og
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einkalifs (Hjordis Sigursteinsdéttir, 2018). P4 var rafrenn spurningalisti lagdur fimm sinnum fyrir
grunnskolakennara og leiksk6lakennara { nokkrum islenskum sveitarféldgum 4 &runum 2010-2019.
Almennt gekk patttakendum vel ad samraeema vinnu og einkalif, p6 lakar seinni drin en hin fyrri. Peir
sem nddu betra jafnvagi milli starfs og einkalifs upplifdu meiri starfsinzgju, h6fdu minni léngun til
ad heetta { starfi, upplifdu minna dlag { starfi og toldu sig sjaldnar purfa ad vinna aukavinnu (Hjordis
Sigursteinsdéttir, 2022).

[ upphafi starfs eru nylidar { kennslu oft évissir um starfid, til demis um hvad bidur peirra
hlutverki umsjénarkennara. Petta syndi til ad mynda rannsékn Alfheidar Tryggvadéreur og Sigrinar
Gunnarsdéttur (2023) en enginn af vidmelendum peirra, sem voru niu kvenkyns kennarar med
eins til tveggja dra starfsreynslu, hafdi fengid formlega innleidingu i starfid af hdlfu stjérnenda eda
annarra innan skélans. Flestir leitudu til teymisfélaga eda annars samstarfsfolks eftir adstod. Einni tr
hépi nylidanna var beinlinis sagt ad pad veri eins og ad ,.hoppa tt { djupu laugina og gera sitt besta“
ad hefja starf sem umsjénarkennari (bls. 70). Samstarfsfélk { teymum, formlegum sem éformlegum,
var einnig sd hépur félks sem best studdi karlkyns nylida { rannsékn Ingélfs Asgeirs J6hannessonar
og fleiri (2022). T b4dum pessum rannséknum kom fram ad ekki hefdi verid skilvirke skipulag 4
leidsogn nylidanna. T rannsékn Valgerdar Magntsdéttur og Onnu Péru Baldursdéeeur (2008) komu
fram samberilegar nidurstodur um ad pvi skyrara sem kennari upplifdi hlucverk site, pvi sterkara yrdi
faglegt sjalfstraust og minni likur 4 kulnun.

Margar rannséknir hafa beinst ad nyjum kennurum sem hetta i starfi. Jokikokko og félagar (2017)
benda 4 ad porf sé 4 ad rannsaka hvad kennarar sem haldast { starfi geri til pess arna. Hong (2012)
reeddi vid kennara sem hofdu haldid dfram og kennara sem hofdu hett til ad kanna hvad skildi {
milli. Eitc af pvi sem 4tti storan pdce { ad kennarar héldu dfram storfum var ad peim tdkst ad skapa
tilfinningaleg mork pannig ad fagleg vandamél urdu peim ekki persénuleg vandamdl. Einnig fengu
peir sem héldu dfram betri studning stjérnenda og fengu pannig meiri tra 4 eigin getu og vidhéldu
meiri seiglu en peir sem yfirgafu starfid.

Lindqvistog félagar (2020) skodudu frésagnirsenskra nylidavid kennsluafpvihvernig nylidarnir tékust
4 vi0 dskoranir med dherslu 4 hvad gerdi peim kleift ad takast 4 vid per tilfinningalega. Petta var gert
med tveimur vidtdlum vid um 20 pdcttakendur fyrir og eftir fyrsta kennsludrid og dagbdkarfaerslum.
Nylidarnir notudu fjélmargar leidir vid ad leita ad rétta jafnvaeginu milli tima 4 vinnustad og tima
sem veri notadur { ad hugsa um pau malefni tengd vinnunni sem veru tilfinningalega erfid og erfitt
veri ad komast undan ad hugsa um heima. Ef peim tokst ad hatta ad hugsa um slik mél og jafnvel
loka fyrir tilfinningarnar ad einhverju leyti gétu peir sett naudsynleg méork. I rannsékn Kristinar
Bjornsdéttur og Eiriksinu Eyju Asgrl’msdéttur (2021) kom einnig fram ad oft veri erfitt ad sinna
starfinu pannig ad komid veri til méts vid parfir nemenda, ekki sist vegna timaskorts. Oft leiddi pad
til pess ad kennarar upplifdu samviskubit og skomm. Margir vidmalendur Kristinar og Eiriksinu
freistudu pess ad ljuka undirbiningi i skélanum, péte flestir segdu ad peir pyrftu ad sinna einhverjum
undirbtningi heima. I pvi samhengi er vert ad nefna nidurstédur spurningalistarannséknar Onnu
Péru Baldursdéttur og Valgerdar Magnisdéttur (2007a), sem f6r fram vorid 2005 medal islenskra
grunnskdlakennara. Um 60% pdtttakenda t6ldu ad vinnutiminn 4 vinnustadnum dygdi ekki til
undirbinings, einkum 4 dlagstimum. Engu ad sidur kom fram i sému rannsékn ad 80% kennaranna
s6gdust adallega sinna undirbiningsvinnu { eydum milli kennslustunda og strax eftir kennsluna.

Nyir kennarar purfa margt ad lera, b2di tiltekin vinnubrégd og ad lera 4 sjélfa sig og hvernig peir
bregdast vid alls konar adstedum. Pdtttakendur { rannsékn Lindqvists og félaga (2020), senskir
nylidar, t6ldu mikilvegt ad préa yfirvegun i starfinu en einnig ad freista pess ad gera minni krofur
til sjélfs sin. Pdtctakendur { peirri rannsékn t6ldu sig lika greda mikid 4 samvinnu vid samkennara
eins og vid hofum rakid hér ar rannséknum fyrir ofan. Sumir pdtttakendur i rannsékn Lindqvists og
félaga gerdu sér sérstaklega far um ad kynna sér og tileinka sér gildi vinnustadarins til pess ad rugga
ekki batnum. I rannsékn Hong (2012) kom fram ad nyir kennarar sem hofdu mikil samskipti vid
vinnufélagana og voru fusir til ad taka dbyrgd vidhéldu betur dhuganum 4 ad halda dfram ad starfa
sem kennarar.
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Tilfinningastj6rnun kennara

Ein afdstzdum pess hversu erfitt er ad adskilja starf og einkalif kennara er su tiletlun til kennara ad peir
studli ad velferd nemenda sinna. Petta er beinlinis tekid fram { adalndmskrd grunnskdla: ,Fagmennska
kennara snyst um nemendur, menntun peirra og velferd“ (Mennta- og menningarmalardduneytid,
2011, bls. 9). Krofurnar um ad sinna badi menntun og velferd nemenda hafa dhrif 4 tilfinningar

kennara og hafa ymsir rannsakendur pvi rannsakad tilfinningalegu viddina { starfi kennara (Hong,
2012; Jokikokko o.f1., 2017; Lindqvist o.fl., 2020).

St islenska rannsékn sem liklega beinir skyrustum sjénum ad hinni svokélludu tilfinningavinnu (e.
emotional labor) kennara er rannsékn Kristinar Bjérnsdéttur og Eiriksinu Eyju Asgrl’msdéttur (2021).
Der skilgreina pad sem tilfinningavinnu pegar @tlast er til ad starfsflk stjérni tilfinningum sinum,
ekki sist { samskiptum vid vidskiptavini, vinnufélaga og stjérnendur. Hugtakid tilfinningavinna
dregur athyglina ad kennurunum og starfi sem medal annars felst { ad syna nemendunum umhyggju
(Isenbarger og Zembylas, 2006), eda studla ad velferd peirra eins og islenska adalndmskrdin ordar

pad.

Skilgreiningar Kristinar Bjornsdéteur og Eirfksinu Eyju Asgrimsdétrur (2021) og Isenbarger og
Zembylas (2006) 4 tilfinningavinnu og tilfinningastjornun eru séttar til pekktrar rannséknar
Hochschild (1983). Hochschild skilgreinir tilfinningastjérnun (e. emotion management) sem ferlid
pegar einstaklingar freista pess ad stjérna ttrds tilfinninga sinna pannig ad per birtist { samremi
vi0 pau vidmid og par ventingar sem menning eda vinnustadur gerir rdd fyrir. Han byggdi sinar
kenningar medal annars 4 rannsékn 4 starfi flugpjéna (e. flight attendants). Hochschild leggur
dherslu 4 ad starfsfélk i storfum sem krefjast samskipta séu st6dugt ad stjérna tilfinningum sinum.
Hun tekur lika fram ad tilfinningastjérnun sé sameiginlegt vidfangsefni peirra sem eiga i ndinni
samvinnu. Flugpjénar vinna mjog mikid saman, og oft { pérum; rétt eins og kennarar ndtimans vinna
mjbg mikid { teymisvinnu (Adalheidur Anna Erlingsdéttir o.fl., 2024; Ingélfur Asgeir Jéhannesson
o.fl, 2022; Ingvar Sigurgeirsson, 2021). Hugtakid tilfinningavinna, eins og Hochschild, Kristin,
Eiriksina, Isenbarger og Zembylas nota pad, er vidtzkara hugtak en umhyggja ad pvi leyti ad
umhyggjan snyst um nemendurna en med hugtakinu tilfinningavinna er pess freistad ad skilja betur
4hrif tlfinninga 4 starf kennara, medal annars pad starf sem felst { ad studla ad velferd nemenda og
ad veita peim umhyggju.

Tilfinningavinna kennara hefur badi jikvedar og neikvedar hlidar. Isenbarger og Zembylas
(2006) leggja dherslu 4 ad sd hluti tilfinningavinnunnar sem felst { ad syna umhyggju geti verid afar
dnzgjulegur. Isenbarger og Zembylas (2006), svo og Zembylas (2004, 2005), benda einnig 4 ad pad
sé gerd su krafa til kennara ad vera til fyrirmyndar um ad hafa stjérn 4 neikvedum tilfinningum 4
bord vid vonbrigdi og reidi og ldta slikar tilfinningar helst ekki sjdst. Zembylas (2004) sagdi medal
annars frd kvenkyns kennara sem hann vann rannsékn med { Bandarikjunum sem sagdi ad hin hefdi
lagt dherslu 4 ad fordast neikvadu tilfinningarnar med pvi ad einbeita sér ad hinu jikveda. I sumum
tilvikum sagdi pessi sami kennari frd pvi ad vonbrigdi hefdu getad stafad af peirri tilfinningu ad han
hefdi ekki ndd peim drangri sem hun @tladi sér.

Foreldrasamstarf er gjarna uppspretta tilfinninga, svo sem kvida, hjd kennurum, ekki sist hja nyjum
kennurum. Ragnhildur Bjarnadéttir (2005) spurdi 72 kennaranema 4 fyrsta 4ri hvada pattir hefdu
valdid peim mestu édlagi og kvida og voru foreldrasamskiptin ofarlega 4 bladi. Sama kemur fram hji
Estola og félogum (2012). Karlkyns nylidar i grunnskélakennslu, vidmzlendur Andra Rafns Ottesens
og Ingolfs Asgeirs J6hannessonar (2019), fundu sumir fyrir kvida gagnvart foreldrasamskiptum. Einum
vidmelanda fannst hann jafnvel hafa sloppid vid ad taka dkvedin atridi { samskiptum vid foreldra af
pvi ad hann veri nyr og pad vildi enginn missa karlkyns kennara tr skélanum. Allir vidmalendur
Andra og Ing6lfs fundu pé fyrir miklum Iétti pegar buiid var ad brjéta isinn { foreldrasamskiptum.

Pétttakendur i rannsékn Kristinar Bjérnsdéteur og Eiriksinu Eyju Asgrimsdéteur (2021) Iystu
margir hverjir jdkvadum samskiptum og gjéfulu samstarfi vid foreldra en einnig miklum kréfum
sem foreldrar gerdu til peirra, ekki sist krofum um hrod og skilvirk samskipti. Slik samskipti hofdu
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veruleg dhrif 4 1idan kennaranna. Kristin og Eiriksina taka fram ad foreldrar krefji kennara um ad
sinna verkefnum sem telja megi til uppeldis og uménnunar, jafnvel einhvers konar médurhlutverki.
Hér sé um ad reda ésynileg verkefni sem 40ur voru hluti af 6launadri vinnu medra inni 4 heimilum en
séu nu ad einhverju leyti hluti af kennarastarfinu. Hochschild (1983) radir petta sem 6synilegan pdtt
starfs (e. unseen effort), verk sem er ekki tekid eftir nema ef pau eru ekki unnin, og eru mismunandi
eftir pvi hver vinnan er. Petta gefur lika til kynna ad tilfinningavinnan og tilfinningastjérnunin fara
ekki eingéngu fram 4 dagvinnutima.

Jafnframt kemur fram hjd Hochschild (1983) ad verk geta ordid mismunandi eftir pvi hvort pau eru
unnin af karli eda konu, jafnvel pétt hin formlega verklysing veri hin sama; i tilviki flugpjénanna
var pad hlutverk kvennanna ad vera indalar (e. nice) en hlutverk karlanna ad taka 4 pvi pegar farpegi
braut reglur. Petta 4 sér samsvorun { pvi pegar buist er vid pvi af karlkyns kennurum, jafnvel nylidum,
ad peir séu godir agastjérnendur (Ingdlfur Asgeir Johannesson o.fl., 2024).  islensku samhengi, pa
kenna hlutfallslega fleiri kvenkyns kennarar 4 yngsta og midstigi grunnskdélans en { unglingadeildum.

[ pessum yngri deildum er gjarna vaenst meiri nélzgdar vid bornin en vid unglingana (sjd til demis
Adalheidi Onnu Erlingsdéttur o.f1., 2024).

Adferd

[ greininni er spurt hvad ellefu ungir kvenkyns kennarar { {slenskum grunnskélum gerdu til ad nd og
halda jafnvagi milli starfs og einkalifs. Rannséknin var eigindleg og byggt er 4 vidtolum sem tekin
voru vid kennarana tvisvar til fjérum sinnum hvern frd hausti 2021 til vors 2023. Gégnin eru ur
rannsékn par sem markmidid var ad rannsaka hvernig nylega brautskrdidum kvenkyns kennurum
i islenskum grunnskélum vegnadi { starfinu fyrstu drin. Tekin voru svokéllud radvidtol (e. serial
interviews) til ad freista pess ad 6dlast dypri syn inn { hugar- og reynsluheim pdtttakenda en stok
viotél myndu gera. Med radvidtolum skapast traust 4 milli rannsakanda og pdtttakenda (Calman et
al., 2013; Murray o.f1., 2009). [ vidtslunum gafst feeri 4 ad kanna sjénarmid og athugasemdir { hverju
vidtali fyrir sig par sem spurt var um atridi sem fram komu { fyrri vidt6lum (e. probing). Gognin sem
var aflad urdu pvi umfangsmeiri og um leid réttmetari en ef um eitt vidtal veeri ad reda. Radvidtol
geta veitt vidtekari syn 4 vidfangsefnid par sem badi er hagt ad draga fram sameiginlega pradi
i reynslu vidmalendanna 4 dkvednu timabili og breytingar 4 adstedum og persénulegum proska
vidmalenda (Read, 2018).

Gagnaéflun

AJ rannsékninni st6d rannséknarhépur sem nytti sér vidtalsramma Gr rannsékn Ingélfs Asgeirs
Jéhannessonar og félaga (2022, 2024) par sem tekin h6fdu verid radvidtol vid karlkyns kennara 4
tveggja dra timabili. Innihald vidtalsrammanna var lagad ad nyjum adstzedum, pad er vidtolum vid
unga kvenkyns kennara, og samheaft eftir hverja umferd vidtalanna. Prir kvenkyns rannsakendur
ar hépnum téku vidtolin en auk peirra var fyrsti hofundur greinarinnar { rannséknarhépnum. [2]
Vidtolin voru tekin haustid 2021 (vidtal 1), vorid 2022 (vidtal 2), haustid 2022 (vidtal 3) og loks vorid
2023 (vidtal 4). [ rannséknum par sem notud eru radvidedl er vidbiid ad eitthvert brotthvarf geti
ordid ar hépi patttakenda (Murrey o.fl., 2009). Vidtolin urdu tvé til fjogur vid hvern pdtttakanda
par sem fjérir vidmelendur urdu ad hetta pitctdku vegna adstedna; samtals 38 vidtsl. Vidtolin voru
4 bilinu 12—87 mindtur hvert, langflest 4 bilinu 24-50 minutur, samtals um 23 klukkustundir. Flest

vidtolin voru tekin { skélunum, pé nokkur vidtol med pvi ad nota Zoom eda Teams og stok vidtsl 4
kaffihdsi eda { heimahdsi.

Patttakendur

Vidmelendurnir ellefu, Alma, Arna, Birna, Grima, Iris, Jana, Nina, Résa, Sara, Tinna og Unnur (allt
dulnefni) voru 4 aldrinum 26-33 dra haustid 2021 pegar fyrstu vidt6lin féru fram nema ein sem var
nokkrum drum eldri (sjd ndnar i t6flu 1). Starfsreynsla peirra var frd pvi ad vera byrjandi i kennslu vid
upphaf vidtalanna { ad vera ordin fimm dr { lok rannséknartimans. Upphaflega var @tlunin ad tala
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eingdngu vid nylida { kennslu en pad reyndist torsétt ad finna pd pannig ad flestir vidmelendur voru
bunir ad kenna { eitt til prjd dr ad loknu kennarapréfinu. Vidmelendur, sem vid visum hér eftir til {
kvenkyni, kenndu 4 élikum stigum grunnskélans pétt mun fleiri kenndu 4 yngsta og midstigi en 4
unglingastigi. Flestar voru umsjénarkennarar tiltekins bekkjar, og hofdu verid 4dur en vidtolin féru
fram, en tver til prjdr kenndu faggrein eingdngu eda ad hluta. Per hofdu allar lokid kennaraproéfi frd
Hdskdlanum 4 Akureyri eda Héskdla [slands, M.Ed.- eda MT-préfi, en h6fou ymsan bakgrunn ar
bakkaldrndmi. Per storfudu 4 nokkrum st6dum 4 landinu: héfudborgarsvadinu, stérum og smaum
péttbylisstddum annars stadar 4 landinu og i dreifbyli.

Tafla 1

Viomealendur: Aldur, dulnefni, kennslureynsla og aldursstig eda kennslugrein

Aldur vid upphaf Dulnefni Kennslureynsla eftir Aldursstig eda
rannséknar brautskrdningu kennslugrein
Ytir 33 dra aldri Alma 1-3 dr Midstig og faggrein

30-33 dra Arna 1-3 dr Faggrein
26-29 dra Birna 1-3 dr Yngsta stig
26-29 ara Grima 1-3 ar Yngsta stig
26-29 dra Tris Engin Midstig
30-33 dra Jana 1-3 ar Yngsta stig
30-33 dra Nina 1-3 ar Unglingastig og faggrein
26-29 dra Résa 1-3 dr Midstig
26-29 dra Sara 1-3 dr Yngsta stig og midstig
30-33 dra Tinna 1-3 dr Yngsta stig og midstig
30-33 dra Unnur Engin Yngsta stig
Greining

Greining vidtalanna fér fram { mérgum skrefum, formlegum sem 6formlegum. I anda pess sem
Murrey og félagar (2009) mzla med urdu fyrstu drog ad greiningu til jafnédum um leid og allir
rannsakendurnir hittust eftir hverja umferd vidtalanna til ad fara yfir naesta vidtalsramma og dkveda
efnisatridi til ad fylgja eftir { nastu vidtolum. Eftir fyrstu umferd vidtalanna birtist okkur ad pad
veri dhugavert vidfangsefni ad skoda sérstaklega samspil starfsins og einkalifsins. Vid spurdum pvi
i viotali 2 sérstaklega hvad veri gert til ad freista pess ad nd og halda jafnvegi vinnu og einkalifs.
Upplysingar um vinnudlag, fjolbreytileika vidfangsefna og tilfinningar, sem tengdust starfinu, gitu
p6 komid upp hvenar sem var { vidtolunum og gjarna var efnisatridum fylgt eftir { sidari viotslum.

Pegar ritun greinarinnar héfst var unnid upp ar éformlegum greiningum sem héfdu verid gerdar
fyrir rddstefnuerindi 4 rannséknartimanum. Hofundarnir skiptu nd med sér vidtolunum til ad lesa
pau sérstaklega med petta efni { huga og prautldsu 61l vidtolin til ad draga fram pemu pvert 4 gdgnin,
slipudu pemu og préudu eftir pvi sem vidtdlin voru lesin oftar. Auk vidmida vid greiningu radvidtala
(Murrey o.f1., 2009), fylgdum vid i pessu efni venjum og hefdum eigindlegra vidtalsrannsékna (sj4 til
damis Braun og Clarke, 2021). Loks voru vidtolin sérstaklega skodud ut frd hugmyndum Hochschild
(1983) og fleira freedafélks um tilfinningastjérnun.

Gildi rannséknar og sidferdi

Gildi rannséknarinnar felst ekki sist { pvi ad mikilvegt er ad raddir hinna ungu kvenkyns kennara
heyrist { umradunni um préun skélastarfs og, i pessu tilviki, ad fd vitneskju um hvernig per fist vid
samspil starfs og einkalifs. Vid teljum ad vidtolin hafi veitt gagnlega innsyn, eins og peim var @tlad,
og ad vidodlin, tvé til fjogur vid hvern vidmelanda, hafi skapad mikilvegt traust milli rannsakanda
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og vidmelanda, leitt af sér meiri dypt { samtdlin, veitt tekiferi til ad sannreyna upplysingar milli
vidtala og myndad pa heild sem til var @tlast (Read, 2018). Pess md geta ad pegar einn héfundanna
las oll videolin ar umferd 2, sem tekin voru vorid eftir fyrra rannséknardrid, ellefu talsins, hvert 4
eftir 6dru, pd fannst henni ad lestri loknum ad hiin hefdi ad einhverju leyti verid ad lesa sama vidtalid;
svo samberilegt reyndist pad sem vidmalendur tr 6likum skélum vida 4 landinu h6fdu frd ad segja.

Til ad leyna vidmalendum voru peim gefin dulnefni. Ekki er gefid upp hvar 4 landinu peir starfa og
sem minnstar upplysingar um sterd skéla eda umhverfi hans. Upplysingum er einnig hnikad til ef
okkur pétti purfa til ad leyna betur patttakendum og skélunum sem peer storfudu i.

Nidurstodur

Vid gerum grein fyrir nidurstodunum i fimm pemum sem ad nokkru leyti fléttast b6 saman. Pemun
eru mikil dbyrgd og mikid dlag 4 vinnutima; vinnan skilin eftir { skélanum; skipulag, samvinna,
forgangsrodun; hugsad um vinnuna heima; og tilfinningar, samviskubit, gledi.

Mikil 4byrgd og mikid dlag 4 vinnutima

Vidmalendum okkar vard tidrett um pd miklu dbyrgd sem par sem ungir kennarar héfdu tekist
4 hendur. Flestar upplifdu per mikid vinnudlag og pétti vinnutiminn langur pétt par feru ekki
allar sému leidir til ad meta dlaginu og dbyrgdinni. [ langflestum skélanna, par sem vidmelendur
okkar stérfudu, var teymissamstarf og i stéku tilvikum var vidmalandi med fjogurra til fimm dra
starfsreynslu ordinn reynslumesti kennarinn { vidkomandi teymi.

Alagid og 4byrgdin voru mest { kennslustundunum, ekki sist af pvi ad margir nemendahépanna
voru stérir vegna teymissamstarfs. Pad voru gjarna tveir kennarar, auk studningsfulltriia, med
yfir 30 nemendur og prir kennarar, auk studningsfulltrda, med allt ad 60 nemendur. Petta reddu
viomalendur mikid { vidtdlunum. Nina lysti pessu pannig:

Pad eru alltaf einhverjir sem gleymast. Eg meina ég er med 27 krakka og pad er ekki séns
fyrir mig ad sinna peim 6llum { einni kennslustund. (Nina, vidtal 2)

Sara og Tinna lystu svipudum tilfinningum. Sara lysti pvi hvernig gengi ad finna tima til ad sinna
nemanda sem gengi ekki vel { lestrinum pannig ad hin veri ,nimer 15 4 lista ...“ og hdn hefdi ekki
tima til ad sinna henni par sem hiin pyrfti ad sinna nemendum sem hiin teldi ad meira legi 4 ad sinna
(vidtal 2). Tinna var ein ad kenna yfir 20 nemenda hépi. Hun lysti tilfinningunni pannig:

Pegar 4 hélminn er komid, pegar pu ert med ... ramlega tuttugu krakka i bekknum, pd
geturdu ekkert gert pad, af pvi ad pu ert bara einn og med 20 adra sem purfa eitthvad.
(Tinna, vidtal 2)

Til ad lysa dlaginu notadi Jana likinguna um ad finnast vera eins og ,hamstur { hjéli oftar en einu
sinni (vidtal 1, vidtal 2). Pessi liking dcti almennt vel vid upplifun vidmalenda pegar pvi var lyst
hvernig 4lagid veri stodugt { kennslustundunum og pegar peim lyki teki vid bardtta vid ad geta
undirbuid sig négu vel 4 peim tiltolulega stutta tima sem var eftir af vinnudeginum. Jana lysti pvi ad
fyrst pegar hiin byrjadi ad kenna hafi henni fundist hin aldrei nd ad gefa sér almennilegan tima til ad
vera med allt tilbaid fyrir allar kennslustundir (vidtal 2). Han ttskyrdi einnig ad dlagid snerist ekki
bara um ndmsparfir nemendanna heldur og purfi kennarar ad vera vakandi fyrir lidan barnanna:

Kennarar purfa ad takla allt ... alls konar ad gerast 4 heimilum [barnanna] og pad parf
einhvern veginn endalaust ad vera vakandi, ekki bara ad hugsa um ndmid heldur lika ...
lidan nemenda ... (Jana, vidtal 2).

Alaginu og 4byrgdinni sem vidmzlendur okkar upplifdu lauk ekki eftir ad kennslu lauk heldur t6k vid
undirbiningur. Teymissamstarfid er pess edlis ad kennararnir { teyminu verda ad vera saman { peirri
vinnu. P4 parf ad vinna mikid 4 stuttum tima. Jana lysti pvi ad pad yrdi mikilvegt ef hegt yrdi ad
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f4 mikid rymri tima i, bara undirbining og samstarf med teyminu sem, er rosa mikilvagt
og dyrmett pvi pad er ekkert mjog langur timi eftir kennslu sem pu hefur til ad undirba
allt og svo ef pad koma upp einhver vandamdl og svo ertu lika med nemendur, madur parf
ad fara 4 skilafundi og auka foreldrafundi, pu veist, petta er mjég mikid. (Jana, vidtal 2)

Oft gitu vidmelendur okkar ekki staldrad mikid vid. Peirra bidu undirbiningur kennslu,
undirbiningur samtala vid foreldra og fjélmorg onnur vidfangsefni sem gdeu litid eda ekki bedid. Vid
ordum petta pannig ad hjd flestum hafi margir boltar verid 4 lofti, b2di medan 4 kennslu st6d og eftir
ad henni lauk. Résa lysti pessu pannig ad pad veri ,fullt af kennurum sem nd ekkert ad undirbaa
kennsluna eins og peir vilja af pvi ad peir eru bara alltaf ad sinna einhverju 6ru“ (Résa, vidtal 2).

Nokkrir vidmalendur reeddu vid okkur um ad starfid feli gjarna i sér timabundna dlagspunkta, sem
geti verid galli, pvi ad pad veri ekki hagt stjérna peim og pad veri krefjandi. Alma lysti demi um
timabundid dlag. Pad hefdi verid pemavinna i prjdr vikur sem hefdi purft ad undirbta jafn6dum en
ekki verid ad fullu undirbuin fyrir fram (vidtal 2). Fleiri vidmalendur lystu slikum dlagstimum sem
ekki var alltaf vitad um fyrir fram.

Abyrgdin og hid stoduga en pé stundum 6jafna dlag voru erfidir pettir fyrir hina ungu kennara.
Teymissamstarf reyndist p6 flestum ungu kennaranna stydjandi péttur { pvi ad skilja vinnuna eftir {
skélanum en um leid var patttakan { pvi krefjandi og studladi ad dlagi 4 vinnutimanum sem var ekki
audvelt ad hafa stjorn 4.

Vinnan skilin eftir i skélanum

Déttsetinn vinnudagur leiddi pé ekki eingéngu til dlags heldur var slike skipulag lika leid til pess ad
ljuka vinnunni 4 vinnustadnum. Vidmealendurnir reyndu pad sem mogulegt var ad taka ekki med sér
vidfangsefni til ad sinna heima og reeddu um ad skilja vinnuna eftir og ad setja sér mérk. Per unnu
frekar lengur fram eftir { skélanum og makar peirra, sem 4ttu born, séttu pau gjarna { leikskélann.
Vidmelendur okkar ségdust ad jafnadi ekki skoda tolvupdst heima og ad yfirleitt hefdi ekki verid
mikid um simtdl frd foreldrum.

Vidmalendur voru talsvert medvitadir um ad pad veri mikilvegt fyrir sig ad adskilja starf og einkalif
eftir fongum. Sést var eftir pvi ad reyna ad ljika vidfangsefnum vinnunnar 4 vinnustadnum og vinna
pa eftir atvikum lengur. Medal annars reddu vidmalendur okkar um ad setja sér mork. Tinna sagdi
adspurd um morkin:

Bara hetti i vinnunni pegar madur er bdinn { vinnunni og vinna stundum heima pegar
madur parf og getur ... En ég ndttirlega 4 ekki born pannig ad pad er ekki 4lagid 4 mér
heima, munar alveg helling 6rugglega um pad ... ég hugsa bara um sjélfa mig. En madur
sér alveg marga i skélanum sem eiga erfitt med petta og eru ad vinna oft til sex og eitthvad

sko. (vidtal 2).

Résa lysti pessu med svipudum heetti. Han hefdi reynt ad setja sér pd reglu ad skilja vinnuna eftir {
vinnunni en vinna p4 heldur lengur { skélanum, til demis til klukkan fimm eda hélfsex, ,en pd lika
pegar ég fer heim, pd er ég heima og ég er ekki { vinnunni® (Résa, vidtal 1). Petta vidtal vid Résu var
a0 hausti og { vidtalinu um vorid eftir pennan vetur lysti Résa pvi ad pad hefdi gengid betur en 4rid 4
undan pessu rannséknardri ad koma verkum frd; hiin veri toluvert minna 4 stadnum en fyndist hin
engu ad sidur ,samt alveg nd ad kldra pad sem ég parf ad gera“ (vidtal 2).

Sumir vidmelendur t6ldu sig ad talsverdu leyti hafa komist yfir pad sem purfti ad gera en miklu
fleiri purftu ad sinna undirbiningi eda yfirferd verkefna lengur. Jana haféi unnid langan vinnudag,
til klukkan 4 milli sex og jafnvel til sjo eda dtta (vidtal 1). Eftir ad hin vard médir sagdist hiin hafa
dkvedid ad reyna ad vinna styttri vinnudag (vidtal 2). En Jana sagdi p6 ad pad ad vinna heima geti
reynst naudsynlegt 4 ,dlagspunktum pegar pad er ad nélgast nimsmat og foreldrasamtdl ...“ (vidtal
2). Unnur sagdi ad hin geti ,setid hérna til 4tta alla daga® (vidtal 2) en gerdi pad ekki. Sara, sem pé
sagOist alltaf vera ad hugsa um vinnuna heima, f6r p4 leid ad skilja t6lvuna eftir { vinnunni. Hiin sagdi



Netla — Veftimarit um uppeldi og menntun:
Sérrit 2024 — Menntakvika 2024

ad pad tekist miklu betur ad skilja vinnuna eftir ef hiin gerdi pad (vidtal 1). Par tr hépi vidmelenda,
sem fundu fyrir minnstri pressu vegna timaleysis, voru einhleypar og barnlausar, hofdu starfad sem
leidbeinendur med kennarandminu og pegar pvi lauk skapadist { reyndinni einhver timi hjd peim.

[ nokkrum tilvikum var pad meginregla ad maki sétti barn { leikskéla. Unnur sagdist pvi geta unnid
til half fimm yfirleitt pvi ad madurinn hennar sakti barnid i leikskélann (vidtal 2). Einn vidmealandi,
sem reyndar var ekki { alveg fullu starfi, hafdi samid um styttri vinnudag fjéra daga vikunnar til
ad geta sétc barnid site { leikskéla. T vidtolunum heyrdum vid lika af margs konar samningum
sem samkennarar vidmalenda hofdu gert til ad geta sétt barn i leikskéla og hlidrad til vinnu.
Fyrirkomulagid ad maki sekti barn { leikskéla var pé ekki dn forna; Tris sagdi ad 4 haustonninni hefdi
hin alltaf verid lengur uppi i skéla og komid heim klukkan fimm. P4 sagdi annad barnid hennar:
,Pu kemur aldrei ad szkja mig { leikskélann®. Og par sem madurinn hennar fér lika med bornin i
leikskélann, pa sagdist [risi vera

farid ad lida eins og ég veri ekki négu gott foreldri, eins og ég veri ekki ad joggla pessu
négu vel ... Pannig ad ég er biin ad beta mig 1 ad vera farin 4 négu gédum tima til ad saekja
pau i leikskélann. (Iris, vidtal 2)

Af pessum demum er nokkud ljést ad pad var hagara sagt en gert ad skilja vinnuna eftir 4
vinnustadnum. Ymis verk gétu verid 6klarud, jafnvel pétt vinnudagurinn veeri langur, sem gat lika
pytt ad madurnar fyndu fyrir sektarkennd vegna styttri samveru med eigin bornum, jafnvel pérte
reynt veeri, eins og kemur fram sidar, ad ldta heimavinnuna trufla heimilislifid sem minnst. St leid ad
setja pau mork ad taka ekki verkefni med heim var ekki dn gjalds, pvi ad hin pyddi meiri pressu og
dlag 4 vinnutimanum. Hun var heldur ekki svo einfold i framkvemd sem @tla meatti par sem dvant
atvik gdtu raskad skipulaginu 4 skélatimanum.

Skipulag, samvinna, forgangsr6dun

Aberandi vidhorf hjd vidmelendum okkar var ad skipulag og samvinna varu bestu leidirnar til ad
takast 4 vid hin fjolmorgu vidfangsefni starfsins og sibreytilegar adstedur. Vidmealendurnir [6gdu
lika mikla dherslu 4 polinmadi gagnvart kréfum starfsins. Forgangsrodun og ,,svona pinu karuleysi®
(Jana, vidtal 1) voru lika ord sem voru notud. Unnur t6k fram ad pad pyrfti ad gata pess ad gera ekki
of miklar krofur til sjélfrar sin eda nemendanna:

Madur getur ekki kennt peim allt { einu, madur parf ad taka pad { skrefum og hafa petta
bara vel skipulagt. Og svo lika oft finnst manni ekkert ganga og pau lera ekki neitt af pvi
sem madur er ad reyna ad kenna peim og svo allt { einu er pad komid. Pannig ad madur

parf bara ad vera svolitid rélegur, polinmédur og leyfa pessu bara ad koma. (Unnur, vidtal
2)

Jana lysti polinmadinni pannig ad ,madur parf einhvern veginn ad hafa stoppara®, pvi ad pad veri
senginn annar ad fara ad stoppa pig” (vidtal 1). Han hélt dfram ad lysa pvi ad pad veri ,.enginn ofan
i pér hvad pu ert ndkvemlega ad gera ...“ (vidtal 1); ungur kennari parf sjalf, sjdlfur eda sjélft ad geta
ad vinnutimanum sinum og ad vinnuframlagid fari ekki 4r bondunum.

Vidmelendurnir lystu pvi ad peim hefdi gengid betur i starfinu eftir pvi sem drin lidu; per hefdu lert
af reynslunni og af samstarfsfélkinu. Jana ték fram ad pad sem hiin hefdi lert af samstarfstélogum
veeri ad pad pyddi ekki ad stressa sig of mikid (vidtal 2). Unnur nefndi ad pad pyrfti ,,ad dtta sig 4
pvi ad madur er kannski ekki siperman® sem geti bjargad 6llu pétt madur vildi pad (vidtal 2). Sara,
sem hafdi starfad { fjdgur dr ad loknu fyrra vidtalsdrinu, lysti pvi ad hin hefdi alltaf einhvern veginn
verid ad plana einn dag i einu fyrstu starfsirin (vidtal 2). S6ru fannst hin ordin 6ruggari { starfinu

og lysti pvi pannig:

Eg er btin ad vera med svo marga foreldrafundi og boda einhverja { vidtal ... er ordin
svona miklu éruggari med sjalfa mig ntina, ad ég er ekki jafnmikid ad pela i pvi og ég var
i byrjun, mér fannst ég alveg bara rosalega ung ... (Sara, vidtal 2).
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Tinnu fannst hin geta verid strangari og hafa meiri aga, rdda vid ad fyrirbyggja vandradi
kennslustofunni, medal annars med upprédun { stofunni og setaskipan og ad tala um reglur fyrir
fram ,0g alls konar®, eins og hiin ordadi pad lika (vidtal 2). Nina reddi petta 4 svipudum nétum og
sagdi i lok sidara rannséknardrsins ad hun veri

miklu rélegri yfir 6llu ... bara svona éruggari med mig, pori meira. Eg er ad kenna [faggrein
4 unglingastigi] og ég pori meira ad gera ... og pad méd mistakast og pad skiptir bara engu
mali. Pu veist, fyrst pegar ég var ad byrja fannst mér allt purfa ad vera 150! (Nina, vidtal 4)

Ord vidmalenda okkar endurspegla hvernig per rektudu med sér polinmdi og 16gdu 4herslu 4 ad
skipuleggja sig vel. Par lerdu lika pd sjdlfsogun sem per tldu sig purfa og hagnytar leidir vid ad
undirbtia sig, ekki bara { ndmsefninu heldur og vid bekkjarstjérnun. Ekki sist lerdu par ad gera
sanngjarnar krofur til sjdlfra sin og proskudu yfirvegun sina. Ekkert af pessu var fyrirhafnarlaust en
vard til pess ad 6ryggid { starfinu jékst ad peirra mati.

Hugsad um vinnuna heima

Ymis vidfangsefni voru tekin heim til ad vinna pau ar, jafnvel pétt margir vidmelendur teldu ad sér
gengi allvel ad ljika flestu { sk6lanum. Rikari dstzda heimavinnu var ad vidmzalendurnir héldu 4fram
ad hugsa um ymsa petti starfsins eftir ad vinnudegi lauk og eftir atvikum fram 4 nétt. Vid séum pé
pad mynstur ad ef taka purfti vinnu med heim ad reynt var ad sinna hagnytum verkefnum pannig ad
pau trufludu heimilislifid sem minnst, til deemis pegar bérnin voru farin ad sofa eda pegar maki og
born voru farin tt Gr hisinu einhverra erinda. Einnig var reynt ad gera fleira { einu, til demis ad horfa
d sjénvarpid en samt ad vera ad sinna vinnunni. Demi um pad var Iris; hin sagdi ad pad kami fyrir
ad hiin gerdi eitthvad 4 kvéldin yfir sjénvarpinu, til demis ad setja inn einkunnir 4 Mentor (vidtal 2).

Unnur lysti pvi ad hun ,,i alvérunni vaeri ad hugsa um eitthvad pegar htin veri ad sofna 4 kvoldin.
Hiin sagdi ad einhver atvik hafi komid upp: ,Svo bara pegar madur hugsar til baka og er kominn
heim 4 koddann®, pd sagdist hin hugsa um atvik { vinnunni sem litid haf3i verid hzgt ad igrunda
fyrr um daginn: ,Petta var bara mjog alvarlegt ...“ (vidtal 2). Unnur ték demi af srosalega“ erfidum
fostudegi { vikunni & undan sem hin hefdi hugsad um alla helgina; pad sem gerdist ,var alltaf { gangi
{ h6fdinu 4 manni .. (vidtal 2). Iris sagdi ad veturinn hefdi gengid mjdg vel en samt keemi fyrir
ad htn feri ad grita eftir ad vinnudegi lyki (vidtal 2). Sara sagdi frd ad ef hin hefdi fengid erfidan
tolvupdst sem hefdi haft dhrif 4 sig eda pegar hiin vari med vidtal daginn eftir, p4 vari hin ,biin ad
fara med viotalid { hausnum 4 mér pegar ég er ad fara ad sofa ...“ (vidtal 2). Jana lysti pvi ad htin hefdi
hatt ad skoda télvupést heima

af pvi ad ég hef alveg brennt mig 4 pvi ad skoda tdlvupést sem ég t6k mjog mikid inn 4 mig
og hafdi bara mjog mikil dhrif 4 mig. (Jana, vidtal 2)

Résa lysti pvi ad hin stadi sig stundum ,,ad verki®; hin veri kannski farin ad svara einhverjum
tolvupésti og hin veri farin ad hugsa um ecitthvad pegar hin veri ad brjéta saman pvottinn (vidtal
2). Fleiri vidmzlendur lystu pvi hvernig par hugsudu um einhver atridi Gr vinnunni medan stzdi 4
fragangi 4 pvotti.

Vid getum rakid miklu fleiri frdsagnir af pessum toga. Adalatridid er kannski ad kennarastarfid
byggist mikid 4 huglegri vinnu. Ymis samskipti hafa éhrif 4 lidan kennarans og, i pessu tilviki,
tilfinningar hinna ungu kvenkyns kennara. Adferdir peirra dugdu { mérgum tilvikum vid ad skilja
hagnyt verkefni eftir en ekki til ad stddva trvinnslu og umhugsun um til deemis erfid atvik. Eda eins
og Jana sagdi: ,,petta er alltaf { kollinum 4 manni“ (vidtal 2). Tilfinningavinnunni lykur ekki.

Tilfinningar, samviskubit, gledi

[ vidtslunum var mikid rett um tilfinningar vidmelenda, par med taldar kréfur sem peim fundust
gerdar til sin af utanadkomandi og af nemendum en einnig krofur sem par gerdu til sin sjalfar og um
samviskubitid sem stundum nagadi.
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Skyrustu demin sem vidmalendur okkar nefndu um mikilvagi pess ad hafa stjérn 4 tilfinningum
vordudu samskipti vid foreldra. Unnur var spurd ad pvi hvort hin hefdi ordid vor vid ventingar eda
ordid fyrir forddbmum, annadhvort sem nylidi eda ung kona. Han svaradi pvi pannig ad pad veri

kannski hjd einni fjolskyldu ... Einstaklingurinn heldur ad hann sé betri en ég. Madur
svona pinu skynjar pad ... Eg veit betur og ég veit ad pad er ég sem er kennarinn og er
buin ad lera fredin 4 bak vid petta og veit af hverju petta er mikilvagt ... Pad er svona eitt
foreldri sem ég gaeti flokkad undir svona smd, ég veit ekki hvort ég 4 ad segja fyrirlitningu,
en peim finnst ndttarlega ad skélinn eigi ad sjd um allt. (Unnur, vidtal 2).

Grima sagdi frd erfidum samskiptum vid fodur sem hafdi krafdist pess ad tala vid hana eftir vinnu.
Hun lysti pvi pannig: ,Hann bara hringir og hringir og hringir, sendir sms aftur i simann minn ...“
Hun svaradi honum pannig ad vinnudagurinn veri biinn en hiin myndi heyra { honum daginn eftir.
Hun lysti pessu sem demi um ,dramad sem kemur frd foreldrunum® (vidtal 4).

Miklar tilfinningalegar kréfur voru gerdar til ungu kennaranna sem upplifdu ventingar til sin 4
grundvelli pess ad per veru konur. Petta birtist 4 margvislegan hdtt, til demis { pvi ad @tlast veri til
pess ad par sinntu tilfinningalegum porfum barnanna. Vidmalendur okkar reyndu ad fylgjast med
pvi hvad bérnunum legi 4 hjarta. Til demis lysti Alma reynslu sinni af pvi ad f4 bornin til ad tjd sig
um tilfinningarnar til ad geta tengst peim betur, pad veri bara ,,mjog einfalt { rauninni® ad tengjast
bornunum pannig. Barn geti ekki lert fyrr en pad er buid ad segja pad sem pvi finnst skipta m4li
(Alma, vidtal 2). Grima ordadi tilfinningalegar ventingar pannig:

Pad er [hik] tlast til a0 madur sé soldid svona [ad] hugsa vel um krakkana og strjuka 4
peim bakid og vera rosa g6d. Pannig ad madur, mér finnst pad allavega, ad pad sé svona,
meiri veentingar til pess heldur en ef ég veri til demis karlmadur. (Grima, vidtal 2)

Birna sagdi frd pvi ad peer prjdr, kvenkyns kennarar, sem veru saman { teymi pekktu bornin mjog vel
og ad per dttudu sig 4 pvi hvernig peim lidi. Eitt af demunum sem han nefndi var ad pegar barn veri
i reidikasti pyddi ekkert ad fara ad ,kntsa hann® en svo vari annad barn sem pyrfti ,,ad taka i fangid
og kntsa ur fyluna“..“ (Birna, vidtal 2).

Samviskubit kom oft vid ségu { vidtolunum vid ungu kennarana, badi gagnvart pvi hvort vinnunni
veri vel sinnt og gagnvart bornunum, nemendunum. Jana ordadi pad pannig ad hian héldi ad allir
kennarar veru alltaf med samviskubit (vidtal 2). Séru fannst hin vera ad ,bregdast krokkunum®
(vidtal 2). Unnur sagdi ad hun geti ekki ldtid 12 krakka lesa daglega i 15 mindtur 4 dag. Henni fannst
petta sérstaklega erfitt { peim tilvikum sem hun taldi ad bornin fengju liklega ,aldrei heimalestur®
(vidtal 2). Tinna reeddi um hvernig han vildi alltaf gera betur; hin hugsadi stodugt um hvort pad
veri eitthvad sem kennararnir hefdu getad gert betur, til demis ad stydja nemendur sem pyrftu
adstod (vidtal 2). Margar fleiri téku { sama streng,.

Starfid var pé ekki bara dlag og erfidi. Vidmalendum okkar fannst pad ,gefandi og skemmtilegt®,
eins og Birna ordadi pad (vidtal 4). Alma ték fram ad ,.ef pér finnst gaman ad vinna med bérnum, p4
er petta lika geggjad [og hlo]“ (vidtal 4). Grima ték fram ad hin myndi kenna nestu 30 drin. Hin
sagdist ekki vita hvad annad hian @tti ad gera, ,pvi mér finnst petta mjég gaman®. Hun tilték ad
starfid veri svo breytilegt ad hin geti ekki fengid leida 4 pvi (vidtal 4).

Iris lagdi dherslu 4 hversu mikid af kennarastarfinu felist { samskiptum og ad ,mannlega hlidin®
skipti miklu méli. Han taldi ad hin myndi @rast ef hian pyrfti ad pikka { tolvu allan daginn (vidtal
4). Tris nefndi sérstaklega hvad pad veeri ,6trilega gaman ... ad horfa 4 krakkana, pegar krokkunum
fer fram og madur hefur dct péte { pvi® (vidtal 4). Unnur sagdi ad veturinn veri blinn ad vera mjog
skemmtilegur og fjolbreyttur og sagdist hlakka til pess ad hverju frii loknu ad hitta samstarfsf6lkid
og bérnin (vidtal 4).

Vid hofum skrdsett hér demi um reynslu kvenna af tilfinningavinnu, bdi ad stjérna pvi hvernig
tilfinningar eru ldtnar  1jés, eda ekki ldtnar i ljés, og einnig af samviskubiti sem nagar peer idulega,
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jafnvel stddugt. Vidmelendur okkar unnu pannig mikla tilfinningavinnu en hdn var engu ad
sidur ekki bara neikvad og erfid. Gledin { starfinu, samskiptum vid samstarfsflk og born, skipti
viomalendur okkar ekkert sidur mali.

Umraxdur

[ pessari grein er spurt hvad ellefu ungir kvenkyns kennarar gerdu til ad nd og halda jafnvagi milli
starfs og einkalifs. Vidmalendur okkar t6ldu ad sér gengi nokkud vel ad nd jafnveginu milli starfs og
einkalifs. Ad pvi leyti ber nidurstédunum saman vid rannsékn Hjérdisar Sigursteinsdéttur (2022).
Alagid { starfinu var pé verulegt og fram kom ad pad vari polinmadisverk hji vidmezlendum ad
proska 6ryggi i starfi. Rannséknin undirstrikar ekki sist ad nyjum kennurum er falin mikil 4byrgd
mjog snemma 4 starfsferlinum (sjd einnig Adalheidi Onnu Erlingsdéttur o.fl., 2024).

Nidurstédurnar gefa tilefni til ad undirstrika hversu mikid dlagid er 4 ungu kennarana medan peir
eru { vinnunni. Vidmelendur okkar upplifdu mikla dbyrgd sem peim fannst stundum erfitt ad standa
undir og ekki sist kom fram ad andlegt dlag veri mikid. Kennslan var erilsom, nemendahépar stérir
og pad voru mikil samskipti vid badi samkennara { mismunandi formum af teymissamstarfi og vid
adra, til demis vid studningsfulltria (sjd lika Adalheidi Onnu Erlingsdéttur o.fl., 2024). Upplifun
kvennanna rima pannig vid fjolmargar rannséknir sem benda til aukinna krafna til kennara { starfi

(Creagh o.fl., 2023; Moreau, 2019).

Vidmelendur okkar héldu dfram storfum eins og hluti pdtctakenda { rannsékn Hongs (2012).
Peim pdtttakendum Hongs, sem héldu dfram ad starfa sem kennarar, tékst ad skapa tilfinningaleg
mork um vinnuna. Vidmealendum okkar tokst pad ekki ad fullu, pvi ad peir reddu sérstaklega um
ymis dhyggjuefni sem fylgdu peim heim. Okkar vidmalendum tdkst nokkud vel ad skipuleggja sig
pannig ad per getu skilid hagnyt verkefni eftir { vinnunni en gekk sidur ad losa sig alveg frd starfinu
tilfinningalega; pad er sambearileg nidurstada og i rannsékn Kristinar Bjérnsdéttur og Eiriksinu Eyju
Asgrimsdéeeur (2021). Vidmelendur okkar hofdu um margt likar leidir til pess ad mzta dlagi  starfi og
verjast pvi ad taka mikid med sér heim af vinnu pétt flestar héldu dfram ad hugsa um vinnuna heima.

Vidmelendur okkar, likt og vidmalendur Lindqvists og félaga (2020), toldu mikilvegt ad préa
yfirvegun og freista pess ad gera minni krofur til sjélfs sin. Peir reeddu itarlega um polinmadi og
hvernig skipulag og samvinna dttu pdtt { pvi ad 6ryggi peirra jokst eftir pvi sem drin { starfinu urdu
fleiri. T pessu sambandi skipti méli hversu mikil samvinna vid adra kennara var, oft { formlegu
teymissamstarfi. Pad er { samraemi vid nidurstodur Hongs (2012) um ad nyir kennarar, sem hofdu
mikil samskipti vid vinnufélagana og voru fusir til ad taka dbyrgd, veru dhugasamir um ad halda
dfram stérfum. Teymissamstarfid var { senn einn af lyklum pess ad vel gekk i starfinu en pad var lika
ein af dstedum mikils dlags 4 starfstima skélanna 4 hverjum degi.

Kennarastarfid krefst mikillar hafni vid tilfinningastjérnun (Hochschild, 1983; Zembylas, 2004,
2005) og er hiin raudi prédurinn i 6llum nidurstédum okkar. Han er til demis mikilvegur patcur {
polinmadinni, sem vidmalendur okkar reyndu ad reekta med sér, og einnig vid ad proa adferdir vid
ad skilja sem mest af vinnunni eftir 4 vinnustadnum. Hvort tveggja snerist meira en nokkud annad
um ad hafa stjérn 4 tilfinningunum. Pessum nidurstédum ber saman vid nidurstodur Kristinar
Bjornsdéteur og Eirfksinu Eyju Asgrimsdéceur (2021). Mikilvaegur partur i starfi kennara er ad studla
ad velferd nemendanna, samanber Adalndmskra grunnskdla (Mennta- og menningarmalardduneytid,
2011). Nidurstddur okkar undirstrika ad kennurunum var annt um ekki bara ndém nemendanna
heldur og hvernig peim lidi. Ef nemendum leid ekki vel hafdi pad dhrif 4 tilfinningar vidmalendanna
og fundu vidmealendur fyrir verulega miklum kréfum um ad peir gerdu sitt til ad auka vellidan
nemenda. Jafnframt var vellidan nemenda uppspretta gledi hji viomalendunum.

Samskipti vid foreldra voru algeng uppspretta margvislegra tilfinninga hjd vidmalendum okkar. Petta
var medal annars vegna krafna um hrada og skilvirkni i samskiptunum, eins og hefur komid fram {
fyrri rannséknum (Kristin Bjérnsdéttir og Eiriksina Eyja Asgrimsdoéttir, 2021). Kvidi er lika algeng
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tilfinning gagnvart samskiptum vid foreldra (Andri Rafn Ottesen og Ingélfur Asgeir Jéhannesson,
2019; Ragnhildur Bjarnadéttir, 2005). Undirbiningur funda med foreldrum endurspeglar slikan
kvida; annars vegar var hagnytur undirbaningur fyrir fund daginn eftir timafrekt verkefni sem gat
ekki bedid en hins vegar fylgdu pvi tilfinningar umfram adra skipulagsvinnu.

Pétt flestum vidmelendum okkar petti oftast ganga vel ad skilja vidfangsefnin eftir i vinnunni, p4 voru
ymis verkefni og umhugsun um starfid sem féru fram 4 heimilum vidkomandi. Petta voru ad hluta til
6synileg storf (Hochschild, 1983) sem voru unnin eda hugsad um d medan ymsum heimilisverkum
var sinnt, svo sem pegar verid var ad brjéta saman pvott, eda ddur en vidkomandi kennari fér ad
sofa. Pad ma pvi rokraeda hversu fjolskylduvant startid er, eins og gjarna er haldid fram, en { upphafi
greinar nefndum vid einmitt ad petta algenga sjénarmid veri vefengt (Moreau, 2019).

Vinnudlag vidmalenda okkar gat verid sveiflukennt med hlidsjon af dlagspunktum drsins og
i rannsékn Kristinar Bjérnsdéttur og Eiriksinu Eyju Asgrimsdéttur (2021) kom hid sama fram.
Visbendingar i okkar rannsékn gefa einnig tilefni til pess ad dlykta ad margs konar dlagspunktar hafi
dhrif 4 hvernig til tekst ad nd jafnvagi starfs og einkalifs og ad slikir dlagspunktar geti haft dhrif 4
tilfinningastjérnunina. Pétt viomalendum okkar peetti starfid erfitt 4 koflum og reyndar flesta daga,
var pad lika uppspretta gledi og dnzgju; pad var starf sem margir vidmelenda h6fdu sérstaklega ord
4 ad per ®tludu sér ad nota starfsevina vid ad sinna. Pvi er mikils ad vinna.

Nidurstddur okkar um tilfinningastjérnun taka til tiltekinna ellefu ungra kvenna i jafnmérgum
skélum 4 6likum st6dum 4 landinu. Petta er allt saman vinna ungra kvenna eins og vid 2tludum okkur
a0 skoda en pad er pé rik dstzeda til ad etla ad pessar adstedur sé 4 engan hdtt einstakar. Enn fremur
getur fjolmargt Gr nidurstddunum 4ct vid um unga karla lika, eins og vid héfum pegar tilgreint um
samstarf vid foreldra. Erfid foreldrasamskipti gdtu til deemis valdid pvi ad einum af karlkyns nylidum
sem reddu vid Andra Rafn Ottesen og Ingdlf Asgeir Jéhannesson (2019) gat langad til ad hatta.
Annad kann ad vera 6likt med ungum kennurum Ut frd kyni peirra; vidmalendur okkar { pessari
rannsékn nefndu demi af pvi ad gerdar hefdu verid til peirra tilfinningalegar krofur, medal annars
a0 edlilegt geeti verid ad kntisa barn sem leid ekki vel. Petta er 6likt pvi pegar karlkyns vidmalendur
Ingélfs Asgeirs Johannessonar og félaga (2024) fundu fyrir skyrum ventingum um ad peir varu
g60ir agastjornendur. Petta eru demi um ad pad sem 4 yfirbordinu er sama starfid, pad er starf
grunnskolakennara, er ad einhverju leyti 6like eftir pvi aldursstigi sem er kennt 4. Hochschild (1983)
Iysir hvernig sama starf gat verid 6like eftir pvi hvort karl eda kona sinnti pvi. I tilviki kennara, var
®tlast til pess ad kvenkyns kennararnir, sem vid reddum vid, syni til skiptis hlyju og stjérni erfidum
tilfinningum sem par kunna ad hafa. A hlidstzedan hdtt er ztlast til pess af karlkyns nylidum ad vera
g6dir agastjérnendur (Ingélfur Asgeir Jéhannesson o.fl., 2024).

Lokaord

Da Silva og Fischer (2020) benda 4 ad petta vidfangsefni, pad er jafnvegi starfs og einkalifs (e.
work-life balance) kennara, sé of litid rannsakad. Vid teljum ad dhugavert vari ad gera sambrilegar
rannsoknir med pvi ad reda vid kennara med verulega reynslu til ad kanna hvernig peir kennarar, af
hvada kyni sem er, hefdu ndd gédu jafnvagi starfs og einkalifs, og hvada studning peir hafi fengid frd
skélastjornendum og samfélaginu til pess ad eiga einkalif 4 starfstima skélans.

Kennarastarfid mun halda dfram ad vera pess edlis ad ekki verdur hegt ad skilja pad eftir ad fullu neins
stadar; pess vegna redum vid um jafnvagi en ekki adgreiningu starfs og einkalifs. Pessi rannsékn
gefur til kynna ad pad sé unnt ad nota tilteknar adferdir til ad draga ar dhrifum pess 4 ekki bara
kennarana sjélfa heldur fjolskyldur peirra. Slikar adferdir eru medal annars ad vinna frekar lengur 4
daginn 4 vinnustadnum, taka einungis hagnyt og vel afmorkud verkefni med heim og ad fordast ad
svara tolvupdsti eda eiga samskipti vid foreldra utan vinnutimans { skélanum. Margt af pessu gekk
vel hjd vidmelendum okkar eftir pvi sem reynsla peirra vard meiri af starfinu. Einn lidur { pvi ad nd
tokum 4 dlaginu var ad gzta pess ad gera raunhafar krofur til sin. Langur og krefjandi vinnutimi
4 starfstima skéla er hins vegar kerfislegur vandi sem einstaklingar med snjollum adferdum breyta
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ekki svo audveldlega og tilfinningavinnan sem er érjafanlegur hluti af kennarastarfinu er pess edlis
a0 erfitt er ad haetta ad taka hana med sér heim. Edlilegt veeri ad skélayfirvold 1étu sig petta malefni
varda og styddu vidleitni kennara 4 6llum aldri vid ad nd og halda jafnvagi starfs og einkalifs.

Aftanmalsgreinar

Greinin er byggd 4 gégnum ur rannsékninni Kvenkyns nylidar i grunnskélakennslu. Tekin voru
radvidtol vid ellefu nylega brautskrédar konur 4 drunum 2021-2023. Rannséknin naut tvivegis
styrks ur Rannsdéknasjédi Hdskola Islands fyrir drin 2021-2025 (nr 1473180 og 93928).

Enn fremur var Adalheidur Anna Erlingsdéttir { rannséknarhépnum, sjd Adalheidi Onnu
Erlingsdéteur (2023) og Adalheidi Onnu Erlingsdéteur o.fl. (2024).

Work-life balance of early-career, female teachers in Icelandic compulsory schools

This study is about what 11 young female teachers in Icelandic compulsory schools (age
levels from 6-16) did to gain and maintain work-life balance. As Da Silva and Fischer
(2020) point about teachers working conditions, ‘their duty hours extend beyond the
work setting and can impact the quality of life and work-life balance’. They also argue
that ‘unlike employees of other occupations, teachers and the teaching profession have
received relatively little study * of the work-life balance. The current study is based on
literature of teachers’ work conditions and on theories about emotional labour and
emotion work in the line of Hochschild (1983). Serial interviews were conducted with
11 early-career, female teachers from fall 2021 to spring 2023, two to four times with
each interviewee, altogether 38 interviews. The interviews were read after each round of
interviews to find threads to follow up on in the upcoming interviews. In round two, we
asked specific questions about work-life balance, but the issues we discuss here could be
found in any interview. The main results are organised around five intertwined themes.
First, much responsibility was placed on the shoulders of the young teachers. The working
day was loaded with not only teaching but with various other tasks, such as preparation
for teaching, and parent conferences. The interviewees also reported temporary periods
of harder work. Second, our interviewees made an effort not to bring specific tasks to
work on at home. For that purpose, they for instance worked longer hours during the
day. Another common strategy, in the case of participants who were mothers, was that
the spouse picked up the child from preschool. Importantly, one of the reasons that it
was not always even possible to bring tasks home to work on was the fact that most of
the interviewees were involved in much teamwork with co-teachers which needed to be
completed during the day. Third, there is a theme that we label as organising, cooperation,
prioritising. The interviewees explained that they had also developed more calmness and
also the attitude of being fair to themselves in terms of ‘not doing everything 150%
perfectly’ , as one interviewee put it. More experience of teaching during these early-
career years also helped the interviewees in becoming confident in their work. Fourth,
while the teachers found ways to work at home without having the work intruding into
family life, such as by working on the tasks when their children were asleep, they found
themselves contemplating about their work at home. They did so while doing routine
housework, such as doing the laundry or ironing, or worrying about something when
going to bed. The fifth theme we call emotions, guilt, joy. The interviewees described
examples from parent communications that required much emotion management. They
described emotional demands placed upon them, such as taking care of the children when
they did not feel well. The feeling of guilt was mentioned in two contexts: feeling guilty
for not being prepared enough for the lessions or not being able to attend to every child’s
need in the classroom, and feeling guilty about not taking care of their own children.
Our interviewees also described the work as ‘giving and joyful’; some told us that they
could not think of themselves doing another job, such as working on a computer all day
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long. The findings underline that emotions are vastly important in the work of teachers.
They underline that this job, teaching, cannot be left behind within the school building;
the teachers will continue to think about it while at home. The findings also portray
that there are methods and routines that teachers can use to find a reasonable work-life
balance; however, such methods are not likely to prevent the possibility of anxiety for the
next days’ or next weeks’ tasks. We call for further studies on teachers’ work-life balance;
for instance, about what experienced teachers do.

Key words: work-life balance, early-career female teachers, emotion management, guilt
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