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Leidbeining lokaverkefna er veigamikill hluti af kennslu hdskélakennara, hvort
heldur sem eru verkefni 4 grunnstigi eda framhaldsstigi. Innan félagsvisinda pd eru
meistararitgerdir oft mjog vidamiklar og byggja jafnvel 4 sjdlfstedum rannséknum
nemenda. Pratt fyrir petta er engin pjélfun i bodi vid Haskéla Islands fyrir leidbeinendur
lokaverkefna 4 meistarastigi. 1 pessari rannsékn voru tekin tiu vidtsl vid kennara
med mikla leidbeiningarreynslu 4 Félagsvisindasvidi Héskéla Islands. Markmidid var
a0 draga fram pd petti sem kennarar toldu skipta mestu madli { leidbeiningarferlinu.
Vid greiningu vidtalanna fundust nokkur meginpemu sem vérpudu ljési 4 hvernig
leidbeinendur leitudust vid ad tryggja drangur nemenda sinna. Pau sneru ad méeeoku
nemenda, uUtferslu 4 hugmyndum peirra um vidfangsefni, adhald { ferlinu og leidum til
a0 leysa dr ritstiflum. Einnig var dberandi ad allir leidbeinendur h6fdu purft ad takast
4 vid ,eftirlegukindur®, p.e. nemendur sem h6fdu frestad skilum, jafnvel oftar en einu
sinni. Nidurstddur benda til pess ad porf sé 4 vettvangi til ad deila reynslu af leidbeiningu
og styrkja pjalfun leidbeinenda. Greinin er framlag til peirrar umredu.

Efnisord: leidbeining lokaverkefna, leidbeiningarstilar, leidbeinandi, lokaverkefni,
meistararitgerd, framhaldsndm

Inngangur

Leidbeining lokaverkefna er mikilvegur pdttur i starfi kennara 4 grunn- og framhaldsstigi hdskéla
en pritt fyrir pad er algengt ad kennarar fdi litla sem enga pjélfun i leidbeiningu lokaverkefna.
Pannig er oft litid svo 4 ad kennarar 60list feerni { leidbeiningu sjdlfkrafa { gegnum eigin rannséknir
(Manathunga og Goozée, 2007). P4 er einnig algengt ad gengid sé Gt frd pvi ad nemendur séu
sjélfstedir og dhugasamir (e. self-motivated) (Grant og Graham, 1999) og hafi pegar roklega ferni
til ad leera (e. higher order learning) pegar vinna vid ritgerdarskrif hefst. Med 6drum ordum er gert
rad fyrir ad pau falli { pann hép nemenda sem Biggs (1999) kallar akademiska nemendur. Med pvi
er 4tt vid ad nemendur hafi fullkomna getu til ad taka pd pekkingu og par adferdir sem pau hafa
leert { ndminu og yfirfera 4 skriftarferli lokaritgerdar. Pritt fyrir petta pd synir fjoldi rannsékna ad
nemendur eru mjog breidur hépur og 6likir nemendur purfa dlikar adferdir i leidbeiningu (Anderson
o.fl., 2006; Grant og Graham, 1999) og ad jafnvel purfi ad beita élikum adferdum vid leidbeiningu
nemenda eftir pvi hvar i ferlinu paueru stodd (Gatfield, 2005; Harwood og Petric, 2020).

A grunn- og framhaldsstigi { islensku hdskélandmi er oft einhvers konar lokaverkefni, sem getur
verid tilt6lulega stutt verkefni 4 grunnstigi (6-12 ECTS) eda yfirgripsmikid rannséknarverkefni 4
meistarastigi, par sem gert er rdd fyrir ad nemendur syni hefni { ad framkvaema sjélfsteeda rannsékn
(30—60 ECTS). I flestum tilfellum eru pessi verkefni forsenda pess ad nemendur ljiki hdskélagradu.
Pad er pvi nokkud dhyggjuefni hversu hdtt hlutfall nemenda lykur ndmskeidum en kldrar ekki
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lokaritgerd. Petta 4 pé ekki vid um greinar par sem ndmi lykur med skilgreindu starfsheiti, s.s.
16gfradi og félagsrddgjof svo eitthvad sé nefnt. Hlutfall brottfalls er breytilegt milli deilda, sem og
milli svida en 6formleg konnun innan Stjérnmélafredideildar synir ad { kringum 60% peirra sem
ljtka skyldundmskeidi i ritun meistararitgerda hafa ekki lokid vid meistararitgerd tveimur drum eftir
ad hafa lokid ndmskeidinu. Sama tttekt synir einnig ad nemendur sem koma erlendis fra eru liklegri
til ad ljika ndmi 4 tilsectum tima en nemendur sem eru bsettir 4 [slandi. Pad er pvi til nokkurs ad
vinna ad hekka hlutfall peirra sem ljaka vid lokaritgerd 4 grunn- og meistarastigi.

Almennt hefur leidbeining lokaverkefna, 4 6llum stigum hdskélandms, fengid hlutfallslega litla
athygli { vestreenum hdskélum ef borid er saman vid adrar tegundir menntarannsékna (Aitken o.fl.,
2020). Rannséknir 4 leidbeiningu lokaverkefna i islensku samhengi eru jafnframt fiar en pé6 mad
nefna til demis rannsékn 4 samstarfi milli kennara um leidbeiningu (Hafdis Gudjonsdéttir o.f1.,
2017). Préte fyrir petta hefur verid bent 4 ad gadi i leidbeiningu lokaverkefna séu undirstada margra
annarra patta { ndmi (de Kleijn o.fl, 2015). Haskoli Islands hefur sett sér pad markmid ad auka
studning vid leidbeinendur doktorsnema og hafa verid i bodi ndmskeid fyrir pd 4 vegum Midstodvar
framhaldsndms. Pessu er hins vegar ekki ad heilsa vardandi leidbeiningu nemenda 4 grunn- og
meistarastigi en hofundar pessarar greinar telja mikla og bryna pérf 4 ad auka pekkingu og skilning
4 leidbeiningarferlinu 4 peim stigum. Hvort tveggja til ad styrkja eldri og reyndari leidbeinendur og
til ad gera gagnreynda pekkingu adgengilega fyrir hin reynsluminni.

Forsaga rannséknarinnar er st ad héfundar fengu styrk dr Kennslumélasjédi Héskéla Islands 4rid
2017 og téku i kjolfarid 10 videdl vid reynda leidbeinendur dr 6llum deildum Félagsvisindasvids
veturinn 2017-2018. Vid val 4 vidmalendum var medal annars horft til fjolda verkefna sem kennari
hafdi leidbeint. Pannig var talad vid kennara med langa starfsreynslu en einnig kennara med styttri
starfstima ad baki en samt mikinn fj6lda leidbeininga. Tilgangur rannséknarinnar var ad greina
hvada petti leidbeinendur legdu helst dherslu 4 { sinni leidbeiningu med pad ad markmidi ad greina pd
patti sem peir toldu helst skila drangri { leidbeiningu lokaverkefna. Rannséknarspurning verkefnisins
er: Hvada peatti telja leidbeinendur lokaverkefna vid Félagsvisindasvid helst studla ad drangursrikri
leidbeiningu?

[ undirbiningi rannséknarinnar vakti athygli hversu mikill munur er 4 milli deilda innan
Félagsvisindasvids hvad vardar utanumhald med lokaverkefnum. Nemendapjénusta Félagsvisindasvids
er med sameiginlega upplysingasidu um ritun lokaverkefna fyrir allar deildir en nalgunin er ekki
samrzmd ad 63ru leyti. I sumum deildum er bodid upp 4 mélstofur eda vinnustofur fyrir nemendur
i upphafi misseris, t.d. hjd Félagsfredi-, mannfredi- og pjédfredideild { grunn- og framhaldsndmi og
Stjérnmélafradideild { grunnndmi. Einnig eru sumar deildir med heil ndmskeid sem eiga ad undirbda
nemendur fyrir skrif lokaritgerdar, eins og Lagadeild gerir i grunnndmi og Stjérnmalafradideild 4
meistarastigi. [ Lagadeild taka meistaranemar skyldundmskeid { logfredirannséknum 4dur en pau
skrifa lokaritgerd. Sumar deildir skipta nemendum nidur 4 kennara (sbr. Lagadeild i grunnniami
og Félagsradgjafardeild) 4 medan nemendur annars stadar purfa ad finna leidbeinanda sjélfir (sbr.
Vidskiptafredideild og Hagfradideild). T einstaka deildum eins og t.d. Lagadeild eru vidfangsefnin
skilgreind fyrir fram, pd einkum { grunnndmi, en oftast purfa nemendur sjalfir ad finna sér
vidfangsefni, méta rannséknarspurningu og -dztlun i samstarfi vid leidbeinanda. Pad er pvi nokkud
mikill munur milli deilda 4 hvernig nemendur koma inn { ferlid.

Toluverdur munur getur verid 4 hvers konar lokaverkefnum er gert rad fyrir { deildum. Par geta verid
allt fr4 einfaldri heimildaritgerd yfir { yfirgripsmiklar rannséknarritgerdir. [ grunninn er pé gert
rdd fyrir ad nemendur geti skipulagt sig med dztlun, framkvemt dztlunina og ad lokum sett fram
nidurstddur { ritudu madli. Hefdbundin hefnividmid fyrir lokaritgerdir innan Félagsvisindasvids
innihalda atridi eins og ad nemandi geti:



Netla — Veftimarit um uppeldi og menntun:

*  Mbtad rannséknarspurningu/tilgdtu

*  Adgerdabundid breytur til ad préfa tilgdtu/svara rannséknarspurningu med eigindlegum eda
megindlegum adferdum

*  Beitt videigandi kenningaramma til ad varpa lj6si 4 vidfangsefni sitt

*  Dregid saman pekkingu 4 fredasvidinu og unnid rannsékn sem felur i sér frumlegt framlag
til freda

*  Aflad gagna, gagnrynt pau og ttlkad

*  Metid umfang rannséknarefnis og skipulagt vinnu sina { samremi vid pad
e Sett fram rannséknarnidurstodur sinar, rokstutt par og tengt vid freedin

*  Dregid dlyktanir af 6fullkomnum gégnum

*  Gert grein fyrir tengslum sinum vid vidfangsefnid

*  Gert grein fyrir takmorkunum rannséknar sinnar

Ekki er ljost hve ofarlega hafnividmid eru i huga leidbeinenda pegar peir eru i samskiptum vid
nemendur, en hér er pé gengid 1t frd pvi ad flestir vilji tryggja ad nemendur peirra ndi sem bestum
drangri { ndminu og leggi sig pvi fram vid ad tengja framvindu vid hefnividmid vidkomandi deildar.
Hér 4 eftir er reyntad setja fram hugmyndir reyndra leidbeinenda um petta ferli, sem oftast er steersta
verkefni sem nemandi tekst 4 vid { ndmi sinu, hvort sem um er ad reda grunn- eda framhaldsnema.
Uppbygging greinarinnar er 4 pann veg ad fyrst eru dregnar fram nokkrar meginstefnur og straumar
i rannséknum 4 leidbeiningu lokaverkefna { hdskélum. Pvi nast er adferdafredi rannséknarinnar
kynnt, nidurstodur vidtala eru settar fram og loks umredur og lokaord.

Fredilegur bakgrunnur

Lokaverkefni { ndmi eru edlisélik 6drum ndmsverkefnum, sem byggja 4 ad nemandi fylgi fyrir fram
gefnum leidbeiningum og geri sitt besta upp 4 eigin spytur. Pegar verkefnid er komid { hendur
kennara er pad metid, pvi gefin einkunn en oft er litil eftirfylgni med hvort endurgjof sé veitt eda
hvort nemandi taki hana til sin. Vinnsla lokaverkefna byggir hins vegar almennt 4 ad nemandi og
leidbeinandi eigi regluleg samskipti og ad nemandi fdi endurgjof 4 verk sitt medan pad er { vinnslu,
adlagi verkid ad endurgjofinni og peim leerdémi 4 pau skref sem eftir eru. G6d leidbeining er pvi
undirstddupdttur { pvi ferli sem ritun lokaverkefna er (de Kleijn o.fl., 2015). Eins og ddur kom fram
pa er algengt ad litid sé svo 4 ad geta kennara til ad stunda eigin rannséknir feli sjalfkrafa { sér getu
til a0 midla peirri pekkingu dfram til nemenda (Grant og Graham, 1999). Ad sama skapi er algengt
ad gera rad fyrir ad nemendur sem hafa lokid nimskeidum med gédum 4rangri hafi sjdlfkrafa getu
til ad vinna sjélfsted rannséknarverkefni (Biggs, 1999). Slikar 4lyktanir geta leitt til éraunhefra
ventinga nyrra leidbeinenda til nemenda en ekki sidur vantinga nyrra leidbeinenda um eigin hefni
til ad leidbeina 4 drangursrikan hdtt. Fjoldi rannsékna hefur synt ad drangursrik leidbeining er
fl6kid samspil af umgjord, skipulagi og sdlfélagslegum pdttum eins og innri og ytri hvatningu og
persénulegri markmidssetningu (Gatfield, 2005; Grant og Graham, 1999; Harwood og Petric, 2020;
de Kleijn o.f1., 2015).

St heefni sem nemandi 4 alla jafna ad geta synt fram 4 vid lok hdskdélandms er til ad mynda geta til
ad vinna sjalfstett, geta til ad préa rokstudning og vinna med efnid 4 gagnryninn hdtt og geta til
ad beita kenningum og adferdafradi 4 préadan hict (Drennan og Clarke, 2009). Pritt fyrir ad pad
riki nokkur samstada um hvad nemendur eigi ad vera gera { skrifum 4 lokaverkefni pd eru nédlganir
og hugmyndir um hvert hlutverk leidbeinenda eigi ad vera i ferlinu mjég misjafnar. Pannig bendir
Dysthe (2002) 4 ad leidbeining falli almennt { prjd flokka, sem m4 kalla kennslu, samstarfs- og
leerlingslikon (e. teaching, partnership, and apprentisceship models). Fyrsta likanid leggur dherslu 4
vold leidbeinandans sem sérfredings og hlutverk hans i ad , leidrétta® pad sem midur fer hjd nemanda.
Samstarfslikanid leggur hins vegar meiri dherslu 4 ferlid sem sameiginlegt verkefni leidbeinanda og
nemanda, par sem hlutverk leidbeinandans er ad leida nemandann dfram { 4t til sjélfscedis. Pridja
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nalgunin gerir rdd fyrir meistara-leerlings sambandi milli adila, en 6like kennslulikaninu pd leggur
pessi ndlgun meiri dherslu 4 jafnredi nemandans og kennarans.

Ad sama skapi pd leggja Macfadyen o.fl. (2019, bls. 992—-994) fram prihlida likan par sem horft er til
pess hversu tilbtinn nemandinn er { ferlid (e. readiness), hvernig hann er hvattur dfram (e. motivation)
og hvernig stutt er vid krofur um gadi rannsékna nemandans (e. maintaining standards). Pannig er
hlutverk leidbeinandans { fyrsta lagi ad leida nemanda i gegnum ferlid med pvi ad dgra og hvetja (e.
facilitate-challenge and stimulate), { 6dru lagi ad hvetja med pvi ad stydja og hughreysta (e. nurture-
support and reassure) og loks ad tryggja ad verkefnid standist krofur um gedi og fagleg hafnividmid
(e. maintain standards). Rannséknir 4 leidbeiningu lokaverkefna hafa jafnframt bent 4 mikilvegi
pess ad leidbeinendur beiti dlikum adferdum vid Slikar adstedur. Pannig geti ekki adeins verid porf 4
ad beita likum nélgunum 4 6lika nemendur heldur jafnframt 4 sama nemandann. Pad er hins vegar
nokkur jafnvagislist ad hafa of mikla eda of litla stjérn 4 ferlinu (sja Harwood og Petric, 2020).

Gatfield (2005) hefur sett fram tvivida flokkun 4 leidbeiningarstil leidbeinenda, sem hann byggir
4 rannsékn 4 leidbeiningu doktorsnema (sja Mynd I). Flokkun Gatfield byggir ad nokkru leyti 4
leidtogaramma Blake og Mouton og 6drum rannséknum innan stjérnunarfreda (sjd t.d. umfjollun
i Rainey, 2014). Gatfield telur ad flestir leidbeinendur eigi sér rédandi leidbeiningarstil, adferd sem
vidkomandi kjési helst ad nota (e. preferred style). Hann telur pé ad leidbeinendur geti beitt adferdum
sem eiga heima i 6drum flokkum pegar pad henti. Gatfield bendir einnig 4 ad leidbeining sé¢ alltaf
samspil 4 milli leidbeinanda og nemanda, og pess vegna purfi nemandi ad vera méttzekilegur fyrir
peirri adferd sem beitt er. I ndlgun Gatfield er byggt 4 ad umgjord og studningur séu lykilatridi, en
umfang hvors pdttar fyrir sig geti verid mikid eda litid. Pannig verda til fjérir leidbeiningarstilar, sem
leidbeinendur tileinka sér ad einhverju leyti, hvort sem pad er medvitad eda 6medvitad. Flokkarnir
fjorir eru syndir 4 myndinni hér ad nedan og raeddir { kjolfarid.

Mynd 1

Leidbeiningarstilar Gatfield (2005) [islensk adlogun hifundal

Umhyggjusamur Formfastur
leidbeinandi leidbeinandi

Mikill
studningur

Falatur Styrandi
leidbeinandi leidbeinandi

Litill
studningur

Litil Mikil
formfesta formfesta

Umbhyggjusamur leidbeinandi (e. pastoral) setur litla umgjérd eda ramma fyrir verkefnid en veitir
nemanda aftur 4 méti mikinn studning. Ef nemandi med litla skipulagsgetu er i slikri leidbeiningu
pd er naudsynlegt fyrir nemandann ad szkja studning annad, til demis til stofnunar. Pannig synir
leidbeinandi umhyggju og sdlrenan studning en ekki endilega 4 verkefnamidadan hatt.
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Formfastur leidbeinandi (e. contractual) setur fram sterka umgjord og veitir mikinn studning. Pegar
pessum stil er beitt parf nemandinn ad hafa mikinn dhuga eda innri hvét til ad sinna verkefninu og
geta synt téluvert frumkvadi. Um leid gerir leidbeinandi skyrar krofur, nytir stjornunarheafileika sina
og 4 { miklum samskiptum vid nemandann. Pessi ndlgun er timafrekust i leidbeiningu.

Filatur leidbeinandi (e. laissez-faire) veitir nemanda litla umgjord og litinn studning. Leidbeinandi
sem fellur { pennan flokk styrir nemandanum mjog litid og bydur upp 4 takmorkud persénuleg
samskipti. Vidkomandi getur pess vegna virst tengdur og litt umhyggjusamur. Pessi ndlgun getur
reynst nemendum med litla skipulagsgetu og litla innri hvatningu erfid.

Styrandi leidbeinandi (e. directional) bydur um 4 sterka umgjord fyrir ferlid en ekki mikinn studning
umfram pad, p.e. hvad vardar personulega lidan og velferd nemandans. Arangur af pessum stil
byggir 4 ad nemandi sé dhugasamur, hafi mikla innri hvét og sjdi tilgang i ad vinna innan pessa
ramma, setja sér markmid og ljika verkefnum 4n pess endilega ad nyta sér studning stofnunar. Vegna
umgjardarinnar hefur leidbeinandi tid og ndin tengsl vid nemanda, en opnar ekki 4 samskipti um
verkefni étengd ritgerdinni.

Hér hefur verid farid yfir prja likon um leidbeiningu lokaverkefna og dregin saman helstu einkenni
peirra. Likonin einblina 6ll 4 leidbeinandann og hvernig hann getur brugdist vid 6likum pérfum
nemenda. Pau gera jafnframt rdd fyrir mjég mikilli breidd 1 leidbeiningu, allt fr pvi ad leidbeinandi
s¢ mjog fjarlegur yfir { ad hann sé alltumlykjandi { ferlinu. Likonin eiga pad samt sameiginlegt ad
horfa 4 leidbeiningarferlid sem samspil 4 milli leidbeinanda og nemandans. Pannig geti leidbeinandi
ekki beitt einni adferd alltaf og gert rdd fyrir sému vidbrogdum hjd 6llum nemendum. Lik6nin leggja
pvi 6ll dherslu 4 ad engin ein leid sé heppilegust heldur purfi ad horfa til einstaklingsbundinna parfa
nemandans sem geti jafnframt breyst i ritunarferlinu. Af pessu leidir ad leidbeiningarferlid gerir
miklar krofur til leidbeinanda ad tileinka sér mismunandi nélgun 4 leidbeiningu eftir adstzdum
hverju sinni. Pad er pess vegna mjog mikilvegt ad leidbeinandi pekki styrkleika sina og veikleika vel
i ferlinu.

Adferdir

Hér verdur fjallad um adferdafrzdi og adferdir sem beitt var { rannsékninni. Um er ad raeda
fyrirberafredilega vidtalsrannsékn (Esterberg, 2002), par sem vidmalendur eru bednir um ad lysa
afstodu sinni og reynslu af tilteknu ferli, p.e. afleidbeiningu i lokaritgerdarskrifum 4 Félagsvisindasvidi
Hiskéla Islands. Hér er unnid 4 verufraedilegum grunni (Creswell, 2007) og talid ad veruleikinn
motist ad miklu leyti { upplifunum vidmelenda. Pannig er leitast eftir ad draga fram { vidtolum
reynslu peirra og sjénarhorn, sem greiningin byggir svo 4. Vidtolin voru halfstodlud (Taylor og
Bogdan, 1998), par sem spurningar eru fremur opnar, vidmalandi getur svarad med eigin ordum og
audvelt er ad reda efnid 4 almennum nétum. Enn fremur bydur pessi ndlgun upp 4 ad spyrill taki upp
predi i samtalinu, sem ekki voru endilega fyrirsjdanlegir, og geti jafnvel notad pd { nastu vidtslum.

Vidmzlendur voru valdir med markvissu drtaki (e. purposeful sampling) (Creswell, 2007), sem er
algeng adferd i eigindlegum rannséknum og bendir Creswell 4 ad i fyrirberafredilegum tilgangi sé
heppilegt ad hafa prjd til tiu einstaklinga i Grtaki (Creswell, 2007, bls. 126). Med markvissu trtaki
er 16gd dhersla 4 ad velja vidmalendur sem geta veitt gagnlega innsyn { vidfangsefni rannséknarinnar
og aukid skilning 4 pvi. T pessu tilviki voru vidmalendur fyrst og fremst valdir tt frd reynslu {
leidbeiningu, p.e. ad peir hefdu leidbeint nokkrum fjolda nemenda, ad nemendur peirra hefdu oftast
lokid ndmi 4 tilsettum tima, og peir hefdu gott ord 4 sér innan deildar sem leidbeinendur (Gatfield,
2005). Markmid rannséknarinnar var ad draga fram ,bestu venjur (e. best practice) i leidbeiningu
lokaritgerda 4 svidinu Ut frd vidhorfum kennara. Peir vidmalendur sem voru yngri { starfi hfdu
4 milli 20-30 4rangursrikar leidbeiningar ad baki en peir sem voru med mesta reynslu nokkur
hundrud. Logd var dhersla 4 ad reda vid kennara { 6llum deildum Félagsvisindasvids. Einnig var horft
til pess hvort nemendur szktust eftir ad vera i leidbeiningu hjd vidkomandi og hvort adrir kennarar
leitudu eftir adstod peirra eda jafnvel handleidslu { leidbeiningu. Vid valid var horft til upplysinga
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4 Skemmunni yfir fjolda lokaritgerda en einnig fengust upplysingar hjd vidkomandi deildum um
heppilega vidmalendur. Vidmalendur voru pvi valdir 4 grundvelli mikillar reynslu, med pad i huga
ad geta metid vidhorf leidbeinenda til ferlisins.

Tekin voru tiu vidtsl vid reynda leidbeinendur 4 Félagsvisindasvidi Héskéla Islands 4 timabilinu. Til
pess ad skapa fjarlegd 4 milli rannsakenda og vidmalenda og koma i veg fyrir sidferdileg dlitamal pd
var fenginn starfsmadur' fyrir verkefnid sem tok vidtslin. Vidtolin voru flest um hélftimi ad lengd.
Pau voru hlj6dritud og afritud ord fyrir ord. Samtals ldgu 96 sidur af texta til grundvallar greiningu
gagnanna (sjd 7oflu I).

Tafla 1

Yfirlit um viomaelendur

Lengd Deild Vidmalandi

2500 ord, 9 bls. Vidskiptafredideild Vidmelandi 1
1300 ord, 6 bls. Stjérnmiélafradideild Vidmalandi 2
3100 ord, 11 bls.  Vidskiptafredideild Vidmelandi 3
1300 ord, 7 bls. Hagfradideild Vidmelandi 4
3800 ord, 12 bls.  Vidskiptafredideild Vidmelandi 5
3000 ord, 10 bls.  Félagsrddgjafardeild Vidmelandi 6
3800 ord, 12 bls.  Stjérnmalafredideild Vidmelandi 7
4400 ord, 13 bls. Stjérnmélafradideild Vidmalandi 8

3000 ord, 10 bls. Félagsfredi-, mannfradi- og pjédfredideild Vidmalandi 9
3000 ord, 10 bls. ~ Lagadeild Vidmelandi 10

Ad pvi komnu voru vidtslin greind 4 grunni pematiskrar adferdar (Braun og Clarke, 2012,
2022), sem er gagnleg adferd til ad greina eigindleg gogn { 6likum fredigreinum. Markmidid med
pemagreiningu (e. thematic analysis) er ad préa merkingarmynstur Gr gognum sem 4varpa tiltekna
ranns6knarspurningu. Pessi mynstur verda til pegar rannsakendur sokkva sér { gognin, kynna sér pau,
kéda, proéa og endurskoda pau pemu sem par birtast. Pemagreining er fjolhef og sveigjanleg adferd
sem hentar vel i fjolda fredigreina. Braun og Clarke (2022) leggja dherslu 4 igrundandi pemagreiningu
(e. reflexive thematic analysis) sem par benda 4 ad sé fredilega sveigjanleg og henti vel til ad draga
fram patti sem tengjast m.a. reynsluheimi félks, skodunum pess og skynjun; skilningi vidmalenda
4 vidfangsefninu; peim pdttum og ferlum sem méta afmérkud fyrirbeeri; reglum og vidmidum sem
stjorna hegdun og venjum; atferli félks, og loks métun merkingar (Braun og Clarke, e.d.). Med
pessari greiningu drégum vid fram fjogur meginpemu; méttoku nemenda og hugmyndavinnu,
adhald, ritstiflur og eftirlegukindur.

' Héfundar pakka Kristinu Stellu Lorange fyrir faglega vinnu vid vidtslin og afritun peirra.
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Nidurstodur

[ pessum kafla eru raedd pau pemu sem komu fram { gegnum greiningu gagna. Eins og komid hefur
fram voru fjégur pemu mest dberandi, p.e. méttaka nemenda og hugmyndavinna, adhald i ferlinu,
ritstiflur og eftirlegukindur. Hér 4 eftir er fjallad um hvert og eitt peirra.

Mottaka og hugmyndavinna — pad tekur enginn eins 4 efninu

Nemendur koma til leidbeinenda { élikum adstzdum. Sum hafa mikinn dhuga 4 ad ljuka ritgerd og
koma jafnvel 43ur en misserid hefst til ad reda ferlid og hvernig pau geta unnid sér { haginn. Onnur
koma pegar nokkrar vikur eru lidnar af misserinu og purfa jafnvel mikla hvatningu og studning til
a0 koma sér i gang. Flestar deildir vid Félagsvisindasvid hafa leitad leida til ad hvetja nemendur til
ad hefja lokaritgerdarskrif snemma, bjéda peim upp 4 lista yfir dhugasvid kennara, vinnustofur, eda
jafnvel tthluta nemendum leidbeinendum, stundum 4 grundvelli einhvers konar dskalista. Pegar
nemandi kemur 4 fund kennara lystu vidmalendur nokkud dpekku ferli. Pad felst { fyrsta fundi par
sem nemandi og leidbeinandi spjalla almennt um efnid, hugmyndir og vantingar beggja til ferlisins.
Sum dr leidbeinendahépnum kynna nemendur fyrir vinnuferli sem hefur gengid vel, en dherslan
virdist vera 4 ad bera kennsl 4 heppilegt vidfangsefni. Oftast hafa nemendur leitad til leidbeinanda
sem pau vita ad pekkir til vidfangsefnisins, svo pd er helst spurning um ad finna vinkilinn sem pau
langar helst ad takast 4 vid og hafa fredilegar og adferdafredilegar forsendur til ad gera. Vidmalendur
nefndu einnig morg ad pau legdu sig fram 4 pessum punkti vid ad draga ar streitu, afhelga ferlid
og gera pad drennilegra fyrir nemandann, enda er petta i naer 6llum tilvikum stersta verkefni sem
vidkomandi hefur tekist 4 vid. Petta er t.d. gert med pvi ad setja nidur reglulega skilafresti, brjéta
ritgerdina nidur { kafla, og jafnvel undirkafla, eda eins og einn vidmalandi sagdi, ,,ad gera peim grein
fyrir ad pau purfi ekki ad kljafa atémid ein og dstudd®.

Nemendur 6ttast oft ad ritgerdarefnid sem pau hafa dhuga 4 hafi verid rannsakad of mikid og ad pau
hafi engu vid ad beta. Einn vidmalandi dr6 fram ad pad veri alltaf haegt ad skrifa um sitt hugdarefni,
pvi engin tvo tekju eins 4 pvi. Til ad hjilpa nemendum ad afmarka efnid spyrja leidbeinendurnir
spurninga 4 bord vid hvad pad sé sem pau hafa dhuga 4; jafnvel leita ad efninu ef nemandinn er ekki
viss hvar dhugasvidid liggi. Einn vidmalandi sagdist oft spyrja ,hvad pad er sem pau vilja fara ad gera,
hvad er draumastarfid. Kannski finnur madur eitthvad sem getur tengst pvi.“ Annar sagdi ad hann
teldi pad vera nokkud sem leidbeinendur hugsudu sist um, ad méta vidfangsefnid med nemendum.
Hann sagdist pd spyrja pau: ,Hvad langar pig ad vita? Hvad finnst pér skrytid? Er eitthvad svoleidis
sem vekur dhuga pinn?“ Annar vidmelandi sagdist telja mikilvegt ad nemendur veldu sér efni sem
pau hefdu dhuga 4 og reeddi vid pau um hver peirra bakgrunnur veri, hvad pau gerdu i fritima sinum
og svo framvegis. Vidkomandi betti vid ad ,pad skilar sér svo, pau eru spennt ad sjd nidurstodurnar®
pegar petta er efni sem er peim mikilvegt. AJ sama skapi, sagdi pessi vidmelandi, ad ef f6lk fengi
tilldgur ad efni, pa veri ,afurdin léleg, dhuginn litill“ og pétt pau veru ,rosa glod ad f4 markmidid
og fd verkefnid upp i hendurnar ... [p4 veri] pad bara buid eftir 2—3 vikur pvi petta er ekki peirra
verkefni®. Fleiri vidmalendur lystu pvi lika ad pau beiti eins konar vidtalsteekni, elti dfram pa predi
sem nemendur nefna og lati ,pau halda dfram ad rekja petta. Hvar halda pau ad pau finni gogn il
ad svara pessari spurningu?“ Pannig eru fredin og adferdafredin tengd inn strax { fyrstu samtélum
um ritgerdina. Vid Lagadeild er ferlid nokkud formlegra, par feer nemandi sampykki deildar og
leidbeinanda og gerir samning um hélfu 4ri fyrir skil. P4 gera reglur Lagadeildar rdd fyrir fimm
fundum ad ligmarki, pétt sumir nemendur purfi t6luvert meira. Viomalandi ar Lagadeild nefndi ad
med samningi veri hann med ,,teekid sem [hann] parf til ad yta 4 nemandann® og taldi ad pad hvetti
nemendur til ad upplysa leidbeinanda um mogulegar tafir.

Adlokum nefndu mérg arhépileidbeinendaad pau redi grunnad rannséknardetlun, edabidjinemanda
ad koma med slika 4 fundinn, jafnvel pétt pad sé ekki nema eitt A4-blad. Einn vidmealandi nefndi ad
vinnan feri ,ekki af stad { raun fyrr en rannséknardatlun liggi fyrir og pad er { raun samningur um
sameiginlegan skilning okkar 4 milli“. Pannig er sem minnstum tima séad, bdi i upphafi og til ad
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stilla af ferlid eftir ad pad hefst. Nemandinn parf ad byrja ad hugsa um rannséknarspurninguna sina,
hvernig 4 ad tengja hana fredum og adferdum, skoda timalinu misserisins og setja sér markmid um
hlutaskil. P4 er mikilvegt ad geta ad pvi ad nemandi og leidbeinandi hafi sambearilegar ventingar
um samskipti og endurgjof ef vel 4 ad vera.

Adhald i ferlinu — ekki lita pradinn slitna

Vidmealendur h6fdu ymsar leidir til ad halda reglulegu sambandi vid nemendur, sem pau voru velflest
sammadla um ad veri lykilpdttur { ad tryggja ad verkefninu yrdi lokid 4 tilsettum tima. Pau nefndu
ymsar leidir til ad komast 4 dfangastad, en lykilatridid var ad ljika ekki samtali eda fundi 4n pess ad
dkveda nzstu skref og nasta fund. Eins og einn vidmelandi sagdi: ,Eg leet pau aldrei fara 4n pess ad
vita hvenar vid tlum ad tala saman nest, ekki ldta prddinn slitna. Pess vegna eru fundir 4 tveggja
vikna fresti, p purfa pau ad hafa samband til ad fresta.“ [ sumum tilvikum festu leidbeinendur nidur
fundartima Gt misserid, en oftar var pess gett ad dkveda nasta tima pegar fundi var ad ljuka. Einn
sagOist horfa 4 hlutverk sitt sem hann veri ,einkapjélfari { likamsrakt, ad bua til prégramm, timalinu
og aldrei sleppa nemandanum frd mér nema pad sé baid ad dkveda nasta fund®

Nokkud breytilegt var hversu marga fundi leidbeinendur t6ldu sig purfa med nemendum — einhverjir
vildu hittast reglulega, t.d. 4 tveggja vikna fresti, yfir misserid en adrir toldu prjd fundi geta dugad.
P4 var algengt ad vilja hitta nemanda oftar i upphafi verks medan verkefnid veri { métun, svo maetti
jafnvel sleppa peim lausum med efnid par til feri ad 1ida ad skilum. [ fstum tilvikum gerdu deildir
kréfu um dkvedinn fjolda funda, Lagadeild gerdi pé krofu um ldgmark fimm fundi eins og ddur
kom fram, en ad 6dru leyti undir leidbeinendum komid ad meta pérfina. Einn vidmelandi sagdi
fundafjolda fara ,algjorlega eftir pvi hvar pau eru stodd { skrifunum® en sagdist pé hafa samband
ef nemendur létu bida eftir sér. P4 hafdi hiun samband og spurdi: JA ég ekki ad fara ad fd skrif
fra pér? Var ekki meiningin ad fi petta i lok névember?“ Hun reyndi p6 ad ldta dbyrgdina hvila
4 nemendunum, ,vera ekki med pau 4 handleggnum®. Einhver reeddu um maéguleikann 4 ad gera
formlega samninga, um t.d. vinnudatlun og efni, en fest gengu hart 4 eftir sliku. Einn vidmalenda
nefndi p6 ad i Facebook-grappu sem hdn heldur uti fyrir nemendur sina fdi eingongu ad vera pau
sem eru virk. Eins og hiin ordadi pad, ,tvisvar til prisvar 4 4ri fer ég yfir pad hverjum ég hef ekki heyrt
fr4 { langan tima og hef beint samband. Eg spyr bara hver stadan er, og ef ég heyri ekkert p4 geng ég
Gt frd pvi ad pau séu hett. Eg hendi pd félki alveg hiklaust tt eftir nokkrar dminningar.“ Med pessu
taldi leidbeinandinn sig hafa betri yfirsyn um hversu mérg eru i raun ad vinna { lokaverkefninu og
pyrfti pd ekki ad hafna nemendum vegna plissleysis hjd sér. Nemendum er pé gert ljést ad pau geti
snuid aftur pegar timi gefst eda dhuginn kviknar 4 ny.

Annad sem leidbeinendur gera til ad halda nemendum ad verki er ad adstoda pau ekki eingdngu vid
ad afmarka efnid, heldur afmarka verkefnin. [ byrjun getur petta sntist um ad brjéta nidur { kafla
sem parf ad skrifa, en pad getur falid { sér ad setja upp beinagrind pannig ad kaflar fari ad taka 4 sig
mynd, eda eins og einn vidmealandi sagdi ,pd kemur fldid strax og heildarmynd ritgerdarinnar®,
og pé sér hann um leid hvad vantar og hverju metti sleppa. Nemandinn lerir pd hvernig kafli 4 ad
lita Gt og hvernig kaflarnir eiga ad tengjast. Einn vidmalandi leidbeinir engum nema peim sem hafa
tekid hjd henni nimskeid og rifjar upp 1 fyrsta samrali hvernig eigi ad byggja upp ritgerdir. Han
spyr ,hvernig eru helstu kaflarnir hjd pér og 4 hvada stigi eru peir?“ Smdm saman taka kaflarnir 4
sig mynd, helst inni { snidmdti ritgerdarinnar, og pegar ,fredilegi og efnislegi kaflinn eru komnir
[pd sér hun] ad pad eru komnir punktar inn { umreduna®. Pannig fer heildarmyndin ad birtast
smdm saman og pad hvetur nemandann dfram. Annar vidmalandi taladi um hvernig hann notar
ndmskeid til ad pjdlfa nemendur { ad lesa fredilegt efni og leetur pau { raun byrja 4 heimildaskrd 4dur
en pau hefja vinnu ad ritgerdinni. P4 eru allar heimildir settar inn { heimildaskrd, en tvar stjérnur
fyrir framan skrininguna. Onnur stjarnan er fjarlegd pegar nemandinn hefur lesid greinina, en
su sidari pegar greinin er notud i lokaverkefninu. Pannig gleymist ekki ad skrd heimildir eins og
annars kynni ad henda. Annar vidmalandi bendir nemendum 4 ad nota forrit til ad halda utan um
heimildaskrdningu og gera pad strax { upphatfi, pd sé minna mél ad bda heimildaskrdna til i lokin.
Heimildavinnan er lika, ad hennar mati, dgetis leid til ad halda takti pegar einbeitingin er ekki neg
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i greiningarvinnuna. ,,Ef pau eru preytt, segi ég vid pau, finnst pau vera fost { greiningunni, farid pd
i heimildaskrdna og lagid til, athugid ad hun sé { lagi. Gerid eitthvad svona teknilegt, pvi pad hvilir
ykkur frd greiningunni.

Hluti af adhaldi sem leidbeinendur geta veitt er ad skapa samfélagslega umgjord { kringum skrifin.
Einn vidmealandi t6k demi dr sinni ndmsbraut, par sem mélstofur eru haldnar fyrir alla nemendur
frd pvi 4 fyrsta 4ri, en med pvi vill hann meina ad skapist sterkara freedasamfélag og minni likur séu 4
félagslegri einangrun og brottfalli. Annar vidmelandi heldur ati Facebook-hépi fyrir sina nemendur,
og nefnir ad pad létti henni lifid par sem hin purfi annars ad svara sému spurningunum oftar en
einu sinni. Pannig hafi nemendur adgang ekki eingdngu ad leidbeinanda, heldur lika ad nemendum
sem eru 4 svipudum stad { ferlinu. Flestir leidbeinendur tala um mikilvagi pess ad hitta nemendur
lika i eigin persénu, jafnvel pétt pau hafi litlu komid i verk. Eins og einn vidmelandi ordadi pad,
pa kallar hann pad ,skriftartima — nemendur purfa ad koma og vidurkenna ad hafa ekki gert neitt®.
Sektarkenndin telur hann ad geti hjdlpad peim vid ad koma sér i gang og skila honum texta, sem
er alltaf fyrsta skrefid { ad fd endurgjof 4 verkefnid. Annar vidmelandi bendir 4 ad nemendur purfi
pjalfun i gagnryninni hugsun 4 pessum tima, pau purfi ad leera ad spyrja sig spurninga um textann,
®fa sig { ad stytta mdl sitt, segja hlutina skyrar. Framan af melir hiin med ad nemendur bara skrifi.
En pegar ,kemur ad pvi ad [pau hafi] skrifad of mikid, pd byrjar nyr fasi og pid skyldud aldrei

vanmeta mikilvagi pess ad skera nidur vegna pess ad par virkjast gagnrynin hugsun®.

Ritstiflur — hvada ségu viltu segja?

Flestir vidmelenda voru vanir ad takast 4 vid ritstiflur hjd nemendum. Ritstiflurnar eiga sér audvitad
olikar orsakir, en afleidingin er alltaf st sama; nemandinn lykur ekki ritgerdinni 4 réctum tima
nema med inngripi. Leidbeinendurnir héfdu pvi préad ymis rdd vid pessu dstandi, eins og ad setja
nemendum fyrir ad skrifa { dkvedinn tima 4 dag og senda afurdina 4 leidbeinandann { kjélfarid.
Pannig mztti venjuvada ferlid og setja skrifin inn { vodvaminnid. I einhverjum tilfellum var nemanda
falid ad senda pann texta sem vard til beint 4 leidbeinandann til ad brjéta nidur 6ttann vid ad skila af
sér illa unnum texta. Einn leidbeinandi gekk svo langt ad lita nemanda koma til sin og skrifa. Eins
og vidkomandi ordadi pad, pd var ,einn nemandi sem var alltaf ad fresta svo ég tok upp 4 pvi ad hin
kom hér & hverjum degi, fjéra daga { viku, settist nidur { klukkutima og skrifadi. [ sama ménudi var
ritgerdin eiginlega komin.“ Annar taladi um ad besta leidin vid ritstiflu veri ad setja sér litil markmid,
bara ad ,skrifa 6rlitid 4 hverjum degi, byrja 4 fimm mindtum og hakka svo upp { tiu minatur eftir
nokkra daga®. Petta taldi hann ad hjilpadi vid ad draga Gr samviskubiti yfir ad vera ekki alltaf ad
skrifa. Pridji vidmelandinn nefndi ad nemendur veru gjarnan $6ruggir med adferdir, sérstaklega ef
pau hefdu tekid hlé frd ndmi eftir ad pau luku nimskeidum. Hann ték deemi um eigindlegar adferdir,
pegar nemanda fannst hann ekki geta skrifad pétt greiningin veeri komin. ,P4 segi ég vid pau, t.d.
hvad ertu med morg pemu? Ef pau eru kannski fjogur, byrjadu pd 4 fyrsta pemanu og sendu pad
4 mig", svo keemi nzsta og nasta, og allt { einu er nemandinn kominn langleidina med ritgerdina.
Detta synir ad pad parf oft ekki mikid til ad nd ad losa um 66ryggid sem oft hefur skotid rétum i
tilfinningalifi nemanda sem er byrjadur ad fresta skilum.

Pad ad skila hrdum texta var lika gjarnan nefnt sem demi. Pad 4 vid um ad senda inn dyfirfarinn texta
sem er skrifadur 4 stuttum tima, en annar leidbeinandi taladi um ad 4 hépfundum sem vidkomandi
heldur gjarnan med sinum nemendum leggi sum fram ,,algjért draft med fullt af kommentum®. Petta
losar um dhyggjur nemenda sem ,vilja ekki skila af sér fyrr en [textinn] er ordinn fullkominn. Eg
ber pad ar peim alveg strax. Petta fdist ekki fullkomid!“ sagdi hin. Annar vidmalandi taladi um
ad texti veeri aldrei énytur pétt hann veri lélegur — pad gefi nemendum tekiferi til ad skoda hvad
pau voru ad hugsa. Hiin hvetur nemendur til ad ,,eima textann® og pad standi alltaf eitthvad eftir af
slikri vinnu.

Pegar nemendum gengur illa ad koma sér af stad er edlilegt ad velta fyrir sér hvad standi i vegi fyrir
framvindunni. Pad m4 einkum skipta pessum hindrunum 1 tvo flokka — annars vegar er pad efnid,
og hins vegar lidan. Ottinn vid efnid getur verid yfirpyrmandi, pad getur verid of flokid, heimildir
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of takmarkadar, og stundum eru pradirnir of margir sem nemandi vill taka med i verkefnid.
Leidbeinendur hafa stundum sagt nemendum ad pad purfi stundum ad hvila sig og jafnvel fara
frd verkefninu { einhvern tima, en pd er mikilvegt ad setja nidur 6nnur verkefni 4 medan — eins
og demid ad framan synir um ad skipta yfir { heimildavinnu pegar greiningargetan er litil. Einn
vidmelandi sagdi frd pvi ad nemandi hefdi sent sér dkall, svo hann ,sagdi henni ad koma og tala
adeins um petta. Eg spurdi hvada sogu hin veri ad fara ad segja og htn byrjadi ad tala. Eftir tiu
mindtur sagdi ég — Petta er pad sem pu ert ad fara ad skrifa um.“ Nemendur dtta sig p6 ekki allcaf 4
hvenzr pau purfa hjilp, svo pad getur verid mikilvagt ad hafa fastan tima og dkvedna skilafresti setta
nidur. Einn vidmealandi nefndi ad oft pyrfti svolitid ,,pepp” og sagdi nemendum ad hafa samband
ef pau strondudu { skrifunum. Hann batti pé vid ad pad pyrfti ad lesa nemendur svolitid, sumir
pyrftu ramma og pd hjdlpadi ad gefa peim skilafresti, sem hann skrifadi svo hjd sér til ad yta vid peim
pegar fresturinn ndlgadist. Slikir frestir geta pannig hjdlpad nemendum sem eciga ekki endilega i
vandredum med efnid, heldur med ad standa skil 4 pvi.

Fyrir utan 6ttann vid efnid getur fyrirstadan verid andleg eda sélren hjid nemendum og i einhverjum
tilvikum getur verid naudsynlegt ad reda pad. Leidbeinendur eru pé festir pjélfadir i ad takast 4
vid andlega vanlidan almennt, og mérgum finnst pad bdi erfitt og fyrir utan sitt verksvid. Pad
getur pd verid naudsynlegt ad spyrja a.m.k. um méguleg veikindi og vita af trredum sem eru { bodi
vid skélann, s.s. nemendarddgjof, sdlfrediadstod og fleira. Eitthvad bar 4 ad karlkyns leidbeinendur
heyrdu sidur af vanlidan og kvida nemenda en kvenkyns og ad einhverju leyti virdast nemendur lika
trda yngri leidbeinendum frekar fyrir lidan sinni en peim eldri. Pad gati verid rdd fyrir deildir eda
ndmsbrautir ad taka saman rddleggingar fyrir kennara um hvernig megi visa nemendum dfram innan
kerfisins ef dsteda er talin til.

Eftirlegukindur — hvernig 4 ad fi 6virka nemendur aftur

Flestir, ef ekki allir, vidmalendur kénnudust vid ad nemendur veru ad fresta ritgerdarskrifum,
jafnvel itrekad, og erfitt gaeti verid ad f4 pau til ad hefjast handa 4 ny. Pétt audvitad sé ekkert 16gmal
pess efnis ad oll pau sem hefja hdskélandm eigi ad ljika pvi, pd eru dkvednir hvatar { hiskélum sem
gera pad ad verkum ad pad er eftirsoknarvert ad svo sé. I fyrsta lagi, pd fd deildir dkvedna upphzd,
ypremiu” fyrir hvern nemanda sem lykur formlegri grddu med lokaritgerd og premian hefur hekkad
mikid frd pvi ad vidt6lin voru tekin. Pad er pvi mikilvagt fjarhagslega fyrir deildir ad nemendur ljaki
ndmi, en ad auki fa leidbeinendur ekki greitt fyrir sina vinnu nema nemandi ljaki ritgerdinni svo
pad er ,allur hvati fyrir okkur ad ldta pau kldra“ eins og einn vidmelandi sagdi. Pad getur pvi verid
freistandi ad yta 4 nemanda ad snua sér aftur ad ritgerdinni ef umtalsverdur timi hefur pegar farid i ad
leidbeina vidkomandi. Pétt pessi pattur sé ekki jafn stér hluti af leidbeiningarferlinu sjdlfu, pd komu
fram { vidtolunum ymis atridi tengd pessum floskuhdlsi { ferlinu.

Vidmelendur nefndu bzdi stofnanatengda og persénutengda petti 4 pessu svidi. I einhverjum
deildum er til listi yfir nemendur sem deildin hringir { og kannar hvort pau hafi hug 4 ad snaa aftur
a0 ndminu eda drak gert { ad senda posta 4 slika hépa. P4 er gjarnan midad vid nemendur sem eiga
ybara ritgerdina“ eftir, og pad hafa jafnvel verid haldin sérstok ndmskeid (4n eininga) fyrir pann
hép. Par sem hringt er { nemendur er peim lika bodin adstod vid advelja leidbeinanda, eda setja sig
i samband vid hann 4 ny. Fulltrdi deildar fylgir samskiptunum svo eftir 4t misserid til ad tryggja ad
pessi tilraun fari ekki Gt um pufur. Petta hefur pétt gefa géda raun og tryggt ttskrift nokkurra nema,
sem sumir hverjir h6fdu jafnvel lokid ndmskeidum dratug eda meira 40ur en lokaritgerd var skilad.

[ 63rum tilvikum eru leidbeinendur sjélfir med lista yfir pau sem hafa haft samband 43ur og jafnvel
byrjad ferlid. Einn segist vera med ,lista yfir nemendur sem hafa ekki skilad og sendi pést 4 hverju
misseri og spyr hvort petta sé misserid sem pau @tla ad nota til ad kldra lokaritgerdina sina. Pad hafa
nokkur skilad sér pannig.“ Enn adrir ganga lengra og gripa (fyrrum) nemendur par sem feri gefst —
eda eins og einn sagdi: ,,Eg hitti einn 4 Porldksmessu og sagdi — P skuldar mér alltaf ritgerd. Hann
for og tok sér tak og skiladi og er med meistaragrddu i dag.”
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Détt pad séu kannski ekki allir tilbanir ad gripa nema 4 fornum vegi, pd er ljést ad pad skilar drangri
a0 hvetja nemendur til ad snda aftur. Nemendur kunna ad upplifa ad pau eigi ekki afturkvaemt til ad
ljtka ndmi ef pau hafa frestad ritgerdarskilum 4n dforma um hvort og hvenar pau ®tludu ad skila,
eda ottast ad pekking peirra sé ekki fullnzgjandi lengur. Pad ad deild eda leidbeinandi hnippi i pau
getur pvi verid til géda fyrir nemandann, og deildina um leid.

Umradur

Pegar nidurstodur eru skodadar i ljosi tvivids likans Gatfield (2005), pa kemur i ljés ad peir
leidbeinendur sem raett var vid virdast almennt beita blondu afleidbeiningarstilum. Pau syna umhyggju
(e. pastoral) med pvi ad halda utan um nemendur sem eiga { erfidleikum, og reyna almennt ad koma
til méts vid parfir einstakra nemenda. Um leid setja pau formleg (e. contractual) mérk, til demis
med pvi ad dkveda fundi fyrir fram, gefa upp skiladagsetningar eda setja skyr mork um samskipti.
Pad virdist vera nokkur einstaklingsmunur hjd leidbeinendum hversu persénulega tengdir peir eru
nemendum. Pannig sést ad morg beita mikilli styringu (e. directional) med skyrri umgjord en veita
kannski litla adstod umfram pad, p.e. eru ekki eins tengd nemendum og pau sem myndu teljast
vera umhyggjusamir leidbeinendur. Allir vidmealendur falla i hép leidbeinenda med mikla reynslu
i peim skilningi ad pau hafa leidbeint ritgerdum svo tugum skiptir. Pad sést einnig mjog greinilega
4 ummealum vidmelenda ad ndlgun peirra 4 leidbeiningu lokaverkefna fellur almennt ekki undir
leidbeiningarstil sem kenndur er vid flati (e. laissez-faire), en slikir leidbeinendur veita nemendum
hvort tveggja litla umgjord og litinn studning. Petta stydur vid pd hugmynd ad til pess ad nd drangri
sem leidbeinandi pd sé einhvers konar blanda af umhyggjusemi, formfestu og styringu naudsynleg.

Degarlitid er til prihlida likans Macfayden o.fl. (2019) pd kemur {1j6s ad vidmzalendur rannséknarinnar
falla vel undir tvo paetti { likaninu sem leidbeinendur. T fyrsta lagi p4 er horft il pess hversu tilbtinn
nemandi er fyrir ferlid. T pessari rannsékn var horft til mats leidbeinenda 4 pessum pattum en pad er
einnig hagt ad horfa 4 petta frd sjonarhorni nemenda. I 63ru lagi hvernig leidbeinandi og formgerd
stofnunar hvetur vidkomandi afram { ritgerdarferlinu. Pridji pdttur pessa likans snyr beinlinis ad
mati 4 gedum rannséknar nemenda. Rannséknin beindist med takmorkudum hetti ad peim paetti
en pad kemur i ljés pegar nidurstddur vidtalanna eru ryndar ad leidbeinendur eru mjég uppteknir
af leidbeiningarferlinu sjdlfu. Hvort pad liggur i hvernig vidtalsvisir var byggdur upp eda einfaldlega
vegna pess ad leidbeinendur telja pennan pdtt purfa minni athygli er erfitt ad segja til um ad svo

stoddu.

[ T6flu 2 eru listadir upp peettir i leidbeiningarferlinu sem falla undir formgerd eda studning af hélfu
stofnunar, studning kennara og sidan innri hvata nemenda. Pegar horft er 4 formlega pdttinn, pd sést
a0 pad sem allir eiga sameiginlegt er ad hefnividmid fyrir lokaverkefni eru skilgreind { kennsluskra.
Annad formlegt skipulag eins og hvort leidbeinanda sé athlutad eda ekki, formlegir samningar og
skilgreining 4 fjolda funda, er 6likt 4 milli deilda. Pad hvernig greidslur til deildar { formi premiu eru
settar upp getur virkad hvetjandi 4 adra stydjandi petti eins og t.d. Gthringingar { eftirlegukindur,
setja upp leidbeiningar fyrir nemendur i vanda og skyrari afmérkun 4 t.d. timalinum. Greidslur til
kennara geta ad sama skapi virkad hvetjandi 4 studning kennara en pjénusta kennara vid nemanda er
ekki greidd nema med formlegum skilum 4 lokaritgerd.

Degar rynt er { pessa toflu pd sést nokkud vel ad studningur kennara er lykilpdttur { ad nemendur ljuki
vi0 meistararitgerd. Pannig sést hvernig leidbeinendur buda sér til formlegar samskiptareglur til ad
skapa umgjord, t.d. med reglulegum samskiptum eda samfélagslegum studningi { gegnum hépastarf.
Deir eru lika medvitadir um mikilvagi pess ad stiga inn { pegar nemandi virdist vera kominn i vanda.
Pannig eru leidbeinendur mjég medvitadir um naudsyn pess ad hvetja og 6gra en um leid ad stydja
og hughreysta eins og Macfadyen o.fl. (2019) leggja dherslu 4 { sinu likani. Petta spilar sidan saman
vid pad sem hagt er ad greina sem innri hvata nemenda, sem geta verid dhugasvid nemenda, andleg
lidan eda almennur undirbiningur fyrir meistaraskrif.
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Detta bendir til pess ad pad hvernig ferlid vid leidbeiningu lokaritgerda er byggt upp 4 Félagsvisindasvidi
geri mjog miklar krofur til leidbeinanda um ekki adeins hefni og pekkingu 4 sinu sérsvidi heldur ekki
sidur mikla kennslufradilega hzfni og getu til ad beita peirri tzkni { mjog fjslbreyttum adstzdum. I
ljési pessa er rétt ad benda 4 ad engin pjalfun i leidbeiningu meistaraverkefna er i bodi fyrir kennara

innan Haskéla [slands.

Tafla 2

Greining d studningi og hvatningu nemenda

Formgerd (studningur
stofnunar)

Studningur kennara Hvatar nemenda

Hefnividmid { kennsluskra
Leidbeinanda dthlutad —
sjaldgaft

Listar yfir kennara

Timalinur settar upp sem
viomid

Formlegir samningar —
sjaldgafir

Fjoldi funda ekki skilgreindur

Vinnustofur — valkvaedar

Nimskeid um ritun

lokaritgerda — skylda
Djénusta, starfs- og
ndmsrddgjof

Ritver

Greidslur til kennara

Greidslur til deilda

Hringt { nemendur af halfu
deildar ef langur timi lidur

Formlega gert rdd fyrir einni
onn i verkefnid

Leidbeiningar um trredi
innan kerfisins

Rannséknardztlanir

Finna vidfangsefni Ahugasvi5 nemenda

Regluleg samskipti Vandamal vid efnistok

Andleg lidan

Draga r 6tta og streitu

Samfélagsleg umgjord,
malstofur, Facebook

Undirbaningur nemenda fyrir
skrif 4 meistararitgerd

Regluleg endurgjof Frestun ritgerda

Nesti fundur dkvedinn strax
Ytt vid peim sem heyrist ekki
i lengi

Adstod vid ad afmarka efni

Hitta nemendur pétt ekkert
hafi gerst

Inngrip vegna ritstiflu
Nemandi skrifar 4 stadnum

Nemendur kynna drég fyrir
samnemendum

Nemendur geta snuid aftur
pegar pau vilja

Salfrediadstod kennara

Eftirlegukindur

Lokaord

Hér hafa verid kynntar nidurstodur rannséknar 4 leidbeiningu meistaraverkefna vid Félagsvisindasvid
Hiskéla Islands. Til grundvallar liggja tiu vidtdl vid reynda leidbeinendur 4 svidinu. Lagt var upp
med ad svara spurningunni: ,Hvada petti telja leidbeinendur lokaverkefna vid Félagsvisindasvid
helst studla ad drangursrikri leidbeiningu?“ Nidurstodurnar, sem byggja 4 fredilegum gégnum og
pemagreiningu 4 vidtolunum, varpa ljési 4 ad leidbeinendur telja mikilvaegt ad meta nemendum par
sem pau eru stddd, veita peim adhald, og hjilpa peim til ad brjétast tt ur ritstiflum, sem kunna ad
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orsakast af kvida eda vanmetti gagnvart vidfangsefninu. Leidbeinendur bera e.t.v. ekki kennsl 4 eigin
stil, en pé er ljost ad fest peirra falla { hép féldtra leidbeinenda, heldur beita pau einhverri bléndu
af umhyggju, formfestu og styringu. Pannig fd nemendur e.tv. mismikil persénuleg samskipti
vid reynda leidbeinendur, en pau virdast geta treyst pvi ad pau fdi pann studning sem parf. Fyrir
leidbeinendur sem eru ad stiga sin fyrstu skref 4 pessu svidi veri gagnlegt ad leita { smidju peirra sem
reyndari eru, t.d. { peim demum sem hafa verid sett fram hér.

Leidbeiningarferlid er ekki stadlad 4 Félagsvisindasvidi en engu ad sidur varpa nidurstodur
rannsoknarinnar ljési 4 ad vidmalendurnir { pessari rannsékn beita svipadri teekni pvert 4 deildir
svidsins. Formleg umgjord deilda er mjog 6lik en leidbeinendur eiga pad sameiginlegt ad leggja dherslu
4 a0 halda samskiptum vid nemendur lifandi { ferlinu, brjéta verkefnin nidur { vidrddanlega peetti
og finna efni med nemendum sem ytir undir dhugahvét peirra. Petta stydur vid pd dlykeun ad geta
reynslumikilla leidbeinenda vid svidid sé almennt mikil og af g6dum gaedum. Ad sama skapi krefst
petta mjog mikillar kennslufredilegrar pekkingar. Vidmelendur { pessari rannsékn voru allir med
mikla reynslu { leidbeiningu lokaverkefna. Pad veri pvi dhugavert ad bera saman vidhorf reynslulitilla
kennara vid pd ndlgun sem hér var lyst i leidbeiningu lokaverkefna. Loks veri hegt ad draga inn
reynslu nemenda af ferlinu vid skrif lokaverkefna. Par meetti einnig leggja dherslu 4 ad skoda 6lika
reynslu nemenda sem gengur vel vid skrifin og sidan hinna sem kldra seint eda alls ekki.

Successful supervision at the master’s level: Insights from supervisors at the School
of Social Sciences at the University of Iceland

The purpose of this study is to identify the key factors that experienced supervisors
at the University of Iceland’s Faculty of Social Sciences believe contribute to effective
supervision of final projects, particularly master’s theses. The article aims to address the
lack of formal training for supervisors and to enhance understanding of the supervisory
process at both undergraduate and graduate levels. Supervision is a crucial aspect of
university teaching, particularly within the social sciences, where master’s theses
often involve extensive independent research. The article is based on interviews with
experienced instructors at the School of Social Sciences and aims to identify the key
elements they believe contribute to successful supervision and present them in accessible
terms for those starting their career in supervision or wanting to improve their skills.

The study highlights the importance of thesis supervision at both undergraduate and
graduate levels. It notes that many instructors receive little to no training in this area,
which is often assumed to be acquired through personal research experience. What
research there is on supervision tends to focus on the PhD level, but the completion of a
thesis is important at the master’s level as well. There, just as at the PhD level, students are
a diverse group with varying needs, necessitating different supervisory approaches, some
of which are identified here, including pastoral, contractual, laissez-faire, and directorial
(Gatfield, 2005). The study also indicates a concerning dropout rate among students
who complete their course of study, except for the final theses, particularly in disciplines
that do not provide students with professional qualifications upon graduation.

The study’s methodology involved a qualitative phenomenological approach, with
semi-structured interviews conducted with ten experienced supervisors from different
departments within the School of Social Sciences at the University of Iceland. The
interviews focused on the supervisors’ experiences and perspectives regarding the
supervision process. Thematic analysis was employed and resulted in four main themes:
student reception and topic development, maintaining accountability, addressing writer’s
block, and re-engaging inactive students. Additionally, all respondents reported dealing
with students who delay thesis submission, often repeatedly. Supervisors emphasised the
importance of tailoring their guidance to individual student needs, establishing regular
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communication, and providing structured support to facilitate student progress. The
findings suggest that effective supervision requires a mix of support, structure, and
adaptability to individual student needs, emphasising the necessity for supervisors to
possess both subject matter expertise and pedagogical skills.

While supervisors often utilise similar techniques across departments, the supervisory
process is not standardised, with significant variation in departmental structures and
support, which can greatly impact the success of the supervision. Overall, the study
concludes that improving supervisory practices and providing training for new supervisors
could improve student outcomes in completing their final projects.

This study contributes to the body of research on thesis supervision overall and specifically
in Icelandic higher education. It does so by highlighting the diverse supervisory practices
and challenges faced by experienced supervisors at the School of Social Sciences. It
underscores the necessity for enhanced training and support for supervisors to improve
student outcomes and graduation rates in thesis completion. The findings indicate that
a platform for sharing supervisory experiences and enhancing training is needed. They
may also inform future training programmes and institutional policies aimed at fostering
effective supervisory relationships and enhancing the overall educational experience for
students.

Key words: thesis supervision, supervisory style, supervisor, final thesis, master’s thesis,
graduate studies
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