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STARFENDARANNSOKN TIL STARFSPROUNAR
LEIKSKOLAKENNARA: AVINNINGUR 0G
ASKORANIR

Starfendarannséknir eru rannséknir sem gjarnan eru gerdar af starfandi kennurum
og stundum i samstarfi vid utanadkomandi adila. Markmidid er ad breyta og bzeta
starf og starfshaetti og hefur ndlgunin reynst vel fyrir starfspréun kennara. i pessari
rannsokn unnu sjo leikskdlakennarar ad eigin starfspréun i nanu samstarfi vid einn
haskélakennara. | greininni er gerd grein fyrir avinningi og askorunum sem patt-
takendur upplifdu i gegnum ferli starfendarannséknarinnar. Nidurstédurnar syna
ad leikskdlakennurunum fannst ferlid hafa haft jakvaed ahrif @ starfspréun peirra,
a starfid i leikskdlanum og @ nam og velferd barnanna. Helstu askoranir tengdust
timaskorti, évissu um rannsoknarferlid og hvernig veeri haegt ad hafa ahrif a starfid i
leikskolanum i heild. Samstarf vid haskolakennara var talid lykilatridi fyrir velgengni
i rannsoknarferlinu, auk samstarfs kennara innan leikskélans.

Efnisord: starfendarannsdknir, starfspréun, leikskélakennarar, utanadkomandi
rannsakandi

INNGANGUR

i pessari grein er sagt fra avinningi og askorunum sem patttakendur i starfendarannsékn
(e. collaborative action research) upplifdu. Rannsdknin stéd yfir i tvo ar og fér fram i
einum islenskum leikskola. Sjo leikskdlakennarar og einn hdaskdlakennari téku patt i
rannsokninni. Leikskdlakennararnir [6gdu aherslu a eigin starfspréun i tengslum vid fag-
mennsku sina, med sérstakri dherslu 4@ gildamenntun barna. Hlutverk haskdlakennarans
var ad stydja leikskdlakennarana i gegnum ferlid, hvetja pa afram og leidbeina peim um
naestu skref hverju sinni. Rannsdknin var hluti af norraenu rannsdknarverkefni sem fram
fér i fimm 16ndum og kallast Values education in Nordic preschool: Basis of education for
tomorrow og meetti pyda sem Gildamenntun i norraeenum leikskdlum: Grundvéllur mennt-
unar til framtidar (NordForsk, e.d.). Leikskélakennararnir vordu nokkrum vikum i ad velja
pau gildi sem peir vildu vinna med i rannsdkninni en rannsakendur i norreena hépnum
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hofdu dkvedid fyrirfram ad rannséknin snerist um gildamenntun. Hér verdur sagt fra loka-
afanga starfendarannséknarinnar par sem ferlid er gert upp og metid og sjonum beint
ad peim avinningi og askorunum sem patttakendur upplifdu i gegnum rannséknarferlid.
Ekki er fjallad um nidurstodur tengdar vidfangsefninu gildamenntun eda farid nakvaem-
lega i ferlid sjalft og persdnulegan proska hvers patttakanda par sem peim nidurstodum
hefur verid komid 4 framfaeri annars stadar (Ingibjorg Osk Sigurdardéttir, 2020; Ingibjorg
Sigurdardéttir og Johanna Einarsdaéttir, 2016; Ingibjorg Sigurdardéttir o.fl., 2019).

A sidustu drum hafa verid gerdar fidlmargar starfendarannséknir i islenskum leik- og
grunnskolum og margar med sama snidi og sU sem hér er sagt fra, p.e i samstarfi vid
utanadkomandi rannsakanda. Visindalegt framlag pessarar greinar felst i pvi ad rynt er i
adferdafraedi starfendarannsodkna. Greinin gefur géda mynd af pvi hvernig nalgunin nytist
vid starfspréun kennara og hvernig megi vinna med askoranir sem koma upp i ferlinu.

par sem ferlid snerist um starfspréun patttakenda er mikilvaegt ad atta sig 4 ad slik
préun felur i sér baedi formlegt og 6formlegt nam. Starfspréun dypkar og vikkar haefni
kennara; pekkingu, syn, ahugahvot og sjalfstaedi (Richter o.fl., 2011). Um er ad raeda ferli
sem leidir til umbdta og prounar og er natengt daglegu starfi kennara. Markmid og til-
gangur eru skyr par sem stefnt er ad pvi ad efla feerni og pekkingu kennara. Starfspréun
,Studlar ad aukinni starfsanaegju, hefur ahrif a drangur i starfi og minnkar likur @ kulnun
eda brotthvarfi kennara ur starfi“ (Starfsproun kennara, e.d.).

Starfendarannsoknir eru valdeflandi og ahrifarik leid fyrir kennara til ad vinna ad eigin
starfsproun og proa fagmennsku sina. Ad auki hefur adferdafraedin reynst vel til pess ad
skapa nyja pekkingu & vidfangsefninu sem unnid er med, sem i pessu tilfelli var gilda-
menntun (e. values education). Samstarf vid utanadkomandi adila, eins og haskoélakenn-
ara, eykur likurnar 8 godum darangri og avinningi (Bruce o.fl., 2011).

i greininni er byrjad 4 ad Gtskyra meginpaetti starfendarannsdkna, og pé sérstaklega pa
nalgun sem unnid var eftir i pessari rannsékn en hun einkennist af nanu samstarfi starf-
andi kennara og utanadkomandi rannsakanda. ba verdur sagt fra ferlinu sem farid var i
gegnum i rannsokninni, patttakendur og rannséknargégn kynnt og sidferdileg alitamal
raedd. [ nidurstédum er sagt fra helsta dvinningi og helstu dskorunum sem péatttakendur
upplifdu i gegnum ferlid. Ad auki er sagt fra reynslu peirra af samstarfi i ferlinu, baedi vid
samstarfsfélk innan leikskdlans og vid haskdlakennarann sem var utanadkomandi rann-
sakandi. A8 lokum eru nidurstodurnar skodadar i ljosi fyrri rannsékna.

STARFENDARANNSOKNIR TIL STARFSPROUNAR

Hugtakid starfendarannséknir (e. action research) er yfirhugtak yfir rannséknir par sem
patttakendur rannsaka eigid starf. Adferdafraedi starfendarannsdékna ma rekja aftur til
arsins 1934, pegar Kurt Lewin gerdi starfendarannsdkn sina, en hann er oft talinn vera
upphafsmadur rannsdknarhefdarinnar (Adelman, 1993). Margir freedimenn hafa skil-
greint adferdafraedi starfendarannsékna og eru lykilhugtok i pessum éliku skilgreining-
um medal annars ,betri skilningur, framfarir, umbaetur, lausnaleit, skref-fyrir-skref-ferli
og breytingar” (Koshy, 2010, bls. 9). Starfendarannsdknir geta ordid mjog persdnulegar
vegna pess ad patttakendur fara sjalfir i gegnum breytingar i rannsdknarferlinu. Starf-
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endarannsoknir fela i sér sjalfsskodun en um leid skapa paer einnig adstaedur fyrir faglegt
samtal par sem allir patttakendur hafa teekifeeri til ad leera a jafningjagrundvelli. Markmid
starfendarannsékna i skélakerfinu er alltaf ad beeta skolastarfid og skapa nyja pekkingu
sem nytist menntun barna og starfspréun kennara. Adferdafreedin hefur reynst arang-
ursrik til ad vinna gegn stodnun, eins og pegar kennarar vidhalda gomlum hefdum an
pbess ad endurskoda paer og uppfeera. Markmid starfendarannsdkna er ekki ad komast
ad akvedinni nidurstodu eda finna dkvedin svor, heldur aettu nidurstdédur peirra ad leida
af sér nyjar spurningar og opna nyjar leidir. Pad gerir adferdafreedina 6fluga og hagnyta
leid til endurbdta (Gordon, 2008; Hafdis Gudjonsdottir, 2011; Hafpdr Gudjénsson, 2011;
Jéhanna Einarsdéttir, 2013; Koshy, 2010; McNiff, 2010).

Nidurstodur fyrri rannsékna stydja petta pvi par kemur fram ad patttakendur telja helsta
avinning starfendarannsdkna vera eigin starfspréun, baetta starfsheaetti og jakvaed ahrif a
nam og vellidan barna (Agnes Gustafsdéttir og Ingibjorg Osk Sigurdardéttir, 2020; Aradjo,
2012; Banegas o.fl., 2013; Catelli o.fl., 2000; Daniel Steingrimsson og Kristin Karlsdottir,
2020; Gibbs o.fl., 2016; Gordon, 2008; Hjordis borgeirsddttir, 2016; fvar Rafn Jénsson,
2008; Jéhanna Einarsdottir, 2013, 2016; Ronnerman og Salo, 2011; Walton, 2011). Nidur-
stodur starfendarannsékna sem gerdar voru 4 islandi og i Finnlandi syndu til deemis ad
kennarar s6gdust hafa nad ad vinna ad eigin starfspréun i gegnum rannsdknarferlid (Ingi-
bjérg Osk Sigurdardéttir og Jéhanna Einarsdéttir, 2016; Juutinen og Viljamaa, 2016). b3
ségdu patttakendur i starfendarannsékn sem kallast A sému leid ad patttakan hefdi gefid
beim taekifeeri til ad prda eigin syn 4 leik og nam leikskélabarna (Hrafnhildur Eidsdottir,
2013; Ingibjorg Osk Sigurdardéttir, 2013; J6hanna Einarsdéttir, 2014; Kristin Norddahl og
Hrafnhildur Eidsdottir, 2013). Eins nefndu leikskélakennarar i portagalskri rannsokn ad
peir heféu styrkt eigin fagvitund, tilfinninguna fyrir faglegri haefni og sjalfsvirdingu sina
(Araujo, 2012).

Koshy (2010) leggur aherslu & ad starfendarannsoknir séu ,,stodugt laeerdémsferli par
sem rannsakandinn lzerir og deilir hinni nytilkomnu pekkingu med peim sem geta hagnast
a henni“ (bls. 9). McNiff (2010) segir ad starfendarannsoknir felist i pvi ad ,gripa til ad-
gerda til ad baeta starfid” (bls. 20) og Hafpdr Gudjonsson (2011) beetir vid ad starfenda-
rannsoknir i skélum séu ,baratta gegn einangrun og fyrir samvinnu“ (bls. 3). Kemmis og
félagar (2014) fjalla um mikilvaegi pess ad starfendarannséknir séu gagnrynar eigi paer ad
nytast til urbota og ad pad ,gefi taekifaeri til ad skapa vettvang par sem félk geti sameinast
i samstarfi i baradttunni vid ad baeta starfid“ (bls. 20). Starfendarannsdknir eru pvi valdefl-
andi fyrir patttakendur (Koshy, 2010). Samkvaemt Kemmis (2010) purfa patttakendur ad
vera tilbunir ad horfast i augu vid sannleikann um eigid starf og starfshaetti, sama hversu
6paegilegur hann getur verid. Jafnframt sé mikilvaegt ad nidurstédur starfendarannsdkna
séu nyttar til prounar fagmennsku, frekar en til ad verjast breytingum sem eiga sér stad
i samfélaginu eda standa vord um gamlar hefdir. Fjolmargar rannsoknir hafa synt fram a
mikilvaegi igrundunar og samtals vid samstarfsfolk og rannsakendur pegar unnid er ad
starfsproun (Ado, 2013; Ainscow o.fl., 2004; Gillberg, 2011; Goodnough, 2010; Walton,
2011; Webb og Scoular, 2013) auk pess sem teymisvinna hefur nyst vel i slikum verk-
efnum (Aradjo, 2012).

Groundwater-Smith, Dockett og Bottrell (2015) benda & mikilveegi pess ad ahrif starf-
endarannsékna verdi varanleg (e. sustainability). Til pess ad pad naist sé naudsynlegt ad
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fara & dyptina og gefa sér gédan tima i ferlid. Lengd rannséknarinnar skiptir pvi verulegu
mali vardandi petta. Jafnframt parf ad huga ad breiddinni svo ad ahrifin verdi varanleg
en pad naest med pvi ad hafa ferlid gegnsaett pannig ad adrir geti tileinkad sér pad sem
gert var i ferlinu og lagad a0 eigin adsteedum. Ad lokum benda paer a ad jakvaed tengsl
milli allra hagsmunaadila rannsdknarinnar skipti skopum um pad hvort breytingarnar
verdi varanlegar eda adeins til skamms tima, pannig ad god tengsl yti undir langtimaahrif.
Nidurstédur Hjordisar Porgeirsddttur (2016) bentu til hins sama pvi patttakendur toldu
ad ahrif rannséknarinnar hefdu ordid sterkari ef hun hefdi verid betur kynnt fyrir 6llum i
skélanum, starfsfélki og nemendum. i islensku starfendarannsékninni A sému leid kemur
hins vegar fram ad ferlid hafdi ahrif a allt skdlastarfid, ekki adeins a starfshzetti peirra
sem téku patt (Hrafnhildur Eidsdéttir, 2013; Ingibjorg Osk Sigurdardéttir, 2013; Jéhanna
Einarsdéttir, 2014; Kristin Norddahl og Hrafnhildur Eidsdoéttir, 2013).

Adferdafraedi starfendarannsékna i menntarannséknum hefur fengid toluvert aukid
vaegi sidustu aratugi, m.a. medal kennaranema hér a landi sem sinna meistara- og dokt-
orsrannsoknum, eins og Hafpdr Gudjonsson (2011) kemur inn & i sinni umfjollun. Margar
starfendarannséknir hafa einnig verid gerdar i leik- og grunnskélum hérlendis sidustu ar
(sja t.d. Agnesi Gustafsdottur og Ingibjorgu Osk Sigurdardéttur, 2020; Danfel Steingrims-
son og Kristinu Karlsdéttur, 2020; J6honnu Einarsdéttur; 2013, 2014). Dick (2009) telur ad
aukinn dhuga a starfendarannséknum megi rekja til pess ad rannsoéknir par sem kennarar
eru sjalfir virkir rannsakendur og igrunda eigin starfshaetti veki frekar ahuga peirra en adr-
ar nalganir i menntarannséknum. i starfendarannséknum fai kennarar taekifeeri til ad taka
patt i ad préa adferdir og peirra eigin patttaka i ferlinu gagnist starfspréoun peirra sjalfra.

Fyrri rannséknir syna ad helstu dskoranirnar sem patttakendur i starfendarannséknum
upplifa eru timaleysi og pad ad gera rannsdknina hluta af daglegu starfi (Gillberg, 2011;
Hrafnhildur Eidsdéttir, 2013; Ingibjorg Osk Sigurdardéttir, 2013; J6hanna Einarsdéttir,
2014; Ronnerman og Salo, 2011). Kennarar i rannsékn Angelides og félaga (2008)
hreeddust pad meira ad segja ad timinn sem faeri i starfendarannsdknina taeki af tima
peirra i kennslu. Fyrri rannséknir hafa einnig synt ad pad tekur tima fyrir kennara ad
tileinka sér adferdafraedi starfendarannsékna og i pvi samhengi hefur Postholm (2009)
bent 4 ad kennarar sem stunda starfendarannsdknir purfi st6dugt ad vera ad spyrja sig
hvernig peir geti baett starfid ef ferlid a ad vera arangursrikt, en litil reynsla af patttoku i
rannsoknum getur einnig verid askorun (Bello, 2006). Ad auki syndi islensk starfendarann-
sokn ad menntun patttakenda hafdi ahrif a pad hvernig peir upplifdu rannséknarferlid.
par kom fram ad patttakendur med kennaramenntun upplifdu patttokuna a jakvaedari
hatt og gatu nytt sér hana betur fyrir starfspréun sina en o6faglaert starfsfélk (Johanna
Einarsdéttir, 2016).

STARFENDARANNSOKNIR SEM FELA i SER SAMSTARF TVEGGJA KERFA

Til eru nokkur afbrigdi starfendarannsdkna sem eru 6lik hvad vardar fyrirkomulag pé svo
ad meginmarkmidid sé alltaf pad sama, p.e. ad beaeta starfid. Rannsdknin sem sagt er
fra i pessari grein er starfendarannsékn par sem utanadkomandi sérfraedingur vann naid
med leikskélakennurum a vettvangi i gegnum allt ferlid. Slikar rannséknir kallast colla-

68 TIMARIT UM UPPELDI OG MENNTUN/ICELANDIC JOURNAL OF EDUCATION 31(2) 2022



INGIBJORG OSK SIGURDARDOTTIR

borative action research a ensku og hafa verid kalladar samstarfsrannséknir & islensku
(sja t.d. J6honnu Einarsdéttur og Bryndisi Gardarsdottur, 2013). bad ord hefur einnig
verid notad yfir annars konar rannsoknir sem fela i sér samstarf en eru ekki starfenda-
rannsoknir og verdur pad pvi ekki notad i pessari grein. Bein pyding 4 enska heitinu er
samstarfsstarfendarannsokn, enda greinir petta nana samstarf adila Gr tveimur attum
— leikskdla og haskdla i pessu tilfelli — pessa nalgun fra 6drum starfendarannséknum
(Gordon, 2008). | samstarfsstarfendarannséknum maetast adilar fra freedasamfélaginu og
vettvangi og vinna saman ad nyrri pekkingu. Samstarfi pessara adila hefur verid lyst sem
,pridja svaedinu” en einnig sem bru & milli skéla og haskdla (Arhar o.fl., 2013). bann-
ig ma sjad samstarfid fyrir sér sem tvd samtvinnud kerfi, fraedin og starfid, sem saman
mynda breytingaferlid. ba er markmidid ad skapa eins konar verkfeaeri fyrir kennara til ad
vinna sjalfir ad breytingum & sinu starfi og/eda starfshattum (Sandberg og Wallo, 2013).
i samstarfsstarfendarannséknum sér utanadkomandi rannsakandinn kennara ekki sem
vidfangsefni, heldur litur hann a pa sem samstarfsadila (Arhar o.fl., 2013).

Samstarfsstarfendarannséknir hafa reynst vel til ad minnka bilid & milli freedasamfélags-
ins og vettvangs, sem gjarnan myndast, par sem badir adilar hagnast 4 ferlinu (Bruce o.fl,,
2011). Ferli samstarfsstarfendarannsdkna er mikilvaegur pattur i starfspréun kennara og
rannsakendur fra haskdlum fa taekifzeri til ad tengja freedi vid starf. Utanadkomandi rann-
sakandinn stydur breytingaferlid og 6dlast nyja pekkingu & vettvangnum. Samhlida njéta
kennarar a vettvangi studnings og hvatningar fra rannsakandanum sem kemur utan fr3,
t.d. vid gagnaoflun, greiningu gagna og vid tulkun nidurstadna (Catelli o0.fl., 2000; Gordon,
2008). Menntarannsdknir, adrar en starfendarannsoknir, hafa oft verid gagnryndar fyrir
ad vera ur tengslum vid pad sem gerist 8 vettvangi og raunverulega reynslu kennara og
barna. bvi ma lita 4 samstarfsstarfendarannséknir sem ahrifarikari leid til ad na til kennara
a vettvangi (Curry, 2012; Mills, 2007). Enda hafa rannsdknir synt fram a ad samstarf kenn-
ara og utanadkomandi rannsakanda sé mikilvaegur pattur pegar unnid er ad endurbétum
i skélum (Ainscow o.fl., 2004; Angelides o.fl., 2008; Catelli o.fl., 2000; Gillberg, 2011; Ng
og Chan, 2012) auk pess sem liklegra er ad ahrif rannsdknarferlisins verdi varanleg ef
breytingarnar hafa verid gerdar i ferli samstarfsstarfendarannséknar (Ng og Chan, 2012).

Visad verdur til rannsdknarinnar sem hér er sagt fra med yfirhugtakinu starfendarann-
sékn hér eftir.

Hér & eftir verdur ferli starfendarannséknarinnar sem greinin segir fra Gtskyrt. i grein-
inni verdur sjonum beint ad peim avinningi og dskorunum sem patttakendur upplifdu i
gegnum ferlid, auk pess sem gerd verdur grein fyrir upplifun peirra af samstarfinu sem
folst i rannsdknarndlguninni. Leitast verdur vid ad svara eftirfarandi rannsdknarspurn-
ingum:

e Hvada avinning upplifdu leikskdlakennararnir af patttoku i starfendarannsékninni?
e Hvada askoranir upplifdu leikskdlakennararnir i gegnum rannséknarferlid?

e Hvernig upplifdu leikskolakennararnir samstarfid i rannsdknarferlinu, vid haskdlakennara
og vid samstarfsfolk innan leikskdlans?
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FERLI RANNSOKNARINNAR

Pad er engin ein rétt leid til ad gera starfendarannsokn, pé ad ferlid hefjist vanalega a
spurningunni: Hvernig get ég baett starf mitt? Ferlid er metid jafnt og pétt og patttakandinn
veltir stodugt fyrir sér hvort hann sé i raun og veru ad breyta/baeta starf sitt (McNiff, 2010,
2013). Margir hafa sett ferli starfendarannsékna fram @ myndraenan hatt, til deemis sem
hring eda spiral. Pa er algengt ad tala um ad ferlid skiptist i stig eda afanga. MacNaug-
hton og Hughes (2009) kalla fyrsta 4fangann ad velja breytingar, par sem patttakendur
velja vidfangsefni og leggja fram rannsdknarspurningar. Annan afangann kalla pau ad
skipuleggja breytingar, en par er farid yfir freedilegt efni tengt vidfangsefninu, sidferdileg
mal raedd, starfid er reett og igrundad og ferlid er skipulagt. Afangi prju kallast ad skapa
breytingar, par sem patttakendur byrja ad gera breytingarnar, gognum er safnad og pau
greind. bar a eftir snua patttakendur sér annadhvort ad nyju vidfangsefni og byrja aftur a
afanga eitt eda halda afram i 4fanga fjogur, sem MacNaughton og Hughes kalla ad deila
bekkingunni. bar eru dregnar alyktanir ut frd gognunum og pekkingu sem hlaust i gegnum
ferlid er deilt med 6drum.

i bessari rannsékn var hjalplegt fyrir patttakendur ad sja ferlid fyrir sér 4 myndraenan
hatt til pess ad skilja pad betur og atta sig & hvar i ferlinu peir voru staddir hverju sinni.
Einnig var petta gagnlegt til ad geta reett pad sem hafdi verid gert og dkveda naestu skref.
Mynd 1 synir hvernig patttakendur sau ferlid fyrir sér.

7 ANy

Kynning Skipulag

{grundun og

mat Framkvaemd

i}
-

Gagnadflun

Mynd 1. Ferli rannséknarinnar.

Undirbudningur félst i ad kynna hugmyndafraedina ad baki starfendarannséknum fyrir leik-
skélakennurunum og raeda hvad faelist i patttoku og hlutverkum odlikra adila.

Ferlid var si@an nanar utfaert i skipulagsafanganum. par var vidfangsefnid valid og lykil-
hugtok skilgreind (Johanna Einarsdottir, 2013; MacNaughton og Hughes, 2009).

bpegar kom ad framkveemdarafanganum byrjudu leikskdlakennararnir ad vinna ut fra
markmidum sinum og pvi sem hafdi verid skipulagt. | pessum &fanga igrundudu peir eigin
athafnir og raeeddu um samskipti sin vid bornin. Til deemis horfdu kennararnir saman a
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myndbénd ur starfinu og reeddu skraningar ur dagbdkum. igrundun og samtal eru lykil-
paettir i starfendarannséknum og skiptu pvi sképum i ferli pessarar rannséknar. Kennar-
arnir gerdu breytingar a starfinu Gt fra igrundun um starfshaetti og samtali sin @ milli og
préfudu nyjar leidir til ad nd markmidum sinum (Johanna Einarsdéttir, 2013).

Gognum var safnad i gegnum allt rannsdknarferlid. Leikskdlakennararnir voru hvattir
til ad halda dagbaekur. Peim fannst pad erfitt i fyrstu og voru ovissir um hvad peir aettu
ad skra i paer en eftir studning og hvatningu fra haskdélakennaranum urdu peir 6ruggari
med dagbdkarskrifin. Patttakendur gatu sidan akvedid sjalfir hvort dagbaekur peirra yrdu
nyttar sem gogn. Fjorir kennarar afhentu haskdlakennara dagbaekur sinar sem gogn fyrir
rannsoéknina en prir kennarar vildu halda sinum dagbdkum fyrir sig pvi peir voru dvissir
um hvort paer nyttust négu vel sem rannséknargogn.

Sex malstofur voru haldnar medan a rannsdknarferlinu st6d. betta voru nokkud stérir
fundir par sem allir patttakendur igrundudu ferlid og reeddu pad sem peim potti ahuga-
verdast hverju sinni. Jafnframt var reett um lzerddminn og préunina sem patttakendurnir
upplifdu i gegnum patttdkuna, eins og breytingar a hugsunarhaetti og mikilvaegi pess ad
igrunda eigin starfshaetti. Einnig voru haldnir svokalladir innblastursdagar, par sem patt-
takendur fengu innblastur fra sérfreedingum um malefni sem tengdust dherslum rann-
soknarinnar, svo sem starfendarannséknir, fagmennsku og starfspréun. patttakendur
komu sér pd saman um malefni sem peim fannst mikilveegt ad auka pekkingu sina a til ad
koma sér afram i eigin starfsproun.

Haskolakennarinn heimsotti leikskdlann reglulega medan a ferlinu stéd, safnadi gogn-
um um ferlid i heild og studdi leikskdlakennarana vid eigin starfspréun. Heimsdknirnar
stodu yfir { eina til atta klukkustundir vikulega yfir 18 manada timabil. i heimséknunum
for fram samtal, baedi formlegt og 6formlegt, vid leikskélakennarana sem toku patt i rann-
sokninni. Leikskdlakennararnir baru vangaveltur sinar um starfid og eigin starfshaetti upp
vid haskolakennarann og fengu rad og leidbeiningar um hvernig vaeri haegt ad halda afram
med ferlid. Stundum hafdi leikskélakennari 6skad eftir samtali vid haskdlakennarann fyr-
irfram en oftast voru petta 6formleg samtol sem spruttu upp i heimsdknum og jafnvel i
daglegu starfi, eins og i matartima, leikstundum eda i utiveru.

patttakendur igrundudu og 16gdu mat 4 ferlid i gegnum hvern afanga pess. igrundun
var talin mikilvaegur pattur i starfspréun peirra og taekifeeri til ad skoda eigin syn og gildi,
baedi persénuleg og fagleg. Sidasti afanginn félst i ad midla pekkingunni sem skapadist
i ferlinu. patttakendur kynntu nidurstédurnar a radstefnu og i malstofum og midludu
pannig til annarra leikskélakennara og fleiri fagadila.

Eins og adur segir fjallar pessi grein um lokadfanga starfendarannsdknarinnar par sem
ferlid er gert upp og metid og sjénum beint ad peim avinningi og dskorunum sem patttak-
endur upplifdu i gegnum rannséknarferlid. Umfjéllun greinarinnar er pvi lidur i tveimur
sidustu aféngum rannséknarinnar samkvaemt mynd 1, igrundun, mati og kynningu.
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PATTTAKENDUR

Sjo leikskolakennarar toku patt i rannsékninni. Allir voru peir med B.Ed.-gradu i leikskola-
kennarafreedum auk pess sem einn patttakandi var med M.Ed.-gradu i sému freedum. Sex
voru konur og einn karl en til pess ad halda trdnadi og tryggja nafnleynd fengu allir patt-
takendur kvenkyns dulnefni. Tafla 1 synir upplysingar um patttakendur.

Tafla 1. Upplysingar um patttakendur.

Nafn Menntun Stada Starfsaldur Starfsaldur
i arum i leikskélanum

Anna B.Ed. Leikskolastjori 19% 10

Sara B.Ed. Deildarstjéri og 20 5%

adstodarleikskdlastjori

Helga B.Ed. Leikskodlakennari 8 8

Elin M.Ed. Leikskélakennari 25 7
Karen B.Ed. Deildarstjori 14 13

iris B.Ed. Leikskdlakennari 15 5

Lisa B.Ed. Leikskdlakennari 13 12

med sérkennslu

RANNSOKNARGOGN

farandi gégnum safnad i lokaafanga rannséknarinnar: | fyrsta lagi voru tekin prju vidtol
i lok rannsdknarferlisins, eitt einstaklingsvidtal vid leikskdlastjorann og tvo hopvidtol vid
adra patttakendur. | 68ru lagi voru upptokur fra malstofum nyttar sem gogn og i pridja
lagi voru dagbeaekur fjogurra patttakenda medal rannsdknargagnanna. Loks voru nyttir
punktar frd umraedum i sidustu malstofunni par sem leikskdlakennararnir igrundudu og
16gdu mat a ferlid.

Vid gagnagreiningu var notud adferd pemagreiningar. Fyrsta skrefid var ad skipuleggja
gbdgnin og audvelda frekari Urvinnslu med pvi ad flokka pau eftir timar6d. Naesta skref var
ad kéda gognin i takt vid rannséknarspurningar. bridja skrefid var ad leita eftir mynstri eda
endurtekningum i ggnunum sem myndudu pemu. Pemun sem birtust voru annars vegar
i tengslum vid avinning: starfspréun, ad baeta starfid og avinningur fyrir ndm og velferd
barnanna. Hins vegar voru pau i tengslum vid askoranir: ad finna tima fyrir rannsdknina,
Ovissa og ad hafa ahrif 4 allan leikskdlann. ba birtist eitt pema sem kallast: upplifun af
samstarfi. Lokaskrefid folst i ad koma nidurstodunum & framfaeri ut fra pemunum og er
pad gert i nidurstédukafla hér a eftir (Braun og Clarke, 2006; MacNaughton og Hughes,
2009). Haskdlakennarinn, sem jafnframt er hofundur pessarar greinar, tok fyrstu skrefin i
ad greina gdgnin sem notud eru i greininni. Leikskdlakennararnir komu ad greiningunni a
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sidasta stigi hennar, p.e. peir [asu yfir nidurstodur a4dur en paer voru birtar og fengu taeki-
feeri til ad gera breytingar eda koma med athugasemdir vid paer.

SIDFERDILEG ALITAMAL

Mikilveegt er ad huga vel ad sidferdi i gegnum allt ferli starfendarannsdkna par sem paer
snla ad personulegum eiginleikum patttakenda. beir kafa i eigin syn og athafnir og tengsl
a milli patttakenda geta ordid mjog nain og einnig tengsl utanadkomandi rannsakanda
vid kennara a vettvangi. Vegna pessarar sérstédu hafa verid settar fram sérstakar sida-
reglur fyrir starfendarannsdknir (Zeni, 2009). Locke og félagar (2013) settu fram vidmid
til ad bregdast vid atridum sem parf ad hafa sérstaklega i huga vardandi sidferdi i starf-
endarannsoknum par sem fram fer samstarf élikra kerfa. bar er 16gd dhersla 4@ ad allir
patttakendur hafi sama rétt til ad leggja eitthvad til malanna a 6llum stigum rannsodknar-
innar, 6had hlutverki peirra i rannsékninni.

i pessari rannsékn var vidmidum Locke og félaga (2013) fylgt med pvi ad vinna
i nanu samstarfi vid alla patttakendur og veita 6llum somu teekifeeri til ad hafa ahrif |
rannsoknarferlinu. A3 auki var |6gd dhersla a ad nota mal sem allir skildu frekar en sértaekt
fagmal leikskélakennara eda rannsakanda, t.d. pegar verid var ad utskyra ferli rannsdkn-
arinnar eda pegar starfshaettir voru igrundadir. Allir patttakendur skrifudu undir upplyst
sampykki par sem markmid rannséknarinnar var Gtskyrt og patttakendum gerd grein fyrir
pvi hvad faelist i patttokunni. Auk pess var peim gerd grein fyrir ad peir geetu haett vid
patttoku sina & Ollum stigum rannsdknarinnar. Annad starfsfolk og foreldrar barnanna i
leikskdlanum skrifudu einnig undir sampykki par sem bdrnin og annad starfsfélk voru i
adsteedunum par sem rannséknin for fram pd pau veeri ekki beinir patttakendur.

i nidurstodum er medal annars fjallad um upplifun pétttakenda af samstarfi vid
utanadkomandi rannsakanda, héfund pessarar greinar. Eins og Astridur Stefansdottir
(2013) bendir & eru ymis sidferdileg alitamal tengd sambandi patttakanda og rannsak-
anda i eigindlegum rannséknum, ekki sist i rannséknum med starfendarannsdknarsnidi
par sem skilin milli rannsakanda og patttakanda eru éljosari en i 63rum rannséknum. En
vert er ad taka fram ad leikskdlakennararnir voru ekki spurdir beint Gt i pad hvernig peir
upplifdu samstarfid vid haskdlakennarann, heldur komu flestir peirra inn 4 pad i endur-
mati 4 ferlinu i heild, i vidtali, dagbdkarskrifum eda i malstofum. bvi er mikilveegt ad segja
fra peirri upplifun, jafnvel po ad vafi geti leikid a traverdugleika pess hluta nidurstadanna
vegna tengsla patttakenda vid rannsakanda (Astridur Stefansdéttir, 2013), en ljést er ad
tengsl vid rannsakanda geetu hafa litad upplifun og fraségn leikskélakennaranna. Eins og
adur sagdi fengu leikskdlakennararnir sem toku patt i rannsékninni teekifeeri til ad lesa yfir
nidurstodurnar, og par med tulkun héfundar, 4dur en pzer voru birtar. betta var mikilvaeg-
ur lidur pvi ad hofundur skodar avinning og askoranir i rannséknarferli sem hann sjalfur
var patttakandi i sem utanadkomandi rannsakandi. Med pessu er verid ad yta undir tru-
verdugleika nidurstadna (Herr og Anderson, 2014).
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NIDURSTODUR 0G UMRADUR

Hér a eftir er gerd grein fyrir nidurstodum rannsdéknarinnar Gt fra rannséknarspurning-
unum og Ut fra peim pemum sem birtust i gdgnunum. Byrjad verdur a ad segja fra peim
avinningi sem patttakendur upplifdu i ferlinu, pa verdur sagt fra peim askorunum sem
komu upp og ad lokum er pvi lyst hvernig patttakendur upplifdu samstarfid i gegnum
ferlid, baedi vid haskoélakennara og samstarfsfolk innan leikskdlans. Jafnframt eru nidur-
stodurnar raeddar jafnédum i ljdsi fraedilegs bakgrunns og nidurstadna fyrri rannsékna.

AVINNINGUR

begar patttakendur litu til baka i lok rannsdknarinnar voru peir allir sammala um ad starf-
endarannsoknin hefdi verid farszelt ferli. Anna leikskolastjori taldi ad ferlid hefdi verid
arangursrikt vegna pess ad patttakendurnir voru dhugasamir og tilbunir i breytingar strax
fra upphafi. pegar Helga hugleiddi ferlid i dagbdkinni sinni skrifadi hdn: ,,pad hefur verid
hollt ad skoda sjalfa sig sem kennara pannig ad haegt sé ad baeta sig og leera nyja hluti.”
pratt fyrir ad leikskdlakennararnir hefdu upplifad ferlid sem farszlt voru peir sammala
um ad haedir og leegdir hefdu verid a leidinni, par sem avinningurinn hefdi ekki alltaf verid
skyr fyrr en peir litu til baka. betta kom til deemis fram i dagbdk Elinar par sem han skrif-
adi: ,Pad koma dagar par sem mér finnst allt ganga vel en inn & milli koma dagar par sem
ég spyr sjalfa mig hvort vid hofum komist eitthvad afram. Eg held ad ferlid geti oft verid
tvo skref afram og eitt skref aftur & bak.“ Hin hélt afram og skrifadi: ,Eg verd ad segja ad
jafnvel po ad mér finnist oft erfitt ad midla gildunum til barnanna, eru fleiri bjartir dagar.”

Fyrri rannsoknir hafa synt fram & ad helsti avinningur starfendarannsdkna er starfs-
préun, beettir starfshaettir og jakveed ahrif a nam og vellidan barna (Banegas o.fl., 2013;
Catelli o.fl.,, 2000; Gibbs o.fl., 2016; Gordon, 2008; Rénnerman og Salo, 2011; Walton,
2011) og eru nidurstodur pessarar rannsoknar i takt vid pad, en nanari grein verdur gerd
fyrir peim hér a eftir.

STARFSPROUN

patttakendurnirigrundudu hvad peir hefdu leert af patttoku sinniirannsdkninni og par kom
fram ad peir upplifdu hana drangursrika fyrir starfspréun sina. Sara skrifadi i dagbdkina:
,Va hvad mikid hefur breyst og va hvad verkefnid [rannsdknin] hefur gert mikid fyrir mig,
og fyrir okkur 6ll.“ Hin nefndi einnig hvad starfendarannséknin hefdi hjalpad henni vid
ad beaeta sig i skraningum og igrundun og ad pad hefdi breytt pvi hvernig hun sai eigin
starfskenningu. Elin skrifadi einnig um sina upplifun i dagbdk: ,,Rannsdknin var mjog laer-
domsrik og valdeflandi fyrir mig.” begar Anna leikskdlastjori var bedin ad lita til baka sagdi
han: ,,Jafnvel pé ad mér hafi fundist starfsmannahdépurinn mjoég gdédur, fannst mér pau
allt i einu vera faglegri aftur. Vid vorum pannig einu sinni.” Hin hélt afram og sagdi: ,,Mér
fannst félk vera dnaegt med sig, vera stolt af sjalfu sér.” A heildina litid fannst henni patt-
taka i rannsékninni hafa verid laerddmsrik fyrir alla, 6had fyrri reynslu peirra.

bessar nidurstodur eru i takt vid nidurstédur fyrri rannsékna (Araljo, 2012; Hjordis
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borgeirsdéttir, 2016; Ingibjérg Osk Sigurdardéttir og Jéhanna Einarsdéttir, 2016; fvar Rafn
Jénsson, 2008; J6hanna Einarsdottir, 2013, 2016; Juutinen og Viljamaa, 2016).

AD BATA STARFID

patttakendum fannst rannséknarferlid hafa verid mjog gagnlegt pegar peir litu til baka
4 lokametrum pess. beir nefndu ad peir hefdu laert nyjar adferdir sem peir geetu nytt
fyrir sina eigin starfsproun og toldu liklegt ad peir myndu halda afram ad tileinka sér
baer adferdir i starfinu, til deemis igrundun og dagbdkarskrif. Sumum patttakendanna
fannst sjalf adferdafraedin standa upp ur i ferlinu og fannst peir hafa , lzert adferd til ad
baeta starfid”, eins og Sara ordadi pad. Einnig kom fram ad eftir ad patttakendur kynnt-
ust adferdafraedinni jokst igrundun og faglegt samtal innan starfsmannahdpsins mikid.
patttakendur toku fram ad hugmyndir peirra um gildamenntun heféu breyst med patt-
toku peirra i starfendarannsékninni og pad skiladi sér i baettum starfshattum vid ad midla
gildum til barnanna.

bessar nidurstédur rima vid fyrri rannséknir. Til deemis syna nidurstddur Aradjo (2012)
ad adferdafraedi starfendarannsékna er arangursrik leid til ad baeta starfsheaetti. Ad auki
syna nidurstédur islensku starfendarannséknarinnar A sému leid ad ferlid hafdi ahrif 4 allt
skoélastarfid, ekki adeins a starfsheetti peirra sem toku patt (Hrafnhildur Eidsdéttir, 2013;
Ingibjorg Osk Sigurdardéttir, 2013; Jéhanna Einarsdéttir, 2014; Kristin Norddahl og Hrafn-
hildur Eidsdottir, 2013).

AVINNINGUR FYRIR NAM 0G VELFERD BARNANNA

patttakendur nefndu ad einn avinningur starfendarannsodknarinnar hefdi verid jakvaed
ahrif 4 ndm og velferd barnanna. beir upplifdu breytingar a eigin hugsun og starfshattum
og toldu pad hafa bein ahrif & athafnir og samskipti barnanna. pannig upplifdu leikskéla-
kennararnir ad rannséknin hefdi jakvaed ahrif 4 nam og velferd barnanna vegna starfspro-
unar peirra sjalfra. Elin sagdi: ,, Ef vid segjum til deemis eitthvad eins og ,nu ertu mjog um-
hyggjusamur’, skilja bornin pad.“ | dagbok Séru métti einnig sja hvernig hun attadi sig 4 ad
han var farin ad taka meira tillit til sjonarmida barnanna med pvi ad hlusta 4 peirra éskir
og parfir. HUn visar til pess ad kennarar purfi ad gefa sér tima til pess ad hlusta a raddir
barnanna en pad er einn lykilpattur pegar studla a ad aukinni velferd peirra (Mennta- og
menningarmalaraduneyti, 2011). Sara skrifadi: ,Eg hef verid ad hlusta meira & bérnin. Eg
hef gefid mér tima til pess, og ég hef laert af mistokunum sem ég geri.“ Adrar rannsoknir
hafa synt fram & svipadar nidurstodur, ad starfendarannsdknir kennara hafi veruleg ahrif &
nam og velferd barna (Agnes Gustafsdéttir og Ingibjorg Osk Sigurdardéttir, 2020; Aradjo,
2012; Daniel Steingrimsson og Kristin Karlsdottir, 2020; Hjordis borgeirsdéttir, 2016; ivar
Rafn Jonsson, 2008; Jéhanna Einarsdéttir, 2013, 2016).
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ASKORANIR

Leikskdlakennararnir sem toku patt i rannsdkninni upplifdu einnig dskoranir i ferlinu. beg-
ar peir igrundudu og 16gdu mat & ferlid i lokin birtust prju pemu i tengslum vid askoranir
og verda nidurstodur Ut fra peim pemum kynntar hér 3 eftir.

AD FINNA TiMA FYRIR RANNSOKNINA

Helsta askorunin virtist vera ad finna tima fyrir rannséknina i daglegu starfi. | gegnum
allt ferlid reeddu patttakendurnir um ad peir pyrftu meiri tima til ad gera starfendarann-
soknina. peir vildu hafa meiri tima i skraningar og enn mikilvaegara fannst peim ad fa
meiri tima i samtal og igrundun par sem pad vaeri svo stor pattur i starfspréun peirra.
peim fannst ekki flokid ad leysa malid med skraningarnar pvi paer matti audveldlega flétta
betur inn i daglega rutinu. Til deemis meetti gera pad med pvi ad hafa alltaf litla bok og
penna i vasanum pannig ad haegt veeri ad skra stuttar sogur eda minnispunkta strax i
stad pess ad bida par til naedi gaefist til pess. Peim fannst meiri askorun ad finna tima i
samtal og igrundun um vidfangsefni rannsdknarinnar par sem morg praktisk mal gengju
oft fyrir og of litill timi geefist til igrundunar og pvi ekki rymi fyrir faglegt samtal, til deemis
i tengslum vid gildamenntun eda starfspréun. iris sagdi: ,Vid tolum oft saman a hlaupum
af pvi ad vid hofum engan tima til ad setjast nidur og virkilega reeda malin.“ [ lokavidtali
sagdi Anna leikskodlastjori: ,,pad hefdi verid betra ad hafa meiri tima. Pad hefdi gefid okkur
taekifaeri til ad dypka skilning okkar frekar og reeda betur saman.”

bessar nidurstddur virdast vera i takt vid fyrri rannsoknir pvi timaleysi og pad ad gera
rannséknina hluta af daglegu starfi virdist vera paer dskoranir sem oftast koma upp i starf-
endarannsdoknum (Angelides o.fl., 2008; Gillberg, 2011; Hrafnhildur Eidsdéttir, 2013; Ingi-
bjorg Osk Sigurdardéttir, 2013; Jéhanna Einarsdéttir, 2014; Rénnerman og Salo, 2011).

OVISSA

McNiff (2010, 2013) hefur bent & ad patttakendum i starfendarannséknum geti oft fundist
ferlid vera 6ljost par sem pad er ekki linulegt, og pad var einmitt tilfellid i pessari rann-
sokn. patttakendum fannst ferlid vera lengi i gang og voru oft dvissir um hvad peir zttu
ad gera, hvernig peir aettu ad hugsa og i hvada att peir stefndu. iris virtist eiga sérstaklega
erfitt med petta Slinulega ferli. A einum fundi sagdist hin vilja hafa ferlid meira nidur-
njorvad og linulegt, bannig ad allir vaeru ad gera pad sama. O8rum patttakendum fannst
ekki ad ferlid zetti ad vera linulegt eda ndkvaemlega eins fyrir alla. Eftir nokkra manudi
attudu leikskolakennararnir sig @ pvi ad pad tekur tima ad tileinka sér adferdafraedi
starfendarannsékna og ad mikilvaegt sé ad lita & hana sem hluta af daglegu starfi frekar
en vidbot. beir nefndu til deemis ad peir pyrftu ad tileinka sér igrundandi starfshaetti og
gera dagbokarskrif ad venju. betta kom medal annars fram & einum fundi pegar raett var
um timaleysi:

Rannsakandi: Hvernig finnst ykkur verkefnid ganga nuna?
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Sara: Mér finnst pad ganga ageetlega, en mér finnst ég aldrei hafa naegan tima. Eg reyni a8
punkta hja mér og svo skrifa ég meira seinna, pegar ég er komin heim.

Rannsakandi: Er pad adallega timi fyrir skraningar sem vantar eda er pad eitthvad fleira?

Sara: J4, ég held pad. Kannski er pbad bara ég. Eg hef ekki nad ad gera petta hluta af daglegri
ratinu.

Elin: J4, ég er sammala Soru. En mér finnst ég ordin betri i pessu. Eftir sidasta fund byrjadi ég
ad hafa alltaf bdk og penna i vasanum, jafnvel i Gtigallanum pegar ég er (ti.

Anna: J3, ég fékk gallann pinn [dnadan um daginn og ég var ad spa hvad petta veeri eiginlega
i vasanum (hlatur).

Elin: Eg held ad petta sé gott rad, pa geturdu skrdd meira. En ég verd ad vidurkenna ad
megnid af undirbdningstimanum minum fer i ad laga skraningar og gera paer skyrari og itar-
legri, en mér finnst pad allt i lagi.

betta samraemist fyrri rannséknum par sem litil reynsla af patttoku i rannséknum getur
verid askorun (Bello, 2006). Einnig hefur komid fram ad menntun patttakenda hefur
ahrif 4 pad hvernig peir upplifa rannséknarferlid (Jéhanna Einarsdéttir, 2016). | pessari
rannsokn voru allir patttakendur med kennaramenntun pannig ad sa pattur hafdi ekki
ahrif & upplifun peirra en reynsluleysi peirra af patttoku i starfendarannséknum geeti hafa
haft par ahrif.

Leikskdlakennurunum fannst einnig erfitt ad halda sig vid efnid og sinna starfenda-
rannsokninni pegar dagurinn var ekki alveg eins og hann atti ad vera, til deemis vegna
manneklu eda annarra streituvaldandi patta sem hoféu truflandi ahrif. [ slikum adstaed-
um fannst peim starfshaettir verda vélraenir og styrandi pvi ekkert radrim veeri til annars.
Elin sagdi: ,Eg finn pad mjog vel, allt parf ad vera i lagi svo ad allt gangi eins vel og madur
vill.“ bessi dskorun hefur ekki komid fram i sambaerilegum fyrri rannséknum.

AD HAFA AHRIF A ALLAN LEIKSKOLANN

patttakendum fannst einnig dskorun felast i pvi ad ekki var allt starfsfélk leikskolans
med i starfendarannsékninni. beir purftu pvi ad midla aherslum rannsdknarinnar til
annars starfsfolks svo ad ahrif hennar nzedu til alls leikskdlans. beir sem toku ekki patt
i rannsdknarferlinu attu erfitt med ad skilja préunina sem patttakendur hoféu farid i
gegnum. betta tengist pvi sem Groundwater-Smith og félagar (2015) hafa bent &, hvernig
sé haegt ad auka likurnar & pvi ad ahrif starfendarannsékna verdi varanleg. Eitt af pvi sem
skiptir mali i pessu samhengi er ad hafa ferlid gegnsaett pannig ad adrir geti tileinkad sér
baer breytingar sem gerdar eru. Einnig nefna paer Groundwater-Smith og félagar ad lengd
rannsoknarinnar skipti skopum ef festa 4 ahrif hennar i sessi. Svipadar nidurstédur hafa
einnig komid fram i fyrri rannséknum. | rannsékn Hjordisar borgeirsdéttur (2016) tdldu
patttakendur ad ahrif starfendarannsdknarinnar hefdu ordid sterkari ef hin hefdi verid
betur kynnt fyrir 6llum i skdlanum, starfsfolki og nemendum.
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UPPLIFUN AF SAMSTARFI

i gegnum starfendarannséknarferlid var 16gd ahersla & ndid samstarf, baedi samstarf
leikskdlakennaranna og haskodlakennarans og milli leikskélakennaranna sem téku patt i
rannsékninni. Markmidid var ad skapa svokallad pridja svaedi par sem rymi er fyrir sam-
starf og ny pekking verdur til (Arhar o.fl., 2013) og badir hagsmunaadilar njota gdds af.
patttakendur igrundudu samstarfid reglulega og a heildina litid upplifdu peir samstarfid
sem stéran patt { pvi ad ferlid vard drangursrikt. | gognunum kom oft fram ad leikskdla-
kennurunum sem tdku patt i rannsdkninni fannst gott ad hafa haskélakennarann til ad
halda utan um ferlid og skipulagid svo ad peir sjalfir gaetu einbeitt sér ad eigin starfsproun
og nyjum starfshattum. Fundir, malstofur og innblastursdagar reyndust ,fagleg sprauta”,
eins og Lisa ordadi pad. bPessir atburdir hjalpudu patttakendum ad einblina a vidfangs-
efnid og fengu pa til ad igrunda dypra og sinna eigin starfspréun. Sem daemi ma nefna ad
eftir ad skraningar sem patttakendur h6fdu gert hofdu verid igrundadar a fundi og gildin
sem par birtust, og reett hafdi verid um hvort og hvernig kennarar veeru ad midla gildum
til barnanna, veittu patttakendur pvi meiri athygli i daglegu starfi med bérnunum.

Pannig vard studningur og hvatning frd haskélakennaranum mikilvaegur lidur i starfs-
bréun leikskélakennaranna sem téku patt. i lok ferlisins skrifadi Sara i dagbdkina sina ad
samstarfid vid haskdlakennarann hefdi verid mjog hjalplegt og lykilpattur vardandi far-
seeld rannsoéknarinnar. iris taladi um ad reglulegar heimsdknir haskdlakennarans hefdu
hjalpad henni ad muna eftir rannsdkninni og ytt undir ad hun igrundadi starfsheetti sina.
Anna leikskolastjori tok i sama streng i lokavidtalinu: ,,bad var svo mikilvaegt ad pu [ha-
skélakennarinn] veerir svona synileg i leikskdlanum; pad gerdi alla medvitadri um ad rann-
soknin vaeri i gangi. Annars hefdi pad getad gleymst i amstri dagsins.”

Leikskdlakennararnir sem toku patt nefndu einnig ad pad hefdi verid gott ad hafa ein-
hvern utanadkomandi adila til ad reeda vid um starfid. Heimsoknir haskdélakennarans
hefdu verid mikilvaegar pvi pa hefdi gefist taekifaeri til faglegs samtals. pessar nidurstodur
samraemast fyrri rannséknum sem syna fram 4 ad badir adilar — kennarar 4 vettvangi og
haskdlakennarar — hagnast 4 samstarfinu i starfendarannsdéknum eins og pessari (Bruce
o.fl.,, 2011).

Naid samstarf milli leikskdlakennaranna sem téku patt i rannsékninni skipti einnig
sképum i ferlinu. beim fannst arangursrikt ad reeda saman og igrunda starfid, hrdsa hver
60rum fyrir pad sem vel var gert og finna lausnir & pvi sem betur matti fara. Sameigin-
legur skilningur og sameiginleg markmid sem voru métud i upphafi reyndust vera lykilat-
ridi fyrir samstarfid sem & eftir kom. Sara skrifadi um petta i dagbdkina sina:

Pad var mjog gott ad reeda um gildin i starfsmannahdpnum [a medal patttakenda innan leik-
skélans] og mér fannst otrulegt hversu lik syn okkar a gildin sem vid véldum voru, mikilvaegi
peirra og ekki sist hversu mikilvaegt pad er ad vinna med pau i daglegu starfi og til ad sja
hvernig bornin taka @ méti peim og nota pau i sinum samskiptum.

betta er i takt vid pad sem fjélmargar rannséknir hafa synt fram 3, p.e. mikilvaegi igrund-
unar og samtals vid samstarfsfolk og rannsakendur pegar unnid er ad starfspréoun (Ado,
2013; Ainscow o.fl., 2004; Araujo, 2012; Gillberg, 2011; Goodnough, 2010; Walton, 2011;
Webb og Scoular, 2013).
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Jafnframt var einn avinningur rannséknarinnar ad baeta vid sig pekkingu i samstarfi vid
adra. begar Anna, leikskdlastjorinn, var spurd hvad hun teldi ad patttakendur hefdu helst
lzert af ferlinu svaradi hun: ,Eg held fyrst og fremst ad pad sé mjog hollt ad skoda sjalfan
sig og ad pad hafi verid gott fyrir okkur ad nyta samtalid og igrundunina til pess.” Hun
bzetti vid ad eitt af pvi sem stéd upp ur hefdi verid ad leikskdlakennararnir hefdu tileinkad
sér igrundun i starfi og notad samtalid til ad leera og prdast saman a faglegan hatt. Adrir
t6ludu um ad pad hefdi verid gott ad leera saman og igrunda laerdéminn saman. Sam-
starfid hefdi byggt upp traust innan hdpsins, stillt hann saman og veitt teekifzeri til ad nyta
styrkleika hvers og eins. Kemmis og félagar (2014) leggja einmitt aherslu & pessi atridi,
ad samstarf innan hdpsins geti aukid leerddminn og préunina i ferlinu. Nidurstédur fleiri
rannsékna hafa stutt petta pvi kennurum finnst einn styrkleikinn i ferli starfendarann-
sokna vera ad par lzeri patttakendur hver af 66rum (Ingibjorg Sigurdardéttir og Jéhanna
Einarsdéttir, 2016; Juutinen og Viljamaa, 2016; Thornberg, 2016; Webb og Scoular, 2013).

bratt fyrir ad patttakendur rannsdknarinnar segdu samstarfid hafa verid lykilatridi i far-
seelu ferli, pa nefndi Anna, leikskélastjoéri ad pad hefdi einnig verid mikilveegt ad hver og
einn hefdi getad unnid Gt af fyrir sig ad eigin starfsproun. Til deemis henta dlikar skraning-
aradferdir hverjum og einum; einn kennarinn vildi helst skrifa i dagbdk @ medan annar tok
ljosmyndir til ad lysa ferlinu.

SAMANTEKT OG LOKAORD

Markmid rannséknarinnar var ad beina sjénum ad peim avinningi og dskorunum sem leik-
skélakennararnir sem téku patt i starfendarannsdkninni upplifdu i gegnum ferli hennar.
Einnig skyldi skoda hvernig peir upplifdu samstarfid sin @ milli og vid utanadkomandi rann-
sakanda. Nidurstodurnar syna ad leikskdlakennararnir upplifdu ad rannséknarferlid hefdi
verid arangursrikt fyrir starfspréun peirra. Avinningur félst par ad auki i baettu starfi og
starfshattum sem sidan hofdu jakveed ahrif 8 nam og velferd barnanna. Lo6gd var ahersla
4 naiod samstarf leikskdlakennaranna og haskdlakennarans i gegnum allt ferlid. Nidurst6d-
urnar syna ad pad var afar mikilveegur pattur i ad skapa svokallad pridja sveedi —sem einn-
ig meetti kalla samstarfssvaedi — par sem badir adilar lzera og vinna saman og skapa nyja
pekkingu med pvi ad igrunda starfid saman og skapa taekifzeri fyrir faglegt samtal (Arhar
o.fl., 2013). i rannsékninni birtust kerfin sem Sandberg og Wallo (2013) hafa lyst, en pad
eru tvoé samtvinnud kerfi sem mynda adsteedur fyrir breytingaferlid. Leikskélakennararnir
toldu ad starfendarannsoknin hefdi ekki ordid svo farseel sem raunin vard ef samstarf
pbessara tveggja svaeda, leikskdla og haskdla, hefdi ekki verid svo naid. Nidurstédurnar
stydja pvi mikilvaegi pess ad byggja bra a milli freeda og starfs pegar markmidid er ad
skapa nyja pekkingu og baeta starf og starfshaetti sem um leid gefa kennurum verkfeeri til
ad vinna ad eigin starfspréun.

Staersta askorunin i rannsdéknarferlinu var ad finna tima til ad sinna rannsdékninni. Leik-
skélakennurunum fannst erfitt ad finna tima til samstarfs sin @ milli. beim fannst pad
toluverd askorun par sem meira faglegt samtal og igrundun hefdi getad leitt til enn dypri
skilnings & vidfangsefninu sem unnid var med i rannsdkninni. Vert er ad taka fram ad
leikskdlakennararnir attu audveldara med ad koma pvi sem peir gerdu einir og sjalfir inn
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i daglegt starf, eins og til deemis skraningum, en pvi sem gert var i samstarfi vid adra. Ut
fra pessum nidurstodum er mikilvaegt ad skoda starfsadstaedur leikskdlakennara og taeki-
feerin sem peir hafa til starfspréunar i daglegu starfi sinu. Hvers vegna reynist svo erfitt
ad skapa tima til samstarfs um starfspréun? Er daglegt starf i leikskdlum ordid pad stift og
streituvaldandi ad pad er ekkert rymi fyrir faglegt samtal eda djupa igrundun a medal leik-
skélakennara? bessum spurningum verdur ekki svarad hér heldur purfa paer ad verda vid-
fangsefni frekari rannsékna og préunar a starfshattum. Nidurstédur rannséknarinnar gefa
til kynna ad pad sé ekki ndg ad skoda adeins hvad leikskdlakennarar gera med bérnunum
i leikskélanum, heldur purfi einnig ad leggja aherslu & undirblning peirra og starfsproun,
en pad virdist vera arangursrikara i samstarfi vid adra. Slikir starfshattir munu skila sér i
starfid med bornunum.

Leikskdlakennararnir t6ludu um ad peir hefdu stundum verid dvissir um ferli starfenda-
rannséknarinnar par sem pad var ekki linulegt eda ndkvaemlega eins fyrir alla. Kennur-
unum fannst peir fa& mikinn studning fra haskoélakennaranum og voru dnaegdir med ad
hann hélt utan um ferlid og sd um stdran hluta gagnaoflunar. bvi er mikilvaegt fyrir pa sem
>tla af stad i starfendarannsokn ad hefja ferlid 4 pvi ad laera ad skilja eiginleika pess. bad
getur hjalpad patttakendum ad atta sig 4 ad engar tveer starfendarannsdknir eru eins og
ad hver afangi i ferlinu taki ekki endilega jafn langan tima og sa naesti. Pad reyndist vel i
pessari rannsékn ad einn adili hélt utan um ferlid pvi pad gaf 6drum svigrum og nzdi til
ad einblina 4 eigin starfspréun, frekar en & heildarferlid.

Starfendarannséknir hafa reynst vel sem breytingaafl og til ad hafa ahrif a skdlasam-
félagid (Kemmis, 2010; Koshy, 2010). En par sem starfsfolk leikskdlans tok ekki allt patt |
rannsékninni sem hér hefur verid sagt fra fannst patttakendunum erfitt ad lata ahrifin nd
yfir allan leikskdlann. pad starfsfélk leikskdlans sem ték ekki patt i rannsékninni atti erfitt
med ad skilja ferlid og paer breytingar sem fylgdu i kjolfarid. Kemmis (2010) hefur bent
a mikilvaegi pess ad hafa ferlid skyrt og gegnsaett ef markmidid er ad hafa ahrif 4 allan
skélann. bad ma til deemis gera med kynningum i gegnum ferlid. Starfendarannséknin
stad yfir i tvo ar, sem er ekki langur timi fyrir rannsokn af pessu tagi, og pvi ma velta fyrir
sér hvort haegt hefdi verid ad leggja meiri aherslu a slikar kynningar ef rannsdknin hefdi
stadid yfir i lengri tima, og pad hefdi pa hugsanlega skilad sér betur i allt starfid. Jafnframt
er liklegra ad breytingar festist i sessi i skélum pegar allir taka patt i breytingaferlinu.
Pessar nidurstédur eru mikilvaegar fyrir aframhaldandi rannséknir, par sem haegt veeri ad
leggja meiri dherslu a petta strax i upphafi.

Gogn pessarar rannséknar eru byggd a mati og reynslu leikskdlakennaranna af ferlinu,
sem gefur mikilvaega innsyn i hvernig og hversu vel adferdafraedin nytist til starfspréunar.
Nidurstoédurnar eru mikilveegt innlegg i pekkingu a starfendarannséknum og munu geta
nyst i frekari rannséknum. Ahugi hvers og eins patttakanda skipti skopum fyrir farsaeld
rannséknarinnar, ekki sidur en gott samstarf og utanumhald. Naid samstarf vid utanad-
komandi adila, haskdlakennarann, stendur einnig upp Ur sem stoér pattur i arangursriku
ferli pvi patttakendum fannst mikill studningur vera félginn i faglegu samtali vid hann og
hvatningu fra honum i gegnum allt ferlid. Haskdlakennarinn hefur starfad sem leikskdla-
kennari og sa bakgrunnur var hennar styrkur i ferlinu, par sem hin pekkti og skildi vel vett-
vanginn par sem rannséknin fér fram og atti audvelt med ad tengjast patttakendunum i
gegnum fagmennskuna strax i upphafi.
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Rannsdknin mun vonandi vekja dhuga fleiri leikskdlakennara & eigin starfsproun.
Han stydur pa stadhaefingu ad starfendarannséknir eru géd leid til ad breyta og baeta
skoélastarf og fyrir starfspréun kennara. Ad auki stydur rannsoknin pa fullyrdingu ad starf-
endarannsoknir, par sem adilar fra tveimur svaedum maetast og tengja saman fraedi og
starf, m.a. med faglegu samtali og med pvi ad mdta sameiginlega syn og markmid, er
arangursrik leid. Ymsa paetti parf ad hafa i huga pegar starfendarannsékn er skipulégd,
en par virdist vera erfidast ad eiga vid timann. Eigi ferlid ad vera farsalt er mikilvaegt ad
patttakendur fai ad gera pad ad hluta af daglegu starfi sinu, frekar en ad pad leggist ofan
a sem aukavinna.

Ad lokum er dhugavert ad velta fyrir sér hvad gerdist i leikskdlanum sem rannséknin for
fram i, eftir ad henni lauk formlega og samstarfi vid haskolakennarann sémuleidis. Héldu
leikskolakennararnir 4fram ad igrunda eigin starfshaetti og vinna ad eigin starfspréun?
Pessum vangaveltum verdur ekki svarad hér, en peaer eru dhugaverdar fyrir framtidarrann-
soknir enda er mikilvaegt ad huga ad pattum sem festa i sessi paer breytingar sem unnid
er ad. batttakendur pessarar rannsoknar veltu fyrir sér hvernig peir hefdu getad nad til
beirra starfsmanna sem ekki toku patt i rannsdkninni og hugsanlega er pad fyrsta skrefid
i pvi ad ahrif rannsdknarinnar verdi varanleg.
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ACTION RESEARCH FOR PRESCHOOL TEACHERS'
PROFESSIONAL DEVELOPMENT: ADVANTAGES AND
CHALLENGES

ABSTRACT

Action research is an umbrella term used for research conducted with and by practi-
tioners. The aim of action research is to improve practice and therefore the methodo-
logy has been effective for teachers’ professional development. Professional develop-
ment deepens and widens teachers’ competences, knowledge, perspective, motivation
and independence. This can happen both through formal and informal education and
promotes teachers’ performance, satisfaction and reduces the likelihood of burnout or
elimination from the profession. The study reported in this article was a collaborative
action research project where two communities with different aims and demands meet:
a scientific community and a practice community. Such research can be understood to
involve two joint learning cycles that together create a process of change. In collabora-
tive action research, in a school-university partnership, both parties benefit from the
collaboration. It is suggested that from the collaboration of researchers and practitioners,
a third space can emerge when a successful partnership is achieved. In this study, the
collaboration was between seven preschool teachers in one Icelandic preschool and one
university teacher. The research lasted over two years. The preschool teachers focused
on their own professional development in relation to values education, which was the
focus of Nordic research project this study was part of. The researcher’s role was to sup-
port and encourage the preschool teachers throughout the whole process and to collect
the bulk of the data. In this article, the focus will be on the advantages and challenges the
participating preschool teachers experienced during the research process, as well as how
they experienced the collaboration with their colleagues and the university teacher. The
focus here is not on findings related to values education, which was the research topic
since these have been presented elsewhere.

The data for this study was collected as follows: Firstly, three interviews were con-
ducted at the end of the research process, two focus group interviews with the presc-
hool teachers working with the children and one individual interview with the preschool
principal. Secondly, recordings from all meetings during the action research process were
used as data for this study. Thirdly, journal writings from four preschool teachers were
part of the dataset, three participants did not hand in their journals as data. Finally, notes
from the final project meeting were used as data, where the participating preschool teac-
hers evaluated the research process. Thematic analysis was used to analyse the data.

The findings show that when the preschool teachers looked back at the end of the pro-
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cess, they agreed that the action research had been a successful journey. The principal
mentioned that this was because all participating preschool teachers were interested and
ready to make changes in their practice. However, the participants experienced ups and
downs during the research process where the advantages and their own development
stages were not always clear until they looked back. The main advantages the presc-
hool teachers experienced during the process related to professional development, imp-
rovement of practice and children’s learning and well-being. The main challenges the
preschool teachers faced were associated with finding time for the action research, un-
certainty concerning the process of action research and values education, and how to
influence the whole preschool. Finally, the preschool teachers reported that collabora-
tion with the external researcher and with colleagues was a crucial factor in making the
project successful.

The study contributes important knowledge about how the methodology of action
research can be used for teachers’ professional development and simultaneously sup-
ports findings from previous studies. Furthermore, the findings from this study shed light
on the main challenges teachers might face during the action research process, which
gives future action researchers opportunities to reduce the likelihood of these common
challenges hindering the process. Finally, the findings highlight the importance of good
collaboration when conducting action research, both with insiders and outsiders.

Keywords: action research, professional development, preschool teachers.
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